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Luis de Javier
Presidente

«Este aflo hemos alcanzado una tasa de reciclaje de envases de
vidrio estimada del 72,3 % y superado con holgura los objetivos que
nos exigia Europa para este aro, algo que ya conseguimos en 2023.
Con estos datos en la mano, podemos asegurar que el sistema de
gestidn que lidera Ecovidrio sigue demostrando su solvencia.

El éxito de estos resultados obedece a la voluntad que
demuestran todos los agentes involucrados, pero quiero

hacer especial mencién a la industria envasadora, a quien
represento. Son todas las empresas —sean grandes, medianas
0 pequenas— las que prueban a diario que son un ejemplo de
adaptacion, resiliencia y compromiso con la circularidad, y todo
esto en un entorno legislativo cada vez mas complejo.

Agradecemos la confianza que durante 2025 han depositado

en Ecovidrio més del 99 % de las empresas que envasan

en este material para cumplir con sus obligaciones de la
responsabilidad ampliada del productor y que desde hace casi
30 afios apoyan nuestro modelo, contribuyendo financieramente
y alidandose con el hecho de que Esparia vaya siempre por
delante de las metas marcadas para el reciclaje de vidrio».

Ana Cardona
Directora de Operaciones y Finanzas

«Contar con una Administracién comprometida es crucial para elevar el desemperfio ambiental de nuestro
pais. Nos lo dice la experiencia, ya que las mejores tasas de reciclado de envases de vidrio estan en
aquellas zonas donde histéricamente los gobiernos y entes locales han puesto la gestion de los residuos
como una prioridad. En Ecovidrio ponemos a su disposicién todas nuestras capacidades y herramientas
para acompafiarlos con un modelo de corresponsabilidad en la transformacion de cada pueblo y

ciudad. 2025 ha sido un afio en el que hemos replanteado nuestra relacién con las administraciones

a través de los nuevos convenios marco, con los que buscamos un modelo de corresponsabilidad

basado en la colaboracién, un seguimiento mas riguroso por ambas partes y, como es marca de la casa,

ir mas alld de lo que nos exige la ley. Un futuro mas circular es posible si trabajamos de la mano».

Gonzalo De Sebastian
Director de Estrategia, Procesos e Innovacion

«La innovacién esté presente en todo lo que hacemos y empapa cada area de trabajo de Ecovidrio
de forma transversal. Tanto es asi, que estamos constantemente cuestiondndonos, retdndonos,
aspirando a mas... No es posible alcanzar los mejores resultados si aplicamos siempre las mismas
férmulas. El inconformismo, la curiosidad y la bdsqueda de la excelencia nos han llevado a ser hoy
pioneros en Espafia y Europa en el uso de la inteligencia artificial y la analitica de datos aplicadas

a la gestion de los residuos. Aungue tomamos nuevos caminos transformando los datos en
conocimiento (til, no renunciamos a nuestra esencia histérica: reciclar hasta la Ultima tonelada,
asegurando la mayor calidad y eficiencia para que de una botella salga otra exactamente igual».

Laura Garcia
Directora técnica de Operaciones

«Avanzamos hacia el residuo cero de la mano de la industria envasadora. Hemos apostado siempre por la
especializacion en este material y estamos verdaderamente enamorados del vidrio. Lo conocemos al detalle.
Esto nos ha permitido contar hoy con un amplio catélogo de servicios de alto valor en materia de prevencion
y ecodisefio para ayudar a las empresas a que sus envases sean mas sostenibles desde el origen».

José Manuel
Nunez-Lagos
Director General

«Nuestros resultados nos invitan al optimismo, pero no son fruto
de la casualidad. Lo sabemos bien en Ecovidrio. Tras casi tres
décadas gestionando sobre el terreno la recogida selectiva de
envases de vidrio en los pueblos y ciudades de todo el pais, hemos
demostrado que detras de cada logro hay una gestion sélida que
nos ha permitido ir siempre por delante de lo que nos exige la ley.

Hemos construido un modelo de liderazgo basado en la colaboracion
y en el trabajo en Equipo (si, en mayusculas) con todos los que
intervienen en el reciclaje de vidrio, con quienes mantenemos

una relacién basada en la confianza y la transparencia.

Sabemos muy bien de dénde venimos y todo lo que nos ha traido
hasta aqui, pero también tenemos muy claro hacia dénde vamos. Con
nuestro Plan Estratégico 2025-2030 hemos definido una hoja de ruta
ambiciosa, pero realista, para superar los desafios que tenemos por
delante y que cuenta con 5 grandes objetivos, 12 lineas estratégicas
y mas de 60 planes de accién bajados al detalle. Sabemos que a
través del reciclaje de vidrio podemos generar un impacto real. De
hecho, ya lo estamos haciendo: con todo lo que hemos reciclado

en 2025 hemos evitado la emision de 600.000 toneladas de CO,

a la atmosfera, jel equivalente a 153 vueltas al mundo en avién!»,

Beatriz Egido

Directora de Comunicacioén, Marketing y Sostenibilidad

«Sabemos que la principal exigencia de nuestros grupos de interés es la transparencia: asf lo refleja
nuestra matriz de doble materialidad. Para responder a sus expectativas, hemos apostado siempre por
una comunicacion honesta y clara, una decision que nos ha valido la confianza de nuestros distintos
publicos. En Espafia ya se reciclan 7 de cada 10 envases de vidrio, pero queremos sacar matricula de
honor. Sin el compromiso de los ciudadanos, nada de esto es posible. Tenemos la obligacion de seguir
movilizando las voluntades de quienes todavia no estan de nuestro lado. ;Cémo lo hacemos? Aplicando
la creatividad, emocionando, reinventandonos, probando nuevas recetas... Ese es nuestro desafio».

Sandra Anguiano
Directora de Asuntos Publicos y Relaciones Institucionales

«La colaboracién con la Administracion publica a todos los niveles y el didlogo constante son fundamentales
para avanzar hacia un modelo de corresponsabilidad. Nosotros nos debemos a las mas de 6.000 empresas que
envasan en vidrio, quienes tienen el desafio de adaptarse a una normativa cada vez mas y mas compleja, y las
acompaniamos, defendiendo sus intereses en los procesos legislativos para que se vean siempre reflejados
en la normativa que les afecta, con plazos realistas, criterios técnicos claros y herramientas que faciliten su
implementaciéon, ademés de garantizar una armonizacion a nivel europeo que no les reste competitividad».

Beatriz Martin
Directora de Finanzas y Empresas

«En 2025, més del 99 % de la industria que envasa en vidrio ha confiado en nosotros para la gestion
y la circularidad de sus envases. Recibimos esta confianza con responsabilidad y respondemos
siendo su mejor aliado: con especializacién, experiencia real y resultados. Defendemos sus
intereses ante un entorno regulatorio cada vez mas exigente y los acompafiamos con servicios

que facilitan el cumplimiento normativo e impulsan la sostenibilidad de sus envases. Ademas,
gracias a acuerdos con otros SCRAPs, ofrecemos una ventanilla Unica real para todos los materiales
y categorias de envases, simplificando la gestion y reduciendo cargas administrativas».
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Un ano en cifras

El reciclaje de envases
de vidrio en datos

Que hoy se reciclen mas de 7 de cada 10 envases de
vidrio que se ponen en el mercado es un éxito que
hemos conseguido a pulmon todos los que formamos
parte del reciclaje de residuos de envases de vidrio.

Si de algo estamos convencidos, es de que cada envase
que se lleva al contenedor nos acerca hacia un futuro mas
circular... jafortunadamente se reciclan 9 millones al dial

Los datos nos ayudan a esclarecer la realidad,
por eso hemos traducido 2025 en cifras:

Se reciclan mas de

7 de cada 10 envases
de vidrio que se
ponen en el mercado.

Tasa de reciclado estimada (2025) de Ecovidrio

Espafia se mantiene por encima de los
objetivos europeos para la fracciéon vidrio.

72’3% +2,3 %

| . P.p. vs. exigencia europea
Tasa estimada de

reciclado 2025 \ 70 %

Exigencia
Europa

1.042.834 981.094

Ecovidrio logré cumplir con los objetivos
de tasa de reciclado establecidos para

61.740 +90 %

Contenedores doblemente verdes

QF,

+3.670

nuevos contenedores
en 2025.

+5.600

contenedores
reparados en 2025
para duplicar

su vida util.

2025 en 2023, con dos afios de antelacion.

toneladas procedentes
de la recogida selectiva
a través del contenedor
verde (+0,3 %

vs. 2024).

toneladas de residuos
de envases de vidrio
recuperadas.

toneladas recuperadas de todo lo

a través de plantas recuperado procede
de tratamiento de del contenedor.
residuos urbanos.

En nuestros iglas
se depositan:

+261.000

contenedores
geolocalizados y

repartidos por todo
el pais.

37 % materiales

reciclados en su
composicion.

20 kg de envases
de vidrio de media
por habitante al afo.

68 envases
por persona
al ano.

12

1x188

contenedores
por habitante.

35 % criterios ESG

en los concursos
de fabricacion.
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Mapa Top 10 capitales
de provincia

@ Ecovidrio recoge

?]I Ente local recoge

=

=

Economia circular
y cambio climatico

Gracias a todo lo que reciclamos
en 2025, se ha logrado:

Evitar la emisién de

600.000

Evitar la extraccion de

1.250.000

Casi 8.000 puestos de
trabajo generados en toda
la cadena de reciclado.

Ahorro en consumo de

745.000

toneladas de
materias primas.

N %
124

veces el peso de
la Torre Eiffel.

toneladas de CO,

megavatios-hora

a la atmdsfera.

N %
153

de energia.

N4
2

vueltas al mundo en
avioén por el ecuador

meses de consumo
energético en los

de la Tierra.

&

hospitales de toda Espana.

4

1. San Sebastian 2. Pamplona 3. Bilbao 4. Palma 5. Vitoria-Gasteiz
35,8 kg/hab. 29,1 kg/hab. 25,2 kg/hab. 24,2 kg/hab. 22 kg/hab.

6. Barcelona 7. Granada 8. Burgos 9. Segovia 10. Santander
21,8 kg/hab. 21,5 kg/hab. 20,8 kg/hab. 20,3 kg/hab. 19,9 kg/hab.

Ecovidrio gestiona directamente las operaciones de
contenerizacion y recogida para su posterior tratamiento y
reciclaje en 6 de las 10 capitales de provincia mas recicladoras.

Hosteleria: sensibilizacién
y acompanamiento

Colaboramos con

140.000

establecimientos
hosteleros.

+76 %

establecimientos
hosteleros separany
reciclan residuos de

envases de vidrio.

visitamos

300

bares al dia.

75 +500

servicios de -
) campanias de
recogida puerta o
movilizacién y

a puerta para . B
. concienciacion para
la hosteleria. .
la hosteleria.

14
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El mejor aliado de Ia Industria envasadora:

iIndustria envasadora Planes de Prevenciény
Ecodisefio(2023-2025)

@ 99 © 1919

de las empresas que puestas en marcha
envasan en vidrio confian en en tres anos.

Ecovidrio para gestionar la

circularidad de sus envases.
+ 2 7 5 o compafias envasadoras
%

adheridas a los planes.

de refuerzo en el equipo que presta
atencion a las empresas durante

la campana de declaracion.
4984
400 llamadas de asesoramiento.

consultas atendidas al dia.

14 M de kg

70 de residuo evitadas.

reuniones online.

95 «

de las empresas recomendaria los
servicios de Ecovidrio y resalta

la rapidez del equipo vy la eficacia
en la gestion de incidencias.

16
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Tasa de reciclaje
de envases de vidrio

La tasa de reciclaje de envases de vidrio es una cifra oficial que nos indica la
cantidad de vidrio que se recupera y recicla en Espafia para fabricar nuevos
envases en relacion con el total de envases de vidrio de un solo uso que se ponen
en el mercado para su consumo y que estan en circulaciéon en nuestro pais.

La tasa de reciclado de envases de vidrio se expresa a través de un porcentaje,
que se calcula a partir de una division entre los siguientes elementos:

Numerador: Indica la cantidad total de toneladas
de residuos de envases de vidrio que se reciclan
en Espana. Esta informacion es recopilada

por las distintas entidades responsables de

la gestion y recuperacion de dichos residuos

en el territorio espanol. Cabe destacar que en
Ecovidrio somos responsables del 90 % de las
toneladas recuperadas en nuestro pais. Entre los
flujos de los que nos responsabilizamos estan:

- Larecogida selectiva a través del
contenedor verde, que incluye también
las recogidas complementarias.

«  Larecuperacion en plantas
de Residuos Urbanos.

- Larecuperacién para otros usos.

Adicionalmente a nuestra labor y, aunque

en mucha menor cantidad, en el numerador
también se incluyen las toneladas recuperadas
por diferentes agentes autorizados que
recuperan residuos de envases de vidrio

de otros canales, asi como volimenes muy
residuales de envases de vidrio que se

utilizan para envasar los medicamentos, los
cuales se recogen en los puntos SIGRE.

Denominador: Indica la cantidad total de
toneladas de envases de vidrio que son puestas
en el mercado en Espana por los productores de
producto. En el denominador se incluyen, entre
otros, todos los envases de vidrio de un solo
uso de uso doméstico y los comercializados

a través del sector de la hosteleria. También

se incluyen las toneladas de residuos de

envases de vidrio en los que las compafiias
farmacéuticas envasan sus productos.

Todas las compariias que envasan sus
productos en vidrio estan obligadas a declarar
los productos que ponen en el mercado. Una
informacién que trasladan al Ministerio de
Medioambiente y Transicion Ecoldgica a través
del Registro de Productores, de obligado
cumplimiento para todas estas companias.

Cabe destacar que cuanto mas consumo haya en
nuestro pais, mas esfuerzo deberan hacer todos
los actores implicados en el reciclado de envases
de vidrio en Espafia por recuperar los residuos de
envases de vidrio y que la tasa de reciclado siga
aumentando para alcanzar los ambiciosos objetivos
marcados por la Unién Europea en esta materia.

:Como se calcula?

Desde 2021, ha cambiado el método de calculo
de la tasa de reciclado de envases de vidrio para
alinearse con la Directiva (UE) 2018/852. Este
nuevo enfoque, mas exigente, permite conocer
de manera mas realista el material que se ha
recuperado e incorporado nuevamente al ciclo
productivo. Para ello, el nuevo método de célculo
deja de tener en cuenta las toneladas relativas a
las mermas y rechazos del proceso, los impropios
o el vidrio para la construccién que proviene de

la valorizacién energética. El objetivo también es
armonizar los célculos entre los paises de la Unién
Europea, aunque Eurostat ha publicado los datos
bajo el antiguo método, lo que dificulta actualmente
las comparaciones entre Estados miembro.

Desde 2022, todos los paises de la UE deben
reportar sus tasas de reciclado con ambos
métodos para facilitar una transicién gradual.

En Espafa, en Ecovidrio ya hemos adoptado
este nuevo enfoque y reporta una evolucion
positiva en la tasa de reciclado de vidrio, que
pasd del 65,8 % en 2021 al 67,9 % en 2022.
Sin embargo, las cifras oficiales tienen un
desfase de dos afios y son publicadas por el
MITERD y Eurostat, mientras que las
estimaciones anuales de Ecovidrio, aunque
Utiles para el seguimiento, son provisionales.

EI MITERD verifica que todas las toneladas de residuos de envases de vidrio que
se han recuperado y reciclado se encuentren debidamente certificadas, conforme
a los datos proporcionados por Ecovidrio, las plantas de reciclaje, las empresas

del sector vidriero y el resto de los operadores.

ASI SE CALCULA LA TASA DE RECICLAJE DE ENVASES DE VIDRIO EN ESPANA

NUMERADOR RESIDUOS DE ENVASES DE VIDRIO RECUPERADOS Y RECICLADOS EN ESPANA

HL/

ORGEN

i) [y oy =8
ee v fizcuperncidn en plantas de Rocuparackin para Hecogica de otos Toneladas de Ia ncustrio
sl + + I +
LY re

==

Racogida selectiva municipal & . Rechazos y marmas dal
traves dal confenedar verde proceso de reciclado no Centros comerciales
Recogitas complemantarias 29 aptos pats ls fabricacidn Puntos de recogida
Jtros sistemas de recogids & MAUEVDE BNVASES fuera del circulfs
EJ: Punrta 3 puerta para habstusl de recogida
osteleria} DESTING municipal s G RE
+ Residuos generados - =
Plantas de RU en Espaia , ::ﬁﬁ‘ PD‘C’Z': durante al proceso da
- 1 que forman parte de este . Epnatuecien, fabricacién de envases
. proyeclo plansra litres SJ"SC ng
90+ . Chormeo de barcos
Hindos . Ottras aplicaciones Tasa de
reciclaje de
envases de
vidrio
DENOMINADOR' - CONSUMO OFICIAL
Envases de vidrio de un solo uso ‘rzy  Qué incluye y qué no incluye
que la industria envasadora pone en é@
mercade en nuestra pais. b / eurostatil
4 Ermvases fabricados v puestos on ol (o vecios o dhet

Las empresas que envasan sus - - 4 . c SIS NI S Y S

productos en vidrio astan cbligadas marcado por In ndustna envasadors

@ declarar esta informacion y . sragi

trastadarls al Ministerio a travis del / Envases de vidio utilizados por las

Registro e Productores. «d R g;r&m_o‘-;qca: para Envasas dastinados a la exportacidn
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UN COLOR,
EL VERDE

Nuestra historia

Casi tres décadas impulsando el
reciclaje de vidrio en nuestro pais

El reciclaje de residuos de envases de
vidrio en Espafia no se puede entender si
no es con Ecovidrio. Igual se hace raro que
lo digamos nosotros, pero la prueba esta
en todos los pueblos y ciudades espanoles:
nos referimos al igld, el mitico contenedor
gue ya es todo un simbolo del reciclaje y
gue pinta de color verde (en sentido literal
y figurado) nuestro pais. Un contenedor
que mantiene el espiritu y la misma
esencia que aquellos que empezaron a
poblar las calles en los afios ochenta.

Fue precisamente en esa década cuando
empezamos a reciclar envases de vidrio en
Espana. Las propias companias vidrieras
se dieron cuenta de que el uso de vidrio

reciclado en la fabricacion de nuevos

envases les permitia hacer sus procesos mas
eficientes y sostenibles. Asi, se instalaron los
primeros iglus en Espana: el primero, en el
barrio de Moratalaz, inaugurado por el alcalde
Tierno Galvan; y el sequndo, en la plaza de
Sant Jaume de Barcelona, por Narcis Serra.
Esa fue la primera vez que los ciudadanos
pudieron depositar sus envases de vidrio en el
contenedor. Un gesto que hoy ya es cotidiano
y que podemos hacer en los 300.000
contenedores que hay por todo el pais.

Sin embargo, no fue hasta unos afios mas
tarde, con la aprobacion de la Ley 11/1997
de Envases y Residuos de Envases —que
transpone la Directiva Europea de 1994—

Madrid 1981. El alcalde de Madrid, Enrique Tierno Galvan, en
la presentacion de la primera campafia para el reciclaje de
envases de vidrio promovida por ANFEVI. Fuente: EFE.

Instalacién de un contenedor en la sierra de Cadiz
a comienzos de los 80. Fuente: RAVSA.

22

cuando se incorpord en Espafa el concepto
de Responsabilidad Ampliada del Productor
(RAP) y la obligacién legal de que todas las
empresas que ponen envases en el mercado
financien la correcta gestion de sus residuos.

Y asi nacié Ecovidrio, promovido por
Cerveceros de Esparia, la Federacion
Espafiola del Vino, Espirituosos de Espafa
—entonces la Federacion Espafiola de
Bebidas Espirituosas—, la Asociacion
Esparfiola de Sidras, la Confederacidon
Esparfiola del Vino, la Asociacion Espariola
de Mostos y la Federacion de Bodegas
del Marco de Jerez para dar respuesta a
las obligaciones legales que marcaba la
ley a la industria envasadora. Las primeras
empresas que se adhirieron a la iniciativa
fueron Gramona, Bardinet, la Compariia
Cervecera de Canarias y Envasados Eva.

Casi tres décadas después, ya son mas de
6.000 empresas que envasan en vidrio las
que confian en Ecovidrio para dar respuesta
a sus obligaciones legales en materia de
circularidad y residuos de envases.

¢La receta que nos ha traido hasta aqui?
Nuestra vocacion de servicio hacia la
industria envasadora, somos su mejor

aliado; una estrecha colaboracion con la
Administracién publica, somos su mejor
compafiero y trabajamos con ellos codo

con codo para activar los mejores planes; y
nuestra capacidad de movilizar a ciudadanos
y hosteleros. Hoy, todo el trabajo que hemos
hecho juntos —en equipo y sobre el terreno—
nos ha permitido lograr que se reciclen 7
de cada 10 envases de vidrio. Pero no nos
conformamos, queremos que se recicle hasta
el dltimo envase. Lo mejor esta por venir...
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Nuestra esencia
Plataforma de marca

Propésito

Hacer realidad la transformacion de
nuestros pueblos y ciudades ante

los retos de la economia circular

para que el esfuerzo de empresas,
administraciones y comunidades
prospere gracias a nuestro conocimiento,
dedicacion y capacidad de innovacion.

Q ECOVIDRIO

Conocimiento, Dedicacion, Resultados

Estas lineas se resumen en el tagline
de nuestro logotipo «Conocimiento.
Dedicacion. Resultados», que auna
el legado y el conocimiento de casi
tres décadas de especializacion

y actividad sobre el terreno, la
vocacion de servicio, la dedicacion
de todo un equipo y los excelentes
resultados que nos avalan.

Posicionamiento

Ser el lider referente en la gestiéon de
calidad y excelencia del vidrio que

garantiza los objetivos de circularidad.

Propuesta de valor

Somos el tnico SCRAP especializado
en vidrio que ofrece a las empresas
una respuesta Unica para la
sostenibilidad de todos sus envases;
a las administraciones un modelo de
gestion de confianza y excelencia;

y a la sociedad la garantia de que
avanza hacia un futuro responsable
con las siguientes generaciones.

Mision (qué)

Ponernos al servicio de empresas,
administraciones y sociedad para hacer
posible el cumplimiento solvente y

ambicioso de la legislaciéon en materia
de gestion de residuos de envases.

Visién (c6mo)

Aplicando nuestra experiencia,
especializacién y eficiencia en la
creacion de estrategias innovadoras que

fomenten la corresponsabilidad entre
todos los actores de la cadena de valor.

Valores

La cultura organizativa no es algo abstracto,
sino una auténtica declaracién de intenciones
de lo que somos y de cémo lo hacemos. Los
valores crean sentido y orgullo de pertenencia.
Son el puente que conecta nuestras acciones
diarias con nuestro propésito. Son la bruajula
que nos orienta en cada decisién, asegurando
que no solo alcanzamos nuestras metas,

sino que lo hacemos a nuestro modo.
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Estas son las 5 “E”

gue conforman nuestros valores

O1

Etica

El poder transformador de

lo que hacemos comienza
cuando somos capaces de
generar y mantener alianzas
multiplicadoras basadas en

la confianza, transparencia,

la honestidad, el didlogo y el
respeto. Con los ciudadanos,
con las administraciones, con
la industria envasadora, con
nuestra cadena de valor... nos
relacionamos y trabajamos
cada dia con la obligacion

y la conviccion de que en
nuestra (buena) conducta
reside buena parte del éxito.

02

Excelencia

Ir més alla. Tratar de
superarnos. Abrazar

el inconformismo.
Cuestionarnos y dejarnos
cuestionar. Nuestro
propdsito es grande y
requiere el afan constante
por dar lo mejor en cada
plan, en cada nueva idea,
en cada campana, detras
de cada contenedor. La
reputacion de tres décadas
liderando la gestion de

los residuos se construye
con las apuestas por la
excelencia de todos los dias.

#Minigia

N

03

Ejemplaridad

Ser aliados de la industria,
ser comparieros de

la Administracion, ser
movilizadores de los
ciudadanos y hosteleros,

ser motor de la cadena...
Caminamos cerca de muchos
y queremos ser merecedores
de que compartan nuestro
viaje. Sabemos que exigimos
mucho y somos conscientes
de lo que tenemos que
ofrecer: queremos ser
modelo de ambicién, de
innovacion, de buena
gestion, de transparencia.

04

Eficiencia

Porque estamos
especializados e involucrados
en la gestién directa de las
operaciones y porgue nos
debemos a la confianza

que depositan en nosotros
las miles de empresas
productoras y envasadoras
que sostienen el sistema,
tenemos un compromiso
inquebrantable con optimizar
todos los recursos de los que
disponemos para maximizar
resultados. Y esto también

es economia circular.

05

Equipo

Llevamos afios diciéndolo:
es la suma de las acciones
de todos lo que marca

la diferencia. Ecovidrio

es equipo y necesita

del equipo. Queremos a
los mejores en nuestras
filas. Queremos a los que
creen que el bienestary la
prosperidad de las futuras
generaciones se decide
desde hoy, con esfuerzo
e ingenio. Nuestro equipo
es nuestra alma, nuestro
bien maés preciado y trabaja
en Ecovidrio, pero no

solo dentro de Ecovidrio.
Hacemos equipo con

los ciudadanos, con los
hosteleros, con los técnicos
de los ayuntamientos, con
la cadena de reciclado.
Necesitamos de la
corresponsabilidad, de las
ganas y del compromiso
de todos ellos, de nuestro
equipo. A cambio, nuestra
promesa de que el premio
compartido es grande.
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Pero quienes verdaderamente dan sentido a estos
valores son nuestros empleados, que dia a dia los
aplican en su trabajo. Por eso les hemos preguntado
qué significan para ellos. Aqui sus respuestas:

La Etica en el

dia a dia de

Paula Cinto,
gerente de
Asuntos Publicos

«Si tengo que
representar a Ecovidrio
en alguna jornada, trato
de exponer la actividad,
resultados e intereses
de Ecovidrio y sus
envasadoras de manera
transparente y honesta,
poniendo en valor el
trabajo realizado sin
dejar de escuchar las
posibles criticas para
seguir mejorando».

La Excelencia

en el dia a dia de
Tatiana Diaz-Agero,
asistente de
Direccién

«Intento estar
siempre un paso por
delante. Reviso y
anticipo necesidades
constantemente,
porgue creo que no
hay que conformarse
con hacer bien las
cosas, sino en hacerlas
cada vez mejor».

La Eficiencia en el

dia a dia de Gonzalo
De Sebastian,
director de Estrategia
e Innovacién

«Mediante la
aplicacion de técnicas
avanzadas de analisis
de datos e inteligencia
artificial somos
capaces de identificar
los municipios y
barrios con mayor
potencial de mejora
de la recogida y ser
mas eficientes para

la consecucion de
nuestros objetivos».

La Ejemplaridad en el dia a dia
de Ana Moreno, coordinadora
de Empresas Adheridas,
Ignacio Mossé, gerente

de Finanzas

«Cada acto individual
que hagas puede influir
en el colectivo, por

lo que es importante
ser consecuente

con cada paso que
das. La ejemplaridad
significa desempeniar el
trabajo con integridad,
compromiso y
dedicacion, de manera
que consiga trasladar

e inspirar confianza».

«La normativa

puede resultar muy
compleja para la
industria envasadora,
especialmente para
las que no estan
familiarizadas con los
requisitos. Nuestro
objetivo es que no se
sientan nunca solas, que
sientan que nos tienen
cerca, que pueden
contar con nosotros».

El Equipo en el
dia a dia de
Ignacio Godino,
gerente de
Castillay Leén

«Hacer equipo es
también tener un
sentimiento de
pertenencia y te
otorga mas identidad
dentro de Ecovidrio.
Esto se transfiere al
entorno como una
mayor motivacion».

28
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Quienes formamos Ecovidrio estamos convencidos de la importancia de nuestros
valores. Por eso, durante nuestra convencién anual reunimos a todo el equipo en
una sesiodn colaborativa para reflexionar sobre ellos, bajarlos a tierra y pensar en
cémo podemos aplicarlos en cada una de las situaciones que se nos presentan,

en la toma de decisiones, en cada accion... El resultado es un manifiesto que

hemos construido juntos, donde recogemos todas las ideas y sugerencias que
surgieron durante la jornada y al que podemos volver si tenemos dudas.

8 EcovipriO

Valores
y comportamientos

Etica v

Excelencia

! Ejemplaridad

("
o)

30

Narrativa
Asi nos «contamos»

Una organizacion es lider cuando inspira
confianza. Y ganarse la confianza implica
resultados, solidez y una transparencia
como la del vidrio. Somos el unico SCRAP
especializado en vidrio que ofrece:

+ Alas empresas una respuesta
Unica para la sostenibilidad
de todos sus envases.

« Alas administraciones un modelo de
gestion de confianza y excelencia.

- Alasociedad la garantia de que
avanza hacia un futuro responsable
con las siguientes generaciones.

Tenemos un gran reto por delante,
pero contamos con un gran
propdsito para alcanzarlo:

«Hacer realidad la transformacion de
nuestros pueblos y ciudades ante los
retos de la economia circular para que el
esfuerzo de empresas, administraciones
y comunidades prospere gracias a
nuestro conocimiento, dedicacién

y capacidad de innovacion».

g )
= >
P ' (7]

Y podemos hacerlo porque nos avalan casi
tres décadas de experiencia, reputacion
y una trayectoria de éxito como la Unica
entidad sin animo de lucro que se implica
directamente en todas y cada una de las
etapas de la gestion del envase de vidrio.

Y cuando decimos «todas y cada
una», lo decimos de verdad.

En primer lugar, porque trabajamos con
la industria en la prevencion, el ecodisefio
de envases y todas las obligaciones que
elevan su apuesta con el medioambiente a
la altura que exigen los nuevos tiempos.

También nos veras en las calles. Muy cerca de
ti. Llamandote a la accién y al compromiso
con nuestras campanas. Y recogiendo del
iglu verde los envases para transformarlos en
otros nuevos. Todos. Y asi, infinitas veces.

Porque el vidrio es el mejor ejemplo
de circularidad. El material que puede
reciclarse al 100 % sin perder calidad,
una y otra vez, en un circulo perfecto.

Un circulo al servicio del futuro al que nos
asomamos con vocacion de servicio e
inconformismo y con nuestros valores como
guia: Etica. Eficiencia. Excelencia. Equipo.
Ejemplaridad. Valores con E, de Ecovidrio.

Aliados de las empresas.
Compainieros de las
administraciones.
Movilizadores de
ciudadanos y hosteleros.
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3.3

Lo que nos hace dnicos

O1

Especializacion
en vidrio y casi
tres décadas de
experiencia.

05

Expertos en hosteleria,
desarrollamos planes
especificos para

este sector que es
generador del 50 % de
los residuos de vidrio.

02

sencillez la ley.

0o

Versatilidad:
adaptamos el

del municipio, y

Servicios de valor
para que la industria
envasadora cumpla
con excelenciay

modelo de gestion
a las necesidades
y caracteristicas

trabajamos mano a
mano con los equipos
de los consistorios.

Ejes de diferenciacion

O1

Recogida

selectiva

» Gestion directa
- Contenedor
» EcoBarrios

EcoVares

» Otros modelos
innovadores
de recogida

02

Otras
formas de
recuperacion

- Plantas de
residuos
urbanos

- Vidrio para
otros usos

03

Aliados de
la industria
envasadora

03

Reciclaje de alta
calidad y contenedores
monomateriales (solo
un 2 % de impropios).

0/

Através de la
innovacioén, del andlisis
de datos y de la IA,
mejoramos la eficacia
y la eficiencia de
nuestros planes.

04

Movilizadores
de la sociedad

04

Gestion directa de la
recogida de vidrio en el
61 % de los municipios.

08

Reputaciony
transparencia: el 95 %

de los profesionales

de la Administracién
valoran a Ecovidrio como
eficiente y profesional.

05

Comparieros
dela
Administracién

Més informacidn sobre nuestras lineas de actuacion en el capitulo:
5. Un modelo de liderazgo. Nuestra forma de hacerlo posible.

Nuestra marca
Un ano de adaptacion,
implementacion y
actualizacion

iHemos ensenado nuestra nueva marca al
mundo! Durante 2025 nos hemos vuelto

a presentar ante todos nuestros publicos.
Contamos con una nueva identidad que
mira hacia el futuro, pero que sigue siendo
familiar y reconocible para todos los que
hacen realidad el reciclaje de vidrio.

En Ecovidrio somos equipo y hacemos
equipo, por lo que no queriamos perder
la oportunidad de compartir con todos
nuestros companeros —quienes Nos
ayudan a hacer llegar nuestro mensaje
a todos los rincones— esta nueva

forma de ser. Por eso impartimos,
junto con la consultora Prodigioso
Volcan, una formacion para explicarles
nuestra nueva marca. jReunimos a

mas de 40 asistentes presenciales

en nuestras oficinas y 30 online!

Formacidn a agencias y proveedores.
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Nuestra financiacion

transparente

Compartimos muchas cosas con el
vidrio, pero si hay una que destaca
especialmente es la transparencia:
forma parte de nuestro ADN y es
un activo fundamental en la relacién
con nuestros companeros de viaje.

Somos una entidad sin dnimo de lucro,

asi que destinamos cada euro a mejorar

el sistema de reciclaje y aumentar la
tasa de recuperacion de envases de
vidrio. Por supuesto, cumplimos con
todas nuestras obligaciones fiscales,
tanto a nivel nacional como regional.

Nuestros ingresos provienen de dos
fuentes. Ocho de cada diez euros
que recibimos proceden de las mas
de 6.000 empresas que envasan en
vidrio y que financian el sistema a
través de la tarifa para los envases
de vidrio, en cumplimiento de la
Ley 7/2022 de Envases y Residuos
de Envases y sus obligaciones de

la Responsabilidad Ampliada del
Productor. Son ellas las que hacen

posible el reciclaje del vidrio en Espania.

:Como se calculan las
contribuciones financieras
de las empresas?

En el caso de los envases de vidrio,
aplicando un coeficiente al niumero
de envases y al peso de estos.

g}% N° envases x 0,00498 €

% PesoenKg x 0,03515 €

*Mantenemos las mismas tarifas para 2025 y 2026

Y dos de cada diez euros corresponden a la
comercializacién de los residuos de envases
de vidrio que recuperamos a empresas vidrieras
o plantas de tratamiento como materia prima
para la fabricacion de nuevos envases.

Tal y como establece la
legislacion, nuestras cuentas
son publicas y estan auditadas
por un tercero independiente.
Cualquier persona interesada
puede consultarlas en

nuestra pagina web o al

final de este informe.

Ingresos

20 %

Comercializacion
de residuo de
envase de vidrio.

. 80%

Contribuciones
financieras de las
empresas adheridas.

Seamos claros: todos

los costes asociados a la
movilizacion, recogida y
tratamiento de los envases de
vidrio los asumen las empresas
gue envasan sus productos

en este material a través de
sus aportaciones a Ecovidrio.

Gastos

En 2025 los gastos de Ecovidrio fueron
de 105,53 millones de euros.

7.9 %
/ Gastos generales

(consultoria, ITy
sistemas, otros gastos
generales y salarios).

.«'_II\ _..%\
= \ 92.1%

Gastos de explotacion
(recogida, contenerizacion,
planes intensivos,
seguimiento de la cadena
y movilizacion).

Gastamos en proveedores
con razon social
en Espana un 99,92 %.

34




UN COLOR,
EL VERDE
L]

La cadena de reciclaje.
Un compromiso Circular

Nuestro material:
el vidrio

Recogida selectiva
y transporte
Los camiones realizan la recogida selectiva

de los envases de vidrio depositados en el
contenedor y los llevan hasta las plantas

Pero hablemos del vidrio, que es aqui el

verdadero protagonista. El vidrio es un Ciudadanos 'y

hosteleros

material excepcional, porque puede reciclarse
al 100 % e infinitas veces sin perder sus
propiedades. Ademas, usar vidrio reciclado en
la fabricacién de nuevos envases nos permite
evitar millones de toneladas de emisiones de
CO., reducir el consumo de energia y evitar
el uso de materias primas, preservando la
biodiversidad y evitando la erosién del suelo.
Somos fans del vidrio. Te contamos por qué:

o 7, A

100 % reciclable | Natural Inerte

"
_J

Reciclado

Reutilizable

Sin ellos no hay reciclaje, asi de claro. Toda
la cadena del reciclado se activa cuando
ciudadanos y hosteleros responsables
depositan sus botellas, botellines, tarros

y frascos en los contenedores verdes
disponibles a lo largo y ancho de toda

la geografia nacional, disponibles las 24
horas del dfa, 7 dias a la semana. En 2025
se depositaron 9 millones de envases de
vidrio al dia, jmas de 6.000 por minuto!

Comercio
La cadena se cierra en un circulo
perfecto. Los nuevos envases
llegan de nuevo a manos de los
ciudadanos y los hosteleros.

Lo mejor de todo es que esta
cadena puede funcionar de

)

AR ECOVIDRIO v

de tratamiento. Como los contenedores
son monomateriales, el vidrio viaja sin
mezclarse en ningln momento con
otras fracciones, asegurando el reciclaje
mas eficiente posible. Ademas, también
realizamos recogidas adicionales para
conseguir hasta el dltimo kilo, como el
servicio puerta a puerta para la hosteleria,
complementarias fuera del dmbito
municipal y recuperamos vidrio en las
plantas de residuos urbanos (RU).

Plantas de tratamiento

Es aqui donde los residuos de
envases de vidrio se convierten
de nuevo en un recurso valioso:

lo limpiamos sin utilizar productos
quimicos ni agua y lo trituramos
para obtener el calcin, la materia

manera infinita. Exactamente prima secundaria con lo que

Con un envase de
vidrio se puede crear
otro exactamente
igual, con las mismas
caracteristicas

y propiedades e
infinitas veces sin
perder calidad. Y
para ello, solo hay

El vidrio se lleva
fabricando desde
hace milenios

con materiales

que proceden

de la naturaleza:
arena de silice,
carbonato de sodio
y piedra caliza.

El vidrio no
interactua con el
entorno ni fisica
ni quimicamente.
Afortunadamente,
los datos nos
dicen que no

hay un problema
de littering de

Los nuevos envases
de vidrio pueden
incorporar hasta

un 90 % de calcin
(vidrio reciclado).

Los envases de
vidrio se pueden
reutilizar. De hecho,
es una practica
muy habitual

en el sector de

la hosteleria.

como las vidas del vidrio.

|
Empresas envasadoras
Los nuevos envases estan ya listos
para contener todo tipo de productos.
Trabajamos con las empresas
envasadoras para que, ademas de

o
° [¢]
¢ I

Fabricas de envases

Las compafiias vidrieras compran el
calcin para fundirlo y hacer nuevos
envases, que pueden incorporar hasta
un 90 % de vidrio reciclado. Como el

se fabrican nuevos envases.

cumplir con sus obligaciones en
materia de circularidad y residuos,
sus envases sean lo mas sostenibles

calcin es material prefundido, funde a
menos temperatura y permite no solo
evitar extraer nuevas materias primas,

envases de vidrio
y que el abandono

que depositarlo en el
contenedor verde.

es marginal. posible desde el origen, gracias a sino también reducir las emisiones
Pero insistimos: planes de prevencién y ecodisefio. de CO, y consumo energético.
su sitio es el

contenedor verde.

La cadena del reciclaje de vidrio en Espafa genera cerca
de 8.000 puestos de trabajo estables por todo el pais.
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Transparentes durante
todo el proceso

Flujos del reciclaje
de vidrio en Espana 2025

De hecho, toda la informacion esté trazada
y auditada y el Ministerio se encarga de
verificar anualmente los datos de recogida
del contenedor verde, los datos de entrada
de residuos en las plantas de tratamiento

y las toneladas que entran en los hornos @ﬁ

Ecovidrio lidera e impulsa toda la cadena
de valor del vidrio en Espanfia, por eso la
trazabilidad, transparencia y calidad del
proceso de reciclado son fundamentales.

Vidrlera

Aeosue nacienal

en planchads

CALCIN

Amna
e o

" [ ehedn

RECHAZO

vidrieros para hacer nuevos envases.

Vidriera
sxtranjers

CONSUMIDOR/
HORECA
il

iRecogida
selectiva?

$ o J ! 2 . uly S8

pusda

»

Busqueda de la
mejor calidad

El vidrio que tratamos cuenta
con altos estandares de calidad
gracias a las mas de 300
caracterizaciones anuales que
confirman que el porcentaje
de impropios es inferior al 2 %.
Ademas, trabajamos dia a dia
con las compafiias de recogida
y las plantas de tratamiento
para maximizar la calidad

del material recuperado.

Comercializacion
diligente

Aseguramos que la venta de los
residuos de envases de vidrio
sea transparente, publicay de
libre concurrencia a través de
concursos de contratacion

y compra responsable,
atendiendo a los estandares de
la normativa de competencia.
De hecho, sacamos a concurso
publico mediante subasta
ciega online los procesos de

la gestion de la cadena de
reciclaje, para aseguramos

de que las compariias
adjudicatarias cumplan con los
procesos de trazabilidad, los
requerimientos ambientales, las
mejores técnicas disponibles

y nuestro cédigo ético.

Eficiencia

Solo podemos llegar a los
maximos niveles de eficiencia
mediante la cooperacion

con nuestros socios:
fomentamos el intercambio
de informacién, promovemos
las mejores técnicas
disponibles y colaboramos
estrechamente con las
plantas de tratamiento para
maximizar el aprovechamiento
de los rechazos y reducir las
mermas, habituales en este
tipo de procesos industriales.
Ademas, impulsamos
proyectos de innovacién para
alcanzar el residuo cero en la
fase de tratamiento y lograr
que todo el material que
recuperamos se reincorpore
a la cadena de produccion.

aX
i
iSe
Vaa -
No pianta I
Residuos ik

NoS

Mo RECHAZO

A . S Vidrio para
RECHAZO VERTEDERD | - Mo Pty » 5 . - L

Vidrio? Y

*En la actualidad, Ecovidrio es el inico SCRAP
del mercado que realiza gestion directa.

. Auditado por un tercero independiente

W

("@ y entrega de certificados de

trazabilidad al Ministerio.
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Nuestro impacto local

Somos un sector muy vinculado al territorio.

Todo el vidrio recogido se trata y se transforma
en nuevos envases dentro de nuestras
fronteras. Es por ello que hemos creado una
red de colaboradores distribuidos por todo el
pais que nos permiten construir un modelo de
cercania para recoger hasta la ultima botella.

19

20

23
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s ©
9
21
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14 > 25

20 16 12

22 24

@ Plantas de tratamiento de residuos de envases de vidrio

Plantas de residuos urbanos con recuperacion
automadtica de residuos de envases de vidrio

Fabricas de envases de vidrio

10.

.

12.

13.

14.

15.

Plantas de tratamiento de
residuos de envases de vidrio

Grupo Couceiro

Ecosan Ambiental

Trabeira

FCC Ambito (Cadrete)
Recuperadora de Vidrio de Barcelona
Santos Jorge

Daniel Rosas

Tm Alcudia Reciclatges

FCC Ambito (Sagunto)

Camacho Recycling

BA Class

Infiniver Burgos

Infiniver Quer

Recicladora de Vidrio de Canarias

Calcin Ibérico

40

10

10.

Fabricas de envases de vidrio

Verallia Azuqueca de Henares
Verallia Burgos

Vidrala Aiala

Verallia Zaragoza

Vidrala Castellar Vidrio
Verallia Montblanc

Vidrala Crisnova Vidrio

BA Glass (Villafranca)

Verallia Alcald de Guadaira

Vidrieras Canarias

26

10.

n.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Plantas de residuos urbanos con recuperacion

automatica de residuos de envases de vidrio

Ecocentral Granada
PTR EI Campello

UTE Complejo Ambiental de Salto del
Negro (Ecoparque Gran Canaria)

UTE Tratamiento Huelva (Villarrasa)

CESPA Servicios Urbanos de Murcia

Gesmat (Ecoparque de Toledo)

Complejo Medioambiental Costa del Sol (Casares)
UTE Ebro

UTE Ecored

UTE SFS Instalacion 3 (Manises)

UTE Urbahormar (Planta
tratamientos Baix Vinalopo)

UTE Trataments ecologics del Maresme
UTE Los Hornillos
CTR Vallés occidental (Vacarisses)

Tircantabria S.L.U (Complejo
Medioambiental de Meruelo)

Ecoparc de Can Mata (Ecoparc V)

Ecoparc de Barcelona S.A (Ecoparc 1)

LIMUSA (CGR Lorca)

UTE Valtalia-Sogama

Couceiro-Sogama

Complejo Mediombiental Valsequillo (Antequera)
Ecomesa (Loeches)

CTR Salamanca (Gomecello)

UTE Onda

Ebesa Ecoparc 2 (Montcada i Reixac)

Algimia (Valencia)

Dentro de nuestra red, también trabajamos con
14 compaiiias recogedoras y 3 fabricas de contenedores.
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4.1

Avances legislativos
en medioambiente

La situacion de emergencia climatica a la
que nos enfrentamos es mas delicada que
nunca: segun datos del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico,
2025 ha sido el peor afio de incendios desde
que existen registros y el verano més célido
de la historia, con una temperatura 2,1 °C
superior al promedio 1991-2020. La salud del
planeta es critica. De hecho, durante el afio
hemos cruzado siete de los nueve limites
planetarios, lo que nos expone a riesgos
ambientales que podrian ser irreversibles.

[4
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Ante este contexto, la COP30 de Belém culmind con la Declaracion de Mutirdo, un
llamamiento al compromiso colectivo de todos los paises para acelerar la accion

y reforzar la financiacién contra la crisis climatica, especialmente por parte de los
mas desarrollados. El documento final recoge 56 decisiones clave en materia de
mitigacion de las emisiones, adaptacidn al cambio climético, biodiversidad, etc.,
con el fin dltimo de limitar el calentamiento global por debajo de los 1,5 °C.

En el plano europeo, 2025 ha estado marcado por una tendencia hacia la
simplificacion de las exigencias burocraticas en materia de reporte de sostenibilidad.
Europa ha aprobado el paquete Omnibus |, que elevé los umbrales de la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) a empresas con mas de 1.000

empleados y 450 millones de euros de facturacion, dejando fuera del reporte
obligatorio entre el 80 % y el 90 % de las companiias inicialmente afectadas.

En esa misma linea, la Comisién Europea ha aprobado el Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs (VSME), un sistema de reporte voluntario que permite a
las pymes no cotizadas responder de forma proporcionada a las exigencias en materia
de ESC. En consecuencia y en un ejercicio de transparencia y de aproximarnos a los
parametros europeos, este informe ademas de acogerse a los estandares de la Global
Reporting Initiative (GRI), también incorpora los criterios definidos por el VSME.

También se ha llevado a cabo una simplificacion de la Directiva de Debida Diligencia
(CS3D), por la que las empresas deben mapear sus riesgos en materia de derechos
humanos y medioambiente y tomar medidas para mitigarlos. Con esta simplificacion,
la directiva aplicard a empresas desde 5.000 empleados y 1.500 millones de euros,
por lo que reduce el alcance a unas 1.600 empresas, suprime aspectos como la
responsabilidad civil armonizada y aplaza su aplicacion efectiva a julio de 2028.
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4.2

Avances
legislativos
en economia
circular

La gestion de los residuos ha seguido
siendo en 2025 la piedra angular del
desarrollo normativo sobre economia
circular en Espaia y Europa, con el objetivo
de avanzar hacia un modelo econémico y
social eficiente, limpio y que nos permita
asegurar el abastecimiento de recursos
naturales para las generaciones futuras.

En 2025, la Comisién Europea ha empezado
a trabajar en la propuesta del Circular
Economy Act, una norma marco a través

de la cual se revisaran varias regulaciones
comunitarias sobre esa materia: la Directiva
Marco de Residuos —transpuesta en

Espafia con la Ley 7/2022 de residuos

y suelos contaminados—, la Directiva de
Vertederos y la Directiva sobre residuos y
aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

[4
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Pese a que se presentaré la redaccion en el tercer trimestre de 2026, la
Comisién ya ha lanzado varias consultas previas en las que Ecovidrio
ha participado para que el texto tenga en cuenta los intereses

de la industria envasadora, especialmente para que no afecte a la
competitividad de las empresas o para asegurar la armonizacién

de la responsabilidad ampliada del productor (RAP) en la UE.

Por otro lado, la Unién Europea ha publicado el Reglamento Europeo sobre
Envases y Residuos de Envases, que entrd en vigor en febrero de 2025 y
que sera de aplicacion a partir del 12 de agosto de 2026. Este Reglamento
obligara en Espafia a una nueva revision del Real Decreto de Envases y
Residuos de Envases. Ecovidrio ha participado en una consulta previa de cara
a que el contenido mejore algunos aspectos de la RAP, como en el caso de
algunas definiciones o regulacién en torno a la competencia entre SCRAPs.

Este Reglamento debe completarse con multitud de actos de desarrollo.

Entre otros, se espera la publicacion de un acto de ejecucion referente a la
informacidn que deben reportar las empresas envasadoras al Ministerio a través
del Registro de Productores de Producto, y sobre cuestiones de etiquetado.
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4.3

Un ano de nuestro

Plan Estratégico
2025-2030

Espania parte de unos buenos resultados de reciclaje
de residuos de envases de vidrio, pero debe hacer
frente a los ambiciosos objetivos que ha marcado
Europa para el horizonte 2030: un 75 % de tasa de
reciclado y un 80 % de tasa de recogida separada.
Nuestro Plan Estratégico es la hoja de ruta que
permitird a Ecovidrio consolidar el referente que es
el reciclado de envases de vidrio en nuestro pais.

Se trata de un plan robusto y ambicioso, pero
realista, en el que hemos definido 5 objetivos, 12
lineas estratégicas y mas de 60 planes de accién
definidos al detalle. Entre las principales lineas que
se recogen en el plan se incluye el refuerzo del
modelo de contenedor y el desarrollo de planes
intensivos para incrementar la aportacion del sector
hostelero y los ciudadanos, asi como la implantacién
de modelos innovadores para impulsar la recogida
separada. Todo ello con el factor comun el uso de
IA 'y analitica de datos en la toma de decisiones.
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Ademas, el Plan Estratégico impulsa un modelo de corresponsabilidad por parte de la administracion,
la ciudadania, el sector hostelero, las empresas y Ecovidrio, para dar el salto en materia de circularidad

que Espana necesita.

Cumplimiento

-G} 5 Objetivos

Referente para la

Ser el mejor aliado excelente de Administracion
de la industria las tasas de publica y desarrollo
envasadora. recogida separada de un modelo de
y reciclado. corresponsabilidad.

Incremento de
la movilizacion
y el compromiso
de ciudadanos
y hosteleros.

Captura de nuevas
oportunidades
para el refuerzo

del modelo.

Durante el primer ano de implementacion, hemos logrado
situar la tasa estimada de reciclado en un 72,3 %, mas de
dos puntos por encima de lo que nos exigia la Union Europea

para esta fecha.

Ultima tasa oficial MITERD: 70,1 % para 2023*

*Excluidos los datos de Sigre.
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@ - Tasa de reciclado estimada Ecovidrio: 72,3 %. E Strateg ia de
« Volumen de recuperacion: 1.042.834 toneladas. SOStenibiIidad

« Volumen de recogida selectiva a través de
contenedor: 981.094 toneladas.

Sabemos que la mejor forma en la que

podemos contribuir a la transformacion de
nuestros pueblos y ciudades es a través de la
economia circular. Y aunque este es nuestro

. & propdsito, ya hemos reiterado que en el ADN

« Mas del 90 % de todo lo recuperado de Ecovidrio esté el inconformismo, por eso
hemos definido una Estrategia de Sostenibilidad
con la que nos comprometemos a generar

. o . . un impacto positivo y que va méas alla de

+ Inversion en sensibilizacion: +7 millones. nuestra actividad, que, de por si, ya contribuye

a construir ciudades mas limpias y circulares.

« Recuperacion a través de plantas residuos urbanos con
maodulo de recuperacion de vidrio: 61.740 toneladas.

procede del contenedor.

-+ Inversion en hosteleria: +24 millones.
Esta estrategia esta totalmente integrada en

nuestro Plan Estratégico 2025-2030 y ademas
comparte la misma filosofia. ¢ Qué tienen en comun?
La voluntad de ir mas alld de lo que exige la ley.

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad tiene el objetivo
de incrementar la tasa de reciclado de envases de

vidrio en Espaia generando una huella ambiental
La recogida Hemos positiva. Esto pasa por reducir el impacto ambiental
selectiva ha instalado mas de 3.670 de nuestras operaciones, contribuir a movilizar y
: o promover la circularidad de toda la cadena de valor,
Cregg:iZOSun + 0’3 % USRS GRS impulsar la transparencia con socios, colaboradores,
en ’ ciudadanos y administraciones publicas y generar
impacto ambiental positivo. Para ello, estéd asentada
sobre cinco grandes palancas: cambio climatico,
cadena de valor sostenible, economia circular,
Se depositan 20 kg 1 X 188 contenedores transparencia e impacto social positivo.
de envases de vidrio de por habitante.

media por habitante al afo.
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Embajadores de
Sostenibilidad

Tenemos la confianza absoluta

de que podemos cumplir con los
compromisos que nos hemos
marcado, porque contamos con un
equipo implicado y alineado: los
Embajadores de Sostenibilidad, un
grupo de casi 30 representantes
de todos los departamentos —
incluido el Comité de Direccidn—,
que son responsables de integrar
la sostenibilidad en sus &reas de
trabajo y liderar el cambio.

Los Embajadores tienen tareas y
objetivos definidos y medibles para
que todos contribuyamos a hacer
de Ecovidrio un lugar mas verde.

C 4
by a“ Ecovidrio

a

Gerente Zona Este

PERIODO

Enero - diciembre 2025

FUNCIONES

1 Campaiia de impacto o sensibilizacidn 100% ambiental
% Se propone la realizacidn de une campafia reglonalflocal que, ademds de incréementar la recogida

selectiva de envases de vidrio, redunde an un ben

{incend

acion para una causa ambiental de la zona

Ios, deforestacion, recuperacion de especies etc.)

1 camnpafia al afio en munifcipio de mas de 50.000 habitantes {& eleglr por el gerente).
(s& daberd reportar de acusrdo con &l Excel de Impacto sacial acordada con el drea de
Marketing].

Consideracionas

Mecezaria coordinacldn con Marketing, en este caso, con Esther Martos.

i as abvios, tiene un claro impa y ambiental—
Para facilitar el reporte, puaden incluirse los resultados de acuerdo con la siguiente abla:
Roporto (n.8 de
arboles plantad
Titulo de impeetn o e f:;'. o
Municipia Goranto aportacién do 7 L
campaia oty en playas, n.2 de
animales
apadrinados...).
2 + Realizar visitas del proceso de reciclado con EELL relevantes
Ll
Al menes 1-2 &l &fo, A consersuar con Direccidn de Operaciones en funcion de e
impertancie del EELL v ef presupuests disponible,
Considoraciones
Reportar a Sestenibilided los esistentes y coordinacidn presupuesto,
3 Incluir contenidos de la estrategia de ibilidad en las con EELL o comisiones
Y de seg iempre que apli en el desarrollo de la reunidn e incluir estos mensajes

VN i‘!?,f"u 4N

Avances y logros
de 2025

CAMBIO CLIMATICO

. Calculo de la huella de carbono (alcances
1,2 y 3) asociada a toda la actividad
de nuestra cadena de valor.

. Verificacién por un tercero independiente.
Hemos certificado las emisiones
correspondientes a 2024 a través de AENOR.

. Inscripcion en el Registro de huella de carbono del
MITERD. Ya tenemos el sello “Calculo” de nuestras
huellas 2022 y 2023 y estd en trdmite la huella 2024.

. Compensacion de las emisiones de alcance
1a través de proyectos de reforestacion.
Desde 2023, compensamos en Espana.

. Hemos compensado nuestras emisiones de 2024
a través de dos proyectos de reforestacion en Ledn,
concretamente en Val de San Lorenzo y en Villamanfan.

. 100 % de la energia en la sede central
procede de fuentes renovables.
. Recuperacion de la biodiversidad a través del Bosque
de Ecovidrio en Dofiana (+400 ejemplares plantados).
. Limpieza de playas en seis municipios
costeros con Paisaje Limpio.

CADENA
DE VALOR

. Medidas de mejora de la eficiencia, reduccion
de mermas, preservacion de la calidad.

. 13 plantas de tratamiento de vidrio
forman parte de Cadena Circular.

. Las plantas de tratamiento comparten la Guia de Buenas
Practicas en sostenibilidad, gestién de residuos,
rendimiento y prevencion de riesgos laborales.

. 10 companiias recogedoras cuentan con nuestra Guia
técnica de prevencién de riesgos laborales y seguridad.

. 100 % de los proveedores esenciales seleccionados
con criterios de gestion ambiental.

. 60 % de las plantas de tratamiento consumen
energia de origen renovable.

. 60 % de las plantas de RU producen
energia para autoconsumo.

ECONOMIA CIRCULAR

Contenedores sostenibles:

. 35 % criterios ESG en los concursos de
fabricacién de contenedores.

. Hasta 37 % de materiales reciclados en la
fabricacién de nuevos contenedores.

Maés de 5.600 contenedores reparados
en 2025 para duplicar su vida Util.

427 compaiiias adheridas a los Planes Empresariales
de Prevencién y Ecodisefio (2023-2027) y casi 2.000
medidas implementadas hasta el momento.

. Mas de 2.836 t de residuos evitadas gracias a las
medidas de reduccién del peso de los envases de las
compafiias adheridas a los PEPEs en su tercer afio.

. Reduccién de 1.004 MWh a través de medidas
de eficiencia energética implementadas
por las compariias envasadoras.

Separacion selectiva y reciclaje de todos
los residuos generados en la oficina.

TRANSPARENCIA

. Publicacién en la web de datos oficiales y detallados
de la recogida selectiva de todos los municipios del
pais, asi como los datos de la recuperacién en plantas
de RU y las bases y resultados de los concursos.

«  Trazabilidad de los flujos de reciclado de vidrio.

. Informe de sostenibilidad elaborado segun los
estandares GRIy VSME, desarrollado por EFRAG.

. Visitas a plantas de tratamiento con representantes
de entidades locales y supramunicipales.
. Lanzamiento del portal de transparencia Ecovidrio

Administraciones, que ofrece a los municipios
informacion actualizada de la recogida.

IMPACTO SOCIAL POSITIVO

. +190.000 hogares con miniglus solidarios.

. Casi 8.000 puestos de trabajo generados
en toda la cadena de reciclado.

. Programas de bienestar del equipo Ecovidrio:
“Ecovidrio te cuida” y “Plan+Formados”: més de
1.127 horas de formacion recibidas en 2025.

. Colaboracion con colectivos en riesgo de exclusion
social en la reforestacion de bosques en 2024.
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Huella de
carbono 2024

Unicamente tomamos decisiones con los datos

en la mano. En consecuencia, llevamos a cabo un
andlisis al detalle de la huella de carbono asociada
al reciclaje de residuos de envases de vidrio

en Espaia: calculamos las emisiones propias de
Ecovidrio y de nuestra cadena de valor. Esto nos
permite conocer cémo contribuye cada actividad a
nuestra huella e implementar medidas para reducir
el impacto ambiental de nuestras operaciones.

Iniciamos por primera vez el proceso de célculo
en 2019, analizando nuestras emisiones en los
alcances 1y 2, es decir, aquellas que generamos
directamente en nuestras instalaciones e
indirectamente a través del consumo eléctrico.
Un afo después, empezamos a incorporar en

el célculo las emisiones indirectas asociadas

a nuestra cadena de valor (Alcance 3):
fabricacion de contenedores, recuperacion

de los residuos de envases de vidrio a través
de la recogida selectiva y en plantas de
residuos urbanos y su posterior tratamiento.

54

Emisiones por
alcance (%) en 2024

Alcance 1 9 0'2 %
Alcance 2 9 O %
Alcance 3 9 99'8 %

Huella de carbono (toneladas de CO.e) 2024 2023

Emisiones directas de GEI. Alcance 1
Consumo de la flota de vehiculos.

73,08t 72,46t

Emisiones indirectas de GEIl — Alcance 2'
Consumo de electricidad de la sede central.

Otras emisiones indirectas de GEI — Alcance 3
Emisiones asociadas a la gestion directa de la recogida de Ecovidrio:

« Recogida selectiva a través del contenedor.

Recogida puerta a puerta para la hosteleria.

Limpieza y mantenimiento de contenedores.

« Recogidas complementarias.

- Emisiones asociadas a la recogida gestionada por Ente Local®

« Fabricacion de contenedores.

Tratamiento en plantas de tratamiento de residuos de envases de vidrio.

» Recuperacion de residuos de envases de vidrio en plantas de Residuos Urbanos.
Principales consumos de material de oficina y generacién de residuos de la oficina.
Viajes de trabajo.

» Desplazamientos de empleados.

.

.

32.122,48 t 30.151,59 t

1. Desde 2020 el consumo de energia en la sede central de Ecovidrio procede de fuentes renovables, por lo que no se producen emisiones.

2. Emisiones estimadas usando como referencia las emisiones de las recogidas gestionadas por Ecovidrio en el afio
2024, a partir de las cuales se calculé un indicador de rendimiento para cada comunidad auténoma.

Para medir la evoluciéon de nuestra actividad, hemos determinado con un indicador clave: la ratio
entre las emisiones de gases de efecto invernadero (alcances 1, 2 y 3) y el total de vidrio reciclado
en Espana. Este dato nos permite analizar la eficiencia en relacion con el impacto ambiental.

En 2024, este KPI era de 32,06 kgCO_/tonelada reciclada, lo que supone un crecimiento

de un 5,15 % desde 2021. Esta evolucién se debe principalmente a que, ademas de una mayor
actividad, tras varios afos de célculo contamos con un inventario metodolégicamente mas
maduro, con datos mas completos y granulares y que nos permiten cuantificar nuestra huella
con cada vez mas precision.

Gracias a este enfoque integral, contamos hoy con una visién mucho mas completa de nuestros
efectos en el entorno y podemos avanzar hacia una actividad cada vez més baja en carbono. Para ello,
contamos con un plan de descarbonizacion que incluye medidas concretas orientadas a reducir

de forma efectiva nuestro impacto ambiental.
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Formando a nuestra
cadena de valor

Ofrecer cifras sélidas y solventes es
fundamental en todo el proceso de calculo.

No solo se trata de un ejercicio de transparencia,
sino que nos ayuda a seguir mejorando y

a avanzar hacia nuestros objetivos.

En esta linea, este aflo hemos reunido a nuestros

colaboradores en una sesidén que impartimos
junto con la consultora KPMG para explicarles
nuestra metodologia de célculo y formarlos

en el uso de la herramienta que utilizamos para
recopilar los datos que nos permiten calcular las
emisiones asociadas a nuestra cadena de valor:
emisiones de fabricantes de contenedores, plantas
de reciclaje, residuos urbanos y recogedores.

Ademas, hemos verificado nuestras emisiones a través de un auditor
externo e independiente, en este caso, AENOR, que certifica el célculo
y nos permite inscribir nuestra huella en el registro del Ministerio,

a través de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, algo que
hacemos de forma voluntaria. Este proceso de verificaciéon nos permite
validar nuestros datos y reforzar la fiabilidad de nuestro analisis.

En 2025 hemos obtenido el sello “Calculo” del Ministerio,
correspondiente a nuestra huella de 2023 y ya hemos verificado
nuestras emisiones de 2024, por lo que estamos actualmente
tramitando la renovacién de este sello para las emisiones de 2024.

Durante la redaccién de este informe estamos analizando nuestra
huella de carbono 2025, para calcularla utilizando la Ultima versidn de
los factores de emisidn que el Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto
Demogréfico ha publicado en mayo de 2026. Hacerlo de esta manera
nos permite afinar la medicidn y ajustarnos al estandar que pide el
MITECO para poder inscribir nuestras emisiones en su registro oficial.
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Compensamos nuestras
emisiones en Espana

De forma voluntaria, compensamos nuestras
emisiones correspondientes al Alcance 1a
través de proyectos de absorcion de CO..
Ademés, desde 2023 Io hacemos en nuestro
pais, con proyectos de reforestacion y
plantacidn de especies autéctonas.

Este afio hemos compensado nuestras emisiones
correspondientes a 2024 a través de dos
proyectos de absorcion en Val de San Lorenzo

y Villamanan, ambos en la provincia de Ledn.
Estos trabajos de reforestacion los llevamos a
cabo con colectivos vulnerables, lo que nos
permite contribuir a generar empleos socialmente
justos e inclusivos y a crear empleo y riqueza

en zonas rurales. En 2025 hemos compensado
alrededor de 80 toneladas de emisiones de CO,.

En total, desde 2019 hemos
compensado mas de

430 toneladas de emisiones
de CO:..
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Bosque de Ecovidrio,

compromiso con la biodiversidad

Desde 2021 colaboramos con WWF Espafia en
la reforestacién de las zonas afectadas por el
incendio de Las Pefiuelas, en el paraje del Arroyo

de la Portuguesa, en el Entorno Natural de Dofiana,

a través de jornadas de plantacion de arboles

en las que participan alumnos de la zona. Desde
que pusimos en marcha este proyecto, ya hemos
plantado méas de 400 ejemplares autéctonos.

Con este proyecto, contribuimos

a proteger la biodiversidad,
recuperamos el paisaje y ayudamos
a la restauracién de los procesos
naturales tras el desastre.

En 2025 nos han ayudado a hacerlo cerca de
50 alumnos del CEIP Marismas de Hinojos, que
durante una mafana plantaron especies locales
como el mirto, el piruétano y el palmito.

Como novedad este ano, los alumnos que
participaron en la plantacién recibieron en su
centro educativo una formacién ambiental sobre
biodiversidad, impartida por Ecovidrio y WWEF,
para comprender el valor ecolégico de Dofiana,
las amenazas que enfrenta y la importancia de

su restauracion. Joaquina del Valle, alcaldesa

de Hinojos, se sumd a la formaciéon destacando
la importancia de iniciativas que fomentan la
sostenibilidad y el cuidado del entorno.

Ademas, antes del acto, presentamos al consistorio
los contenedores vinilados instalados en

Hinojos, que se disefiaron especificamente para
sensibilizar a la poblacién local sobre la proteccion
del medio natural y reforzar el vinculo entre
reciclaje, sostenibilidad y biodiversidad.

Planta tu
vidrio aquj
Y nosgtros
arboies
en Doflana.

También llevamos una década participando en la

Hora del Planeta de WWF, una iniciativa global

para movilizar a la poblaciéon en la lucha contra el
cambio climético y la pérdida de la biodiversidad.

Durante una hora, el mundo entero apaga
las luces de los monumentos y edificios mas
embleméaticos del mundo para demostrar que

juntos podemos lograr grandes cosas... jNosotros

también apagamos las luces y animamos
a todo nuestro equipo a que se sume!

Cadena Circular

QR ECOVIDRIO

Ecovidrio es el motor del reciclaje de vidrio
en Espania e impulsa a todos los eslabones
que participan en esta labor. Por tanto,
también tenemos la obligacién de impulsar
la eficiencia y la sostenibilidad a lo largo de
toda nuestra cadena de valor, que representa
mas del 99 % de nuestras emisiones.

Con nuestro proyecto Cadena Circular,
trabajamos con nuestros principales
colaboradores para avanzar juntos hacia un
modelo cada vez mas sostenible en todas
las etapas del ciclo del vidrio, a través del
intercambio de conocimiento, la difusién
de buenas practicas en materia de calidad,
planes de eficiencia energética, la medicion
de la huella de carbono, entre otros.

En la actualidad, el proyecto Cadena Circular
cuenta con 13 plantas de tratamiento de
envases de vidrio, con las que trabajamos

de forma coordinada para fomentar mejoras
en sostenibilidad, gestion de residuos y
rendimiento operativo. Actuaciones que se
basan en nuestra Guia de Buenas Practicas,
elaborada a partir de las Mejores Técnicas
Disponibles (MTDs) definidas por la Union
Europea para el tratamiento del vidrio.

Algunos de los principales avances
gue hemos logrado en 2025:

EI 100 % de las plantas de tratamiento cuentan
con certificados de trazabilidad de los flujos de
entrada y salida del residuo de envases de vidrio.

EI 100 % de las plantas de tratamiento
suscriben el Cédigo Etico de Ecovidrio.

EI 100 % de las plantas de tratamiento ha realizado
mejoras en sus procesos para incrementar la
eficiencia y disminuir las mermas de produccioén.

Cerca del 86 % de las plantas cuenta con
planes de control y reduccién de ruido y
vibraciones o planes de ahorro energético.

El 61,5 % de las plantas de tratamiento cuentan con
fuentes de energia renovables en sus instalaciones
y producen energia a partir de autoconsumo.

Desde 2024, un 60 % de las plantas de
tratamiento han realizado inversiones en
tecnologias de vanguardia, especialmente
enfocadas en los sistemas opticos y la
limpieza del flujo del vidrio; ademas, un 23 %
tienen previsto hacerlo el proximo ano.

Ecovidrio ha realizado 4 visitas durante
2025 alas plantas de tratamiento para
supervisar los procedimientos y asegurar
que se mantienen la calidad y la eficiencia
durante todo el proceso de reciclado.

EI 60,2 % de las plantas de residuos
urbanos producen energia a partir de
autoconsumo en sus instalaciones.

Todos nuestros colaboradores esenciales estan
obligados a suscribir nuestro Cédigo Etico,
donde reflejamos los codigos de conducta y
principios que debemos seguir en Ecovidrio.

Trabajamos estrechamente con las plantas de
tratamiento de vidrio e impulsamos iniciativas
que nos permiten asegurar la maxima calidad del
vidrio que llega para ser convertido en calcin.
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Proyectos para la mejora
de la calidad del vidrio

60

Proyecto piloto de mejora de la calidad
del vidrio reciclado. No solo queremos
reciclar mas, sino también hacerlo mejor.

A partir del andlisis de todos los datos

que tenemos a nuestra disposicion —a
través de nuestro buzdn de incidencias,
caracterizaciones, visitas, auditorias..—
hemos impulsado un proyecto piloto para
identificar los origenes de las incidencias
de calidad y solucionarlas desde la raiz. Asi,
ayudamos a las plantas de tratamiento de
vidrio a ser cada vez mas eficientes en sus
procesos y reducir al maximo las mermas,
comunes en cualquier proceso industrial.

Buenas practicas para el
almacenamiento de vidrio en planchada.
A partir de la identificacion de algunas
incidencias de calidad cuyo origen estaba

en las planchadas de almacenamiento del
vidrio, hemos compartido también con las
plantas una guia con recomendaciones

para preservar la calidad del vidrio desde

que se recoge y almacena hasta que

llega a la planta de tratamiento.

R ECOVIDRIO

Proyectos para avanzar
hacia el residuo cero

Y también, en nuestro emperio por

lograr el residuo cero en el proceso de
tratamiento del vidrio hemos desarrollado
dos proyectos innovadores.

@ Obtencién de micronizado. Lo
hacemos cuando el tamano del vidrio

se encuentra en dimensiones muy
peguefias (menos de 10 mm), tanto que
dificulta la separacién de impurezas.
Mediante técnicas de molienda,
producimos polvos de vidrio que pueden
convertirse en nuevos envases.

. Otros usos. Estamos constantemente
reaprovechando todo el vidrio que
recuperamos, incluso aquel que tiene un
alto contenido de infusibles (ceramica,
porcelana, piedras) y que no puede
utilizarse para la fabricacion de nuevos
envases. Buscamos otra vida para

este vidrio, por ejemplo, para filtros

de agua, chorreo para limpieza de
barcos o de utileria industrial, 0 como
sustitutivo de éridos en construccion.

Economia Circular

El reciclaje de envases de vidrio es el
mejor ejemplo de circularidad. Lievamos
esta maxima por bandera y, por tanto, la
aplicamos en toda nuestra actividad...

En la fabricacién y mantenimiento
de nuestros contenedores

Por ejemplo, en nuestros propios
contenedores, trabajamos para reducir su
impacto, desde su fabricacién —incluyendo
materiales reciclados y teniendo en cuenta
criterios ESG en su fabricacion— hasta el final
de su vida util. De hecho, somos capaces

de duplicarla, cuidandolos y reparandolos:

en 2025 logramos reparar mas de 5.600
contenedores incrementando asi su vida util.

Con la industria envasadora, en el
ecodisefio de nuevos envases

También esté el caso de los Planes
Empresariales de Prevencién y Ecodiseiio
(PEPEs), dirigidos a mas de 2.500
companias que envasan principalmente

en vidrio, a las que ayudamos a reducir

el impacto ambiental de sus envases.

En concreto, estas acciones abarcan desde la
minimizacién de residuos generados hasta la
mejora de su reciclabilidad, la reduccion de la
huella ambiental o el desarrollo de proyectos
innovadores. Solo en el dltimo afio, las empresas
participantes han implantado 632 medidas, que
les han permitido evitar la generacion de casi 3
millones de kg de residuos de envases de vidrio.
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Nuestra sede

Todos los empleados de Ecovidrio incorporamos a
diario practicas que nos permiten reducir nuestro
impacto ambiental y trabajar de forma eficiente,
no solo en nuestro desempeno profesional, sino
también para con el medioambiente. En este
sentido, las medidas de eficiencia energética

y de gestién ambiental implementadas en

nuestra sede central cuentan con el respaldo

de las certificaciones ISO 14001 e ISO 9001.

Como no podia ser de otra forma, contamos
con puntos para separar en origen los residuos
que generamos, incluyendo materia orgénica,
envases ligeros, papel y cartén, vidrio y
fraccion resto. Asimismo, gestionamos la
recogida diferenciada de residuos de ténery
de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

Ademas, nuestra sede en Madrid es un edificio
con certificacién LEED Platinum RC (Leadership
in Energy and Environmental Design), que
distingue aquellas construcciones disefiadas
conforme a los més altos estandares de
eficiencia energética y un uso responsable de
recursos naturales. Esto nos permite consumir
un 25 % menos de energia respecto a un
edificio convencional. Nuestra sede incorpora,
ademas, soluciones sostenibles como una terraza
ajardinada, un sistema de climatizacion eficiente,
flexible y optimizado (VRV), y otro de control
inteligente de iluminacion, entre otras medidas.

Volumen de residuos generados

estimados* kg/afio
Papel y cartdon 886,95
Plastico 272,32
Vidrio 24,6
Fraccion orgéanica 1.610,26
Fraccién restante 98,71
Pilas y baterias 0
RAEEs 0
Toéner 0
Consumos

Consumo eléctrico 78.470 KWh
Consumo de agua** 44327 m3
*datos 2024.

**datos estimados a partir del porcentaje de superficie de la oficina
respecto al total del edificio.

Otros elementos que nos permiten
optimizar recursos y energia en
nuestras oficinas:

- Electrodomésticos con certificacion
energética clase A.

« Aprovechamiento de la luz
natural e iluminacién LED.

- Griferfa y cisternas programadas
para el ahorro de agua.

+ Punto de reciclado propio en las oficinas.
+ Climatizacion y ventilacion inteligentes.

+ Uso de papel reciclado.

» Control de los documentos impresos.

Matriz de doble materialidad

El afio pasado, actualizamos nuestro analisis de
materialidad, una herramienta que nos permite
escuchar activamente a nuestros grupos de
interés, alinear nuestra estrategia con sus
expectativas y tomar decisiones responsables
y sostenibles sobre nuestra actividad.

El andlisis se centra en los aspectos ASG mas
relevantes para nuestra tarea de todos los

dias. Para ello, aplicamos un enfoque de doble
materialidad, que nos permite evaluar los temas
clave desde dos perspectivas complementarias:
los impactos en Ecovidrio relacionados

con los aspectos de sostenibilidad v, los
impactos en la sociedad y el medioambiente
que derivan de la actividad de Ecovidrio.

Matriz de doble materialidad
Actualizacion 2025
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— | Impacto en el valor del negocio
Valor Personas Buen
Ambiental Gobierno
Valor Operaciones
Social sostenibles en la

cadena de valor

Este proceso se desarrollé en dos fases:

En la primera, nos enfocamos en actualizar
nuestros asuntos materiales, combinando un
analisis interno de nuestra estrategia con una
mirada externa a estandares, regulaciones y
expectativas del sector. Utilizamos herramientas
como benchmarks, encuestas, entrevistas y
nuestro estudio de reputacion para recoger

una vision global y rigurosa. El resultado fue la
identificacion de 18 temas relevantes, agrupados
en torno a los cinco grandes ejes ASG de
nuestra gestion. (La metodologia completa

esta disponible en el Anexo de este informe).

En la segunda fase, valoramos estos temas en
funcién de su impacto social y ambiental, asi
como de su influencia en la generacién de valor
para la organizacion. Esta evaluacion dio lugar

a nuestra matriz de materialidad, que actua
como brujula para orientar nuestra estrategia

y priorizar aquellas cuestiones que nuestros
grupos de interés consideran mas importantes.

1 Evolucion haciala neutralidad 11 Innovacién sostenible en
climatica (emisiones GEl). el proceso de operaciones
(enfoque circular).

2  Gestion de energia.
Impulsor para integrar

3 Gestion de materiales y los aspectos ASG en
recursos naturales. las organizaciones con
las que trabaja.
4 Relacién de confianza con la
comunidad y presencia local. 13  Calidady satisfaccion
del servicio.
5 Movilizacion y |
concienciacion local. 14 Etica, competencia leal y
relaciones de confianza
6 Relaciones y alianzas mas alla con los actores.

de la cadena de reciclado.
Debida diligencia en la

7  Bienestar, saludy 15 cadena de valor.

condiciones laborales.
16  Transparenciay trazabilidad.

8  Diversidad e inclusion.
Comunicacién accesible

17

9  Desarrollo y formacion. y responsable.
10 Negociacién y colaboracion 18 Gobernanzg efectiva:
con las AAPP y agentes de lobby positivo.

la cadena de reciclado.
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Detalle de la matriz de doble materialidad

ODS impactado  Capitulo/Epigrafe

Evolucién hacia la neutralidad climéatica (emisiones GEI)

4.2. Avances legislativos en materia
de residuos / economia circular
4.3. Un afio de nuestro
Plan Estratégico 2025-2030
4.4, Estrategia de sostenibilidad

Lineas estratégicas de Ecovidrio

Estrategia de Sostenibilidad: cambio climatico y economia circular
Plan Estratégico 2025-2030: Incremento de la

recogida selectiva de envases de vidrio

Concursos para los servicios de recogida y compra de contenedores
con aspectos de sostenibilidad y reduccién del impacto ambiental

4.2. Avances legislativos en materia
de residuos / economia circular
4.3. Un afio de nuestro
Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad

Estrategia de Sostenibilidad: Economia circular
Plan Estratégico 2025-2030:
Incremento de la recogida selectiva de envases de vidrio
Potenciar la mejora de la calidad del vidrio en la recogida
y la eficiencia en los procesos de tratamiento.
Planes Empresariales de Prevencion y Ecodisefio y Guias de Ecodisefio
Aula Ecovidrio
Grupo de Trabajo de Calidad
Contenedores sostenibles

ODS impactado  Capitulo/Epigrafe

Lineas estratégicas de Ecovidrio

Innovacién sostenible en el proceso de operaciones (enfoque circular)

4.3. Un afio de nuestro

Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad
5.2. Con la gestién de residuos

Estrategia de Sostenibilidad: Economia circular
Plan Estratégico 2025-2030:

Potenciar la mejora de la calidad del vidrio en la recogida, y la eficiencia en los

procesos de tratamiento.
IA'y analitica de datos al servicio de una gestién més eficiente

Seguir desarrollando la recogida en plantas de Residuos Urbanos como recogida

« complementaria.

Micronizado y vidrio para otros usos como herramienta hacia el residuo cero

Rutas optimizadas de recogida
Gula de buenas practicas para el tratamiento de vidrio
Observatorio de Innovacién

Relacién de confianza con la comunidad y presencia local

2.2025 en Datos
4.3. Un afo de nuestro

Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad
5.3. Con la Administracion
5.4.Con la sociedad
5.5. Con reconocimiento
7.8. Didlogo con los grupos

llull!!n‘ll( L
e

Estrategia de Sostenibilidad: impacto social positivo
Plan Estratégico 2025-2030:
Incremento de la recogida selectiva de envases de vidrio
Seguir incrementando los niveles de contenerizaciéon
Incorporar modelos innovadores de recogida para incrementar recogida
separada
Mejorar la eficacia y la eficiencia de las acciones de sensibilizacion y
concienciacion ciudadana.
Continuar desarrollando planes diversos con la hosteleria y con especial
énfasis en donde contemos con la colaboraciéon municipal (ordenanzas).
+ Autorizaciones y convenios de colaboracién con todas las comunidades
auténomas y entes locales (planes adaptados a cada municipio)
Alianza de Municipios por la Sostenibilidad
Jornadas de Design Thinking

Calidad y satisfaccion del servicio

9zt W e 4.3. Un afo de nuestro
&. E. Plan Estratégico 2025-2030
i dhiracs 4.4. Estrategia de sostenibilidad

5.3. Con la Administracion
5.4. Con la sociedad

7.8. Didlogo con los grupos de interés

Estrategia de Sostenibilidad: Transparencia
Plan Estratégico 2025-2030:
Seguir incrementando los niveles de contenerizacion.
Mejorar la eficacia y la eficiencia de las acciones de
sensibilizacion y concienciacion ciudadana.
Autorizaciones y convenios de colaboracion con todas las comunidades
auténomas y entes locales (planes adaptados a cada municipio)
Estudio de reputacion y Estudio de Usos y Actitudes
de los espaiioles frente al reciclado de vidrio

Etica, competencia leal y relaciones de confianza con los actores

o 4.3. Un afno de nuestro

i Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad
5.3. Con la Administracion

7.5. Politicas internas

7.8. Didlogo con los grupos de interés

8. Cuentas anuales

Estrategia de Sostenibilidad: Transparencia

Plan Estratégico 2025-2030:

Compromiso de implementacién o mejora de las mejores

précticas en transparencia, gobierno corporativo y operaciones
sostenibles de toda la cadena de valor de reciclado.

Estudio de reputacién

Area privada en la web para empresas adheridas y entes locales
Modelo de gobernanza:

Conjunto de guias y politicas para asegurar un entorno laboral integro

Movilizacién y concienciacién local

4 Do

moe Mg 4.3. Un afio de nuestro

0 Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad
5.2. Con la gestion de residuos
5.3. Con la Administracion
5.4. Con la sociedad

Estrategia de Sostenibilidad: impacto social positivo

Plan Estratégico 2025-2030:

« Continuar desarrollando planes diversos con la hosteleria y con especial
énfasis en donde contemos con la colaboracion municipal (ordenanzas).
Mejorar la eficacia y la eficiencia de las acciones de sensibilizacion y
concienciacion ciudadana.

Plan EcoBarrios: promover la movilizacién en aquellas zonas

especificas en las que detectamos mayor potencial de recogida

Plan EcoVares: informacién y movilizacién ambiental para comprometer

y movilizar al hostelero

Campanias nacionales y locales de movilizacion

Plan de Divulgacion para luchar contra los falsos mitos sobre el reciclaje de vidrio

Transparencia y trazabilidad

4.3. Un afo de nuestro

Plan Estratégico 2025-2030
4.4. Estrategia de sostenibilidad
7.5. Politicas internas

7.8. Didlogo con los grupos de interés

5.3. Con la Administraciéon
5.4. Con la sociedad
8. Cuentas anuales

Estrategia de sostenibilidad: Transparencia

Plan Estratégico 2025-2030:

Compromiso de implementacién o mejora de las mejores

précticas en transparencia, gobierno corporativo y operaciones
sostenibles de toda la cadena de valor de reciclado.

Area privada en la web para empresas adheridas y

entes locales y visitas a la cadena de reciclado

Ecovidrio Administraciones: datos diarios y actualizados sobre la recogida
diaria y por contenedor, incidencias, llenado de contenedores.

Plan de Divulgacién

Negociacién y colaboracién con las AAPP y agentes de la cadena de reciclado

4.3. Un afio de nuestro

Plan Estratégico 2025-2030
4.4, Estrategia de sostenibilidad
5.2. Con la gestion de residuos
5.3. Con la Administracion
5.4. Con la sociedad

Estrategia de Sostenibilidad: Cadena de valor sostenible.

Plan Estratégico 2025-2030:

« Continuar desarrollando planes diversos con la hosteleria y con especial
énfasis en donde contemos con la colaboracion municipal (ordenanzas)

« Compromiso de implementacién o mejora de las mejores practicas en
transparencia, gobierno corporativo y operaciones sostenibles de toda la
cadena de valor de reciclado.

Autorizaciones y convenios de colaboracién con todas las comunidades

auténomas y entes locales (planes adaptados a cada municipio)

Ecovidrio Administraciones: portal de transparencia para los

equipos municipales encargados de la gestion de los residuos

Alianza de Municipios por la Sostenibilidad

Guia de buenas practicas para el tratamiento de vidrio

Guia de prevencion de riesgos laborales y seguridad para la recogida

Comunicacién accesible y responsable

pe— 4.3. Un afio de nuestro

s Plan Estratégico 2025-2030
4.4, Estrategia de sostenibilidad
5.2. Con la gestion de residuos
5.3. Con la Administracion

5.4. Con la sociedad

7.5. Politicas internas

8. Cuentas anuales
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Estrategia de sostenibilidad: Transparencia

Plan Estratégico 2025-2030:

Mejorar la eficacia y la eficiencia de las acciones de
sensibilizacién y concienciacion ciudadana.
Politica de comunicacién responsable

Gobernanza efectiva: lobby positivo

s 4.3. Un afio de nuestro
[T

Plan Estratégico 2025-2030
5.3. Con la Administracién

Plan Estratégico 2025-2030:
Promover iniciativas legislativas que fomenten el reciclaje y la implantacion
de medidas complementarias por parte de la administracion.
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UN MODELO DE
LIDERAZGO EN LA
GESTION DE RESIDUOS

No nos cansamos de decirlo: el reciclaje de residuos de envases de vidrio es un
trabajo en Equipo. Esto quiere decir que el compromiso y la corresponsabilidad
de todos los que forman parte de este circulo perfecto es imprescindible

para lograr resultados excelentes. Y en el centro de todo estd Ecovidrio, para
asegurar que todos los engranajes encajan y funcionan a la perfeccion:

Industria envasadora:
hacerlo facil. Bien. Todo

Somos su mejor aliado para que cumplan de forma
facil y sencilla con los requisitos y crecientes
obligaciones que les exige la ley en materia de
circularidad. Aunque estamos especializados en
vidrio y somos la mejor opcidn para las empresas
que envasan principalmente en este material,
ofrecemos un servicio de ventanilla Unica real para
todos los materiales y categorias de envases.

[ED

Administracién publica

Somos su mejor compaiiero en la transicion
circular de los pueblos y ciudades de nuestro pafs,
a través del incremento de la tasa de reciclado y
recogida separada. Ofrecemos a la Administracion,
a todos los niveles, un modelo de gestidn basado
en la confianza, transparencia, dedicacion,
involucracion, adaptacion a las necesidades de
cada municipio, excelencia en los resultados y
ambicién en el cumplimiento de los objetivos.

68 M@ ECOVIDRIO

R)\ Ciudadanos y hosteleros

Movemos corazones: inspiramos y movilizamos
a la sociedad con campafias creativas e
innovadoras con las que conectamos con los
ciudadanos y hosteleros, pero también haciendo
accesible y facil el reciclaje de vidrio. Son ellos
quienes activan toda la magia del reciclado al
depositar sus residuos de envases de vidrio en
el contenedor verde. Sin ellos, no hay reciclaje.
Somos la garantia de que su esfuerzo se materializa
en una sociedad mas circular y un futuro mas
préspero para las generaciones futuras.

Q Cadena de reciclado

La cadena del reciclaje de residuos de envases de
vidrio genera mas de 8.000 puestos de trabajo
directos e indirectos en Esparia. Contamos

con una red sélida de colaboradores por todo

el territorio nacional formada por plantas de
tratamiento de vidrio, plantas de residuos urbanos
con recuperacion automatica de residuos de
envases de vidrio, recogedores, fabricas vidrieras
y fabricantes de contenedores. Cada miembro

es clave para que el reciclaje se haga realidad.

0.1

Con las
empresas

La vocacion de servicio a la industria
envasadora forma parte del ADN

de Ecovidrio. Siempre ha sido asi,
pero en 2025 hemos redoblado el
compromiso con nuestras empresas,
situando a la industria en el centro
de nuestra actividad en un ano en

el que las empresas han tenido que
hacer frente a mas y crecientes
exigencias legales, sobre todo en
materia de reporte. Estamos con
ellas cuando mas nos necesitan.




UN MODELO DE
LIDERAZGO EN LA
. GESTION DE RESIDUOS

Facil. Bien. Todo Ventanilla Gnica para todos

los envases y materiales
B ECOVIDRIO | Empresas

Estamos especializados en el reciclaje de envases

Sabemos lo que hacemos. Lievamos de vidrio. Somos expertos en este material y,
casi 30 afios siendo el mejor aliado de . por tanto, la mejor opcién para las empresas que
la industria que envasa en vidrio. Todo en un mismo envasan principalmente en vidrio. Sin embargo,
ofrecemos un servicio de ventanilla Unica real
Tenemos el mejor equipo especializado, Iugar y conun —a través de acuerdos con otros SCRAPs—
servicios de alta calidad y procedimientos ObJ etivo: que lo hagan que permite dar respuesta a las obligaciones
muy sencillos para acompafiar a las empresas L T . de Responsabilidad Ampliada del Productor de
en el cumplimiento de la Ley de Envases. faC", bien Y todo. todas las categorias de materiales y envases
Y ademé&s hemos disefiado un catélogo de (otros, domésticos, comerciales e industriales).

servicios que estd en constante actualizacion:

Ventanilla dnica para todos los

envases y materiales. Con Ecovidrio, las empresas pueden responder a todas
Expertos en la gestion de [os residuos de sus obligaciones de la RAP a través de un Unico interlocutor,
envases de vidrio: resultados excelentes s P 0 0 2

una unica factura y una unica Ficha de Declaracién de Envases.

de tasa de reciclado y recogida separada.

Atencién personalizada en las
obligaciones de declaracion.

Asesoramiento especializado en
materia de prevencion y ecodiserio.

Formacion y asesoria continua.

Defensa de los intereses en
procesos legislativos.

cheﬂo
facil.
Bien.
oekey
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LIDERAZGO EN LA
. GESTION DE RESIDUOS

Acompanamiento excelente en las
obligaciones de reporte de informacion

Expertos en la gestion de
residuos de envases de vidrio

La industria envasadora ha hecho frente en 2025 a
un nuevo marco normativo que introduce muchas
y nuevas exigencias, especialmente en materia

La primera obligacion de las empresas Hasta ahora, hemos conseguido superar
envasadoras es cumplir con los objetivos de con holgura todos los objetivos que nos ha
reciclado, jy lo hemos conseguido holgadamente! marcado Europa, lo que nos ha permitido...

Media de consultas diarias

72,3% =
4 /0 ,7 P.p. vs exigencia

O1

Evitar la implantacion del SDDR para el vidrio. Los
buenos resultados y la experiencia europea ponen
de manifiesto que no es necesario un cambio de
modelo. Gracias a los buenos resultados que ha
logrado el reciclaje de vidrio en Espana, los envases

de cumplimiento y reporte a la Administracion.

Sabemos que los trdmites administrativos pueden
ser tediosos y complejos, por eso ofrecemos

a nuestras empresas un acompafamiento
excelente: para ayudarles a responder de forma
agil y eficiente a sus obligaciones. Queremos

que dediguen su tiempo y recursos a aquellas

506 405

231

Enero Febrero Marzo

Tasa estimada de europea se seqguirdn depositando en los contenedores actividades que de verdad generan valor para ellas.
reciclado 2025 verdes que hay en todos los pueblos y ciudades
\ 70 % de nuestro pais y que estan abiertos 24 horas. _ o _ _
————— Ponemos a su disposicion una atenciéon personalizada. o . .
Exigencia . . N° de solicitudes
Europa Les ayudamos a completar su Ficha de Declaracién

Superamos los objetivos
marcados para 2025 en 2023,
con dos anos de antelacion.
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02

Contener los costes que debe asumir la empresa
por responsabilidad ampliada del productor.

03

Evitar multas por incumplimiento.

Aplicamos la méaxima eficiencia
en costes gracias a:

Modelos de recogida Economia
eficientes y eficaces de escala

Anual de Envases (FDE), un documento en el

que las empresas reportan informacién sobre los
envases que han puesto en el mercado durante

todo el afo y en el que aportan un exhaustivo nivel
de detalle sobre el nUmero de envases que se

han comercializado a lo largo del afio, su peso, los
materiales utilizados o los elementos que acomparian
al envasado, como el tipo de tapdn, etiquetas...

En la Ultima declaracién se han presentado

mas de 2.500 FDE correspondientes a 2025.

Durante todo este proceso, pueden contar con
nuestro equipo para revisar la declaracién y resolver
sus dudas de forma personalizada, asi les ayudamos
a evitar errores en el proceso. Les acompafiamos

y resolvemos sus dudas con un equipo 100 %
dedicado atendiendo estas peticiones: un refuerzo
del 275 % para ofrecerles el mejor servicio.

De hecho, durante la campana hemos atendido una
media diaria de cerca de 400 consultas a través

de correo electrénico o llamada para dar soporte

a las empresas. Les ofrecemos la oportunidad de
agendar citas online con un asesor de nuestro
equipo para que los acompane en cada paso y
organizamos también reuniones presenciales.

atendidas por el equipo

8.124

correos electrénicos

llamadas

)
@ 6.902

\q T
Py
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También ponemos a su disposicidn todas nuestras
capacidades tecnoldgicas. Hemos avanzado en un
desarrollo para que algunas de nuestras empresas
puedan disponer de un borrador automatizado de

la Ficha de Declaracion de Envases, que incluye
automaticamente la informacién sobre los envases
que ponen en el mercado. Asi, solo tienen que revisar
la informacidn precargada y validarla o confirmar si
falta algun dato. Esto les ahorra mucho tiempo que
pueden dedicar a asuntos que les generen valor.

Ademas, contamos con un histérico de datos

que nos permite ofrecer informacién de valor

a la industria envasadora. Por ejemplo, a través

de nuestro Informe evolutivo de la FDE, un
documento en el que las empresas pueden revisar
la evolucion de su declaracion afo a afo.

La industria envasadora también tiene que llevar

a cabo el Registro de Productores de Producto

a través del Ministerio, donde deben inscribirse y
declarar los envases que han puesto en el mercado.
Damos la oportunidad a nuestras empresas adheridas
de que, si asi lo desean, puedan apoderarnos

para que realicemos este trdmite en su nombre.

En 2025, hemos apoyado a 1.500 de nuestras
empresas en este tramite. Un 25 % mas que en
2024. O, si prefieren hacer este tramite por ellas
mismas... jtambién les ayudamos! Podemos generar
un informe, a partir de la informacién que nos han
facilitado en la FDE, adaptado a la estructura del
registro para que este tramite les sea mas sencillo.

Y no solo eso, también les ayudamos a

gestionar la informacién de reutilizacion de

sus envases y los acomparfiamos en el proceso

de constitucion de Sistemas Individuales de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SIRAP)
y en el reporte de la trazabilidad del reciclado

de los residuos de envases reutilizables.

Las empresas asumen todo el coste de la recogida
y tratamiento de los residuos de envases de

vidrio a través de entidades como Ecovidrio, con
sus contribuciones financieras. Para que puedan
anticipar y tener en cuenta estas contribuciones,
les facilitamos una Calculadora del Punto Verde.
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Asesoramiento en
sostenibilidad y Ecodisefo

La industria envasadora ha demostrado siempre un
compromiso con la sostenibilidad de sus envases
y la busqueda de modelos mas sostenibles.

La Fundacidn Ellen MacArthur, dedicada a fomentar
la transicién hacia una economia circular, estima

que hasta el 80 % del impacto final de un envase

se decide en la fase de disefio. Por otro lado, la
Unidn Europea asegura que la legislacion que se ha
implementado en materia de ecodisefio ha permitido
reducir en un 10 % el consumo de energia anual.

Estos datos dan cuenta de por qué el ecodisefo
ha ido cobrando cada vez mas peso en la
legislacién ambiental. Sin ir mas lejos, para
2030, todos los envases puestos en el mercado
deberan ser reciclables y, siempre que sea
posible, reutilizables; y desde 2024, y en linea
con la legislacion, se han incorporado criterios de
ecomodulacién para la contribucidn financiera
de las empresas a los SCRAPs. De esta manera,
se incentiva la implantacion de practicas que no
perjudiquen la reciclabilidad de los envases.

Nosotros llevamos casi 30 afios especializados en

el vidrio, dedicados y enamorados de este material:
lo conocemos al detalle. Por esta razén ayudamos a
nuestras empresas con diferentes servicios de valor
enfocados a mejorar la sostenibilidad de sus envases.

Planes de prevencion
y Ecodiseno

Hemos disefiado nuestros Planes Empresariales
de Prevencion y Ecodiserio (PEPE) 2023-

2027, que presentamos a la Administracion

y que estén actualizados a las novedades
legislativas europeas y espainolas e incluyen
las mejores practicas del mercado, para

ayudar a las empresas que envasan en vidrio

a cumplir con sus obligaciones en materia

de prevenciény, por supuesto, también para
potenciar la sostenibilidad de sus envases.

Dirigidos a mas de 2.500 empresas que envasan
en vidrio, estos planes estan adaptados a los
diferentes sectores (cerveza, vino, bebidas
espirituosas y sidra) y elaborados junto con los
principales agentes de la cadena de reciclaje de
envases de vidrio y la industria: la Federacién
Espariola del Vino (FEV), Cerveceros de Espafia,
Espirituosos de Espania, la Asociacién Espariola
de Sidras (AESI), la Asociacion de Fabricantes
de Envases de Vidrio (ANFEVI) y la Agrupacion
Nacional de Reciclado de Vidrio (ANAREVI).
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Objetivos

Guias de Ecodiseno

01 Minimizar la cantidad de residuo 03
generado, reduciendo el peso de los
envases, eliminando elementos —por
ejemplo, etiquetas o collarines—,
optimizando los formatos o
incrementando la reutilizacién.

Reducir la huella ambiental del
proceso de envasado, con acciones
para reducir el consumo de recursos
y las emisiones asociadas a todo el
ciclo de vida, por ejemplo, usando
energia de fuentes renovables.

02 Favorecer la reciclabilidad, con 04
cambios en la composicién del material
e incorporando mejoras tecnoldgicas,
por ejemplo, el disefio de etiquetas
que se disuelven mas facilmente.

Impulsar medidas de acompafiamiento,
implementando proyectos de |+D
(instalacién de maquinaria mas

eficiente), obteniendo certificaciones
medioambientales (ISO 14001) o poniendo
en marcha iniciativas de comunicacién

y concienciacién medioambiental.

Tres anos de éxito con los PEPEs. jEstos son los resultados de las empresas!

427 1.919 14 Mdekg 2,8 Mwh

companias envasadoras
de los sectores de la
cerveza, sidra, vino y
bebidas espirituosas
adheridas a los planes.

+17 % respecto a los
planes anteriores.

medidas puestas en
marcha en tres afios.

+48 % respecto a

los planes anteriores.

En los tres primeros afnos de los
planes 2023-2027 se han registrado
mejoras considerables con respecto
al trienio anterior.

de residuos evitadas
mediante medidas de
reduccion del peso
unitario, eliminacién de
elementos del envase
y optimizacién

de formatos.

+84 % respecto a los
planes anteriores.

reducidos gracias a
medidas de eficiencia
energética o el empleo
de energias renovables.

4.984 llamadas de asesoramiento para
revisar las medidas implantadas (+177 %
respecto a los planes anteriores). Solo en
2025 hemos atendido mas de 2.200.

Ponemos a disposicidn de nuestras empresas un equipo técnico experto

dedicado a resolver dudas y facilitar la declaracion de medidas de prevencion.

Recopilamos las mejores practicas del mercado, las tendencias y consejos de mejora para cada
sector en nuestras Guias de Ecodisefio, unos documentos técnicos que incluyen mas de 50
recomendaciones para ayudar a nuestras empresas a reducir el impacto ambiental de sus envases.

Para poder llevarlas a cabo, contamos con el asesoramiento de compareros y
especialistas en cada una de las &reas. Hasta el momento, hemos publicado:

Guia de Ecodiseio
para el sector

del Vino, junto

a la Federacion
Espanola del Vino.

Guia de Ecodiseino
para el sector

de la Perfumeria

y Cosmética

con Stanpa, la
Asociacion Nacional
de Perfumeria

y Cosmética.

Guia de Ecodiseio

para el sector
de la Cerveza,
con Cerveceros
de Espana.

Ademas, en 2025 hemos incorporado una nueva guia a nuestro catalogo:
Guia de Ecodisefio para el sector de la Alimentacién, junto con ANDI
(Asociacion Nacional de Fabricantes de Productos de Dietética Infantil),
ANFACO-CECOPESCA y FENIL (Federacion Nacional de Industrias Lacteas).
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Guia de Ecodisefio
para el sector

de las Bebidas
Espirituosas,

con Espirituosos
de Espana.
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Visita de un experto
en sostenibilidad y
ecodiseno a las plantas

Ya lo hemos dicho: nos hace Unicos trabajar
sobre el terreno. Y eso concierne a nuestras
operaciones, pero también la forma en la que
trabajamos con nuestras empresas. Por eso,
les ofrecemos un servicio personalizado por
el que un equipo de expertos en ecodisefio
visita las plantas de envasado para analizar
sus procesos industriales, asesorarles y
proponer potenciales mejoras para reducir su
impacto ambiental y aumentar la eficiencia.

En 2025, cuatro empresas
han recibido la visita de
nuestros expertos. En total,
desde que hemos impulsado
los planes 2023-2027 hemos
realizado hasta 20 visitas.

Formacioén e informacién

Las empresas envasadoras han asistido en
los ultimos afos a un verdadero tsunami
legislativo al que se estan teniendo que
adaptar en tiempo récord y muchas veces
con informacioén y recursos limitados. En
menos de tres anos hemos sido testigos de
la aprobacion de la nueva Ley de Residuos

y Suelos Contaminados, el Real Decreto

de Envases y, mas recientemente, el nuevo
Reglamento Europeo de Envases y Residuos
de Envases, del que todavia quedan pendiente
diversos desarrollos reglamentarios para
concretar el alcance de las obligaciones.

Por ello, les brindamos formacién

y asesoramiento constante sobre
novedades legislativas y sostenibilidad
alo largo de todo el afio:

Aula Ecovidrio

Ofrecemos sesiones especificas de formacion
adaptadas a las necesidades de nuestras
empresas en las que abordamos distintos temas
que son estratégicos para ellas, como cudles son
las obligaciones de las empresas en materia de
reporte, actualizamos las novedades legislativas
en materia de economia circular y sostenibilidad,
ecodisefio u otros temas de actualidad.

AULA

R ECOVIDRIO

En 2025 hemos

realizado 16

webinars para
nuestras empresas
(cinco veces mas
que en 2024).

Casi 2.000 asistentes
(+130 asistentes
por sesion).

Materiales formativos

También compartimos con nuestras empresas materiales y
documentacién divulgativa, sencilla y didactica de apoyo sobre
los temas relevantes que pueden ser de interés para ellas,
especialmente en materia de regulacién y obligaciones de la RAP.
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Los asistentes a los
webinars han valorado
muy positivamente
este servicio, con una
puntuacion de 4 o
superior a 4 sobre 5.
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Defensa de los intereses
y escucha activa

Conocemos de cerca las necesidades de las 6.000 empresas que envasan en vidrio y
escuchamos con las orejas bien abiertas para saber qué es lo que les ocupa y les preocupa.
En consecuencia, desarrollamos un intenso trabajo para defender sus intereses:

01 02 03

La relacién con nuestros Participamos activamente Y durante 2025 hemos creado
compafieros de la en grupos de trabajo un grupo de trabajo piloto,
Administracién publica es técnicos y estratégicos con Ecovidrio te escucha, para
estrechisima. Colaboramos administraciones locales, identificar buenas practicas
con ellos en todos los autondmicas y estatales y oportunidades de

niveles en las fases para avanzar juntos hacia mejora en colaboracién

de consulta y elaboracion una gestion mas eficiente, con las empresas.

normativa, aportando alineada con los objetivos

vision técnica y experiencia de economia circular.

operativa para una regulacion
efectivay que tenga en
cuenta las necesidades y
sensibilidades de las empresas
que envasan en vidrio.

Rendiciéon de cuentas
y transparencia

Nos debemos a la industria envasadora y tenemos la conviccién

de que debemos ser transparentes con ella. Este afilo hemos
querido dar un paso mas, abriendo nuestra asamblea por streaming
para que todas nuestras empresas puedan acomparnarnos

en un momento en el que hacemos balance del afo.

Durante el encuentro, revisamos el grado de cumplimiento y el
despliegue de los planes previstos, y analizamos los resultados en
recogida y recuperacion de residuos de envases de vidrio, con un
objetivo comun: seguir avanzando en la mejora de la tasa de reciclado.

Ademas, gracias a nuestro protocolo de transparencia, todas las
empresas adheridas a Ecovidrio tenian conocimiento anticipado de
los temas relevantes que se trataron en la Asamblea, podian hacer
consideraciones o plantear dudas que contestamos una a una.

BECOVIDRID | e

DEBATE | MIRADA EXPERTA
Fletes i apoeunicagas pals s emiir

OO ] Fr

Balance 2025 y

Retes 2026
[

Ligarnr In mnowacion |

Innovacién + Reciclaje = Futuro sestenible
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Lo que opinan nuestras empresas...

Ya hemos dicho que tenemos las orejas siempre
bien abiertas. Lo hacemos porque uno de
nuestros valores es la excelencia y porque
nuestra vocacion de servicio con la industria
envasadora esta en el ADN de Ecovidrio. En

el camino de brindar un servicio excelente es
esencial saber qué opinan nuestras empresas

e incorporar su feedback en la toma de
decisiones y la mejora de nuestros servicios.

Los servicios que mas valoran
nuestras empresas son:

O1 02

La atenciony Los webinars
acompanamiento. informativos.

El 95 % de las empresas encuestadas
recomendaria los servicios de Ecovidrio.

Casi el 80 % de las empresas
afirma que completar y enviar la
declaracion ha sido sencillo.

El 95 % de las empresas esta satisfecha
con la rapidez y eficacia en la gestion
de incidencias durante el proceso.

El 94 % de las empresas afirma
que la informacion facilitada por
Ecovidrio ha sido de utilidad.

03

Las comunicaciones
por email.

5.2

Con la gestién
de residuos

El reciclaje de residuos de envases de
vidrio en Espana es un caso de éxito.
En apenas tres décadas, y gracias a

la colaboracion y la implicacion de
todos, hemos logrado una sociedad
madura con el reciclaje de vidrio y hoy
se recuperan 7 de cada 10 envases.
Por supuesto, tenemos margen de
crecimiento, pero hasta el momento
hemos logrado cumplir todos los
objetivos que se han marcado.
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Dos modelos de
gestion de recogida

Sabemos que no hay soluciones Unicas para dar respuesta

a la gestion de residuos. Sobre todo, si tenemos en

cuenta que en Espana hay méas de 8.000 municipios

y cada uno de ellos tiene sus propias caracteristicas y
particularidades. Por eso, adaptamos el modelo de gestion
de recogida a sus necesidades especificas y ofrecemos a las
administraciones publicas dos modalidades de adhesion:

Gestion directa de la recogida

Opcidn elegida por el 61 % de los
municipios. Ecovidrio es el Unico
SCRAP especializado en vidrio que
opera directamente sobre el terreno.
Este conocimiento y trabajo sobre el
terreno nos permite aplicar todo el
conocimiento que hemos adquirido
desde hace casi 30 afios para implementar
los mejores planes, optimizar la
recogida, ser eficientes y reaccionar
con rapidez ante cualquier necesidad.

En los municipios que optan por esta

esta opcién, asumimos directamente la
recogida de residuos de envases de vidrio
sin coste para el municipio. Instalamos los
contenedores, gestionamos su recogida

y transportamos los residuos a las plantas
de tratamiento para su transformacidn en
nuevos envases. Es un modelo de éxito.
Estamos convencidos de ello y ademas
los resultados nos avalan, ya que las tres
capitales de provincia que lideraron la
aportacién ciudadana al contenedor verde
en 2025 fueron San Sebastian (con 35,8
kg/hab), Pamplona (29,1 kg/hab) y Bilbao
(25,1 kg/hab), donde los ayuntamientos
ceden todas las operaciones a Ecovidrio.

San Sebastidn Pamplona Bilbao

35,8 kg/hab. | 29,1 kg/hab. | 25,2 kg/hab.

Financiacion de la totalidad
del coste de la recogida

Opcidn elegida por el 39 % restante. En los
municipios que optan por esa modalidad de
adhesioén, cubrimos por completo el coste
de la recogida de residuos de envases de
vidrio que gestionan los ayuntamientos.

Nuestra relacion es de confianza
y trabajo con todos y cada

uno de los ayuntamientos y
colaboramos con los equipos
municipales, opten por la
modalidad de adhesion que sea,
para adaptar los planes a cada
zona. Lo hacemos yendo mas
alla del convenio, con estudios
de contenerizacién basados en
datos, recogidas especificas y
campanas de concienciacion a
medida. Lo cierto es que este
compromiso ha sido determinante
en |los resultados de reciclaje de
envases de vidrio en Espana.

Un modelo de éxito

@ Ecovidrio recoge

Top 10 Capitales i Ente local recoge

N
1111
111
&N
111
Seis de las diez capitales de provincia que lideran el ranking de aportacién
ciudadana al contenedor verde operan bajo la modalidad de Ecovidrio recoge.
1. San Sebastian 2. Pamplona 3. Bilbao 4. Palma 5. Vitoria-Gasteiz

35,8 kg/hab. 29,1 kg/hab. 25,2 kg/hab. 24,2 kg/hab. 22 kg/hab.

6. Barcelona 7. Granada 8. Burgos 9. Segovia 10. Santander

21,8 kg/hab. 21,5 kg/hab. 20,8 kg/hab. 20,3 kg/hab. 19,9 kg/hab.
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Revolucionamos e

reciclaje a través de la |A

La innovacion y el uso de herramientas de inteligencia
artificial cruzan de forma transversal todas las éreas. Son
el factor comun de todo lo que hacemos: nos ayudan a
ser mas eficientes, optimizar procesos, tomar decisiones
basadas en datos y nos acercan a los mejores resultados.

Y esto es posible gracias a la decisidn estratégica que
adoptamos hace casi tres décadas de gestionar directamente las
operaciones sobre el terreno: contamos con mas de 10 millones
de registros validados en nuestro Data Lake, que alimenta
nuestros modelos y aplicaciones. Gracias a eso podemos saber
lo que se recoge en nuestros contenedores todos los dias.

La inteligencia artificial esta integrada

en todos nuestros planes:

IA para elevar la tasa de
reciclado en aquellas zonas
donde sabemos que hay
mayor potencial de recogida.
Contamos con un histérico

de datos de recogida diaria

de cada contenedor que

hay en Espania. El uso de
tecnologia e IA nos ayuda a
cruzar esta informacién con
datos sociodemogréaficos
(poblacion, consumo, renta...)
para detectar, comparando
entre zonas similares, aquellas
que tienen un mayor potencial
de crecimiento en la recogida
de residuos de envases vidrio.
En esas zonas, a nivel de
seccidon censal, somos capaces
de aplicar medidas correctoras
a través de la eliminacion

de barreras al reciclaje y
movilizacién ciudadana.

(Ver més informacion

en EcoBarrios, pagina 94).
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IA para avanzar hacia una
mejor gestion. Gracias a

todo el histdrico de recogida
hemos desarrollado un modelo
predictivo que nos permite
predecir la curva de llenado

de nuestros contenedores y
compartir esta informacién
con los entes locales.

IA para disefiar rutas de
recogida mas eficientes. Con

la informacién de llenado de

los contenedores, somos
capaces de disefar rutas de
recogida mas eficientes y
ambientalmente sostenibles
que se traducen en evitar
desplazamientos innecesarios,
garantizar que cada contenedor
se recoge en el momento
optimo, evitar desbordamientos
y ofrecer un mejor servicio,
tanto a los ciudadanos como

a los ayuntamientos.

IA al servicio de nuestras
empresas. Queremos ponérselo
lo més facil posible, teniendo en
cuenta la agilidad con la que se
estan teniendo que adaptar a las
dltimas novedades legislativas,
sobre todo en materia de reporte.
Hemos avanzado en un desarrollo
para que algunas de nuestras
empresas puedan disponer de

un borrador automatizado de la
FDE, calculando automaticamente
lo que ponen en el mercado.

IA en la movilizacién. Nos
permitimos ampliar horizontes.
Exploramos el uso de la inteligencia
artificial para sensibilizar a la
opinién publica sobre el reciclaje
de envases de vidrio. A través de
iniciativas como Aran, nuestro
embajador virtual, logramos acercar
el mensaje medioambiental a
nuevas audiencias en entornos
digitales; comunicar nuestros
resultados de forma creativa; o
incluso revivir a grandes iconos,
como Chiquito de la Calzada, para
concienciar sobre el reciclaje.

Un modelo ganador:
el contenedor verde

Nuestros resultados son hoy posibles gracias
a nuestro mejor y mas antiguo empleado:

el contenedor verde. El contenedor esta en
el centro de todos nuestros planes, porque
este modelo se ha consolidado como el
sistema de recogida més eficiente y que
mejor preserva la calidad del vidrio al 100 %.

De hecho, no es casualidad que cerca del 90 %
del vidrio que reciclamos anualmente provenga
directamente de esta via. En concreto,

en 2025 recuperamos mas de 980.000
toneladas de recogida selectiva de residuos

de envases de vidrio a través del verde.

Y ademaés la experiencia europea lo confirma.
Varios de los paises europeos con mejores
tasas de reciclado de vidrio, muy cercanas
al 100 %, han conseguido estos resultados a

través de un modelo de gestion de contenedor.

#SuperRecicladores

al e

Es el caso de paises como Bélgica (92,9 %),
Luxemburgo (92,1 %) y Suecia (84,7 %)*.

*Fuente: Eurostat 2023

El modelo de recogida a través de contenedor
ha demostrado ser el mas eficaz, eficiente

y sostenible ambientalmente. Ademas, al

ser un contenedor monomaterial, permite
lograr un reciclado de alta calidad. Nuestros
contenedores solo presentan un 2 % de
impropios —materiales que no deberian estar
ahi, por ejemplo, espejos, vasos, ceramica,
bombillas, tapas y tapones..—y podemos
reciclar todos los residuos de envases de vidrio
al 100 % sin que pierdan sus propiedades.

En Espafia tenemos mas de 260.000
contenedores propios —solo este afio

hemos instalado 3.674 puntos nuevos de
contenerizacion—. Esto quiere decir que hay un
contenedor por cada 188 habitantes. Espafia es
uno de los paises méas contenerizados de Europa.
Queremos que todo el mundo tenga uno cerca
para poder reciclar sus envases de vidrio. De
hecho, estan distribuidos a lo largo y ancho de
todo el pais. Asi es como estéan distribuidos:
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Distribuci6n de los Un contenedor para cada ocasién
contenedores en €l

territorio nacional Adaptamos el tamario y la forma de nuestros contenedores a las necesidades

especificas de cada territorio. Por eso, tenemos varios modelos:

Principado de Asturias n n
5.301 Cantabria Pais Vasco
4.155 11.538 n

Navarra

5.837

Galicia

18.629 La Rioja
2.040 n
Castillay Ledn Cataluna

21.026 Aragon 43.346
7.647

Igla Rectangular Falsa carga lateral
Una evolucién del primer Con diversos tamarios y Con dos bocas circulares.
com“"zidsa‘z;esmd”d contenedor instalado en nuestro boca industrial o circular.

n n pais, jun viejo conocido!
llles Balears
O] Q 2301

Comunidad Valenciana
Exti d
xiremacura Castilla-La Mancha 30.129

e 10.445

Regién de Murcia

Andalucia 9.139
41.287
Canarias
&> Contenedores adaptados Cubrecubos Vidrio desde el coche
n n a la hosteleria Para aquellas zonas de dificil Para poder depositar los
Ceuta Vel Con un sistema de elevacion acceso, como los centros residuos de envases de
120 224a hidraulica para facilitar el trabajo a histéricos de las ciudades. vidrio desde el vehiculo.

los profesionales de la hosteleria.

Ademas, adaptamos
260.991 3.674 Un contenedor |
y y os modelos de
contenedores contenedores [por cack

Oropios s 188 hab. contenedor de algunas
entidades locales para
el sector hostelero.
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El contenedor verde es nuestra sefia de identidad, pero también
el mejor escaparate para nuestras camparias. Esto nos lleva a
gue muchas veces sean los protagonistas de las mismas: se
disfrazan de personajes de Disney, se vuelven transparentes o se
convierten en auténticos gigantes... jSon un monumento mas!

lglds de color verde, pero
también con sentido verde

X

Reparaciones. La vida Util de los
contenedores es superior a los 10 afos,
pero llevamos a cabo acciones de
reparacion para incluso duplicarla en
aquellos contenedores que lo necesitan.
Asi, evitamos fabricar nuevos y reducir
nuestro impacto ambiental. En total en
2025 hemos reparado 4.125 contenedores
y 1.470 sistemas de elevacion VACRI de
contenedores adaptados a la hosteleria.
Es decir, hemos reparado mas de 5.600.

/e
J

Los nuevos contenedores pueden
incorporar hasta un 37 % de material
reciclado.

Y

En los concursos para la compra de
contenedores, los criterios ESG

puntdan hasta un 35 % en el pliego. Entre
ellos, valoramos el célculo de la huella de
carbono, la inclusion de material reciclado,
la reparabilidad o el ecodiseno.

[v

Realizamos auditorias anuales a

los fabricantes de contenedores y
también tenemos en cuenta criterios
ambientales. En base a los resultados,
les ofrecemos recomendaciones

en materia de ESG, como potenciar

la contratacién de personas en

riesgo de exclusion social, contar

con un plan de igualdad o definir

una politica de sostenibilidad.

L2

Todos nuestros fabricantes estan
certificados con los sistemas de
gestién ambiental (ISO 9001y 14001) y
el certificado de ecodiserio ISO 14006.

2

Todos los fabricantes de
contenedores participan
activamente en la medicion y
calculo de la huella de carbono
de Ecovidrio de forma anual.

90 M ECOVIDRIO
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Otros modelos innovadores
de recogida

Estamos convencidos de que, siempre que se pueda, el contenedor

es el mejor modelo para la recogida selectiva. Sin embargo, sabemos
que no siempre es una tarea sencilla acceder a todas y cada una de

las calles de nuestros pueblos y ciudades para recoger o instalar uno
de nuestros queridos iglis. No queremos que nada nos detenga y
nuestro objetivo es llegar a la Ultima milla y, por eso, desde nuestra area
de Estrategia, hemos ideado modelos innovadores de recogida:

Vidrio desde el coche. Hemos disefiado
contenedores especiales para que los
ciudadanos de urbanizaciones sin puntos de
reciclaje puedan depositar sus envases de
vidrio directamente desde el vehiculo.

Cubrecubos. Estos pequefios cubos de
reciclaje son una estructura versatil que alberga
un cubo con ruedas de 240 litros donde se
depositan los envases a través de una boca

en la cubierta. Los cubrecubos nos permiten
recoger el vidrio en zonas de dificil acceso,
como los centros histéricos de las ciudades.

Mas alla de |la recogida selectiva

Recuperacién de las plantas
de Residuos Urbanos

En todos estos afios hemos conseguido lograr

un alto grado de madurez en relacion con el
reciclaje de vidrio a través de nuestro contenedor
verde. De hecho, en 2025 la recogida selectiva

a través del contenedor ha crecido un 0,3 %

y lo cierto es que mas del 90 % de todo lo

que recogemos procede del contenedor.

Pero todavia hay ciudadanos que no separan
correctamente sus envases de vidrio y acaban en
la bolsa gris. Esto nos planteaba un desafio, asi
que hace casi una década iniciamos un proyecto
innovador y pionero en Espaia y Europa, del
que estamos muy orgullosos: la recuperacién
del vidrio que no ha sido separado en origen

a través de plantas de residuos urbanos. Lo
impulsamos junto con empresas lideres en
gestion de residuos, como FCC, PreZero, Valoriza
y Urbaser, y actualmente, ya colaboramos con

26 plantas de residuos urbanos de todo el pais.

La recogida selectiva a través del contenedor
sigue siendo mas eficiente —a través del
contenedor verde recuperamos 98 de cada
100 envases y en plantas de residuos urbanos,
23 de cada 100—, pero gracias a este proyecto
podemos recuperar residuos que no se han
separado correctamente, recuperando las
maéaximas toneladas posibles. Se trata de una
recuperaciéon complementaria. En 2025 hemos
recuperado un total de 61.740 toneladas de vidrio
mediante este sistema, es decir, el 6 % del total.

92 M ECOVIDRIO

Otros usos

La innovacion nos permite avanzar hacia el
residuo cero, reciclar hasta el ultimo gramo de
vidrio. Con esta filosoffa, hemos desarrollado otras
iniciativas para recuperar todo el vidrio posible:

Micronizado

Nos permite aprovechar el vidrio que llega a la

planta de tratamiento con un tamafo tan pequefio
(menos de 10 mm) que dificulta separar las
impurezas. Con este proceso y a través de molienda,
generamos polvo de vidrio que puede ser utilizado
en la fabricacion de nuevos envases. Actualmente,
contamos con tres instalaciones especializadas en
micronizado: Santos Jorge (Barcelona), Calcin Ibérico
(Guadalajara) y Camacho Recycling (Albacete).

Otros usos

Extraemos toneladas procedentes del rechazo y las
mermas generadas en el proceso de tratamiento
(comunes en cualquier proceso industrial). Como
tienen un alto contenido de infusibles y no cuentan
con la suficiente calidad para fabricar nuevos envases
de vidrio se emplean para usos industriales, como
aridos para la construccioén, chorreo de barcos, filtros
en piscinas y otras aplicaciones ornamentales. Desde
2022, colaboramos con plantas de tratamiento
como Santos Jorge (Barcelona), Camacho Recycling
(Albacete) y Grupo Couceiro (Pontevedra).

Informe de sostenibilidad 2025
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EcoBarrios

En 2025, Ecovidrio ha afianzado
su apuesta por EcoBarrios,

la estrategia nacional que

tiene por objetivo acelerar el
incremento de la separaciéon
selectiva de envases de

vidrio en determinadas zonas
de nuestro pais con mayor
potencial de crecimiento.

Tenemos las herramientas para hacerlo, porque
contamos con el histérico de datos de recogida
diaria y por contenedor de todos y cada uno de
los contenedores que tenemos en Espana.

Mediante inteligencia artificial, cruzamos esta
informacion con datos sociodemogréficos (renta,
poblacion, consumo y mas) y analizamos focos
poblacionales de caracteristicas similares hasta

el nivel de detalle de unidad censal. Asi, por
comparacién, sabemos qué potencial de recogida
tiene la zona analizada y cuantas toneladas estamos
perdiendo en ella respecto a la “zona espejo”.

Con la informacién en la mano, podemos aplicar
medidas correctoras y desarrollamos propuestas
quirdrgicas adaptadas a las necesidades de cada
zona. Por eso, los planes de accién se articulan en
torno a dos palancas: la eliminacién de barreras al
reciclaje y el impulso de la movilizacién ciudadana.

Eliminar barreras al reciclaje

Analizamos factores como la orografia, la densidad
de poblacién o las similitudes con otras zonas

del territorio nacional para disefiar un plan que
refuerce la contenerizacion, acercando al maximo
los puntos de recogida o planteando soluciones
complementarias cuando sea necesario.

En consecuencia, instalamos nuevos puntos
de recogida y optimizamos su ubicacion,
garantizando a los ciudadanos que depositar
los envases de vidrio en los contenedores
verdes sea siempre facil y accesible.

Promover la movilizacion

Si detectamos la necesidad de una mayor
movilizacidn, desplegamos campanas de
sensibilizacidn de diferente tipo:

« Ultrasegmentacion. Aplicamos la creatividad
para impactar a los ciudadanos de una
determinada zona mediante camparias digitales
dirigidas a moviles, television conectada y mupis
en la calle. Nuestro nivel de anélisis es tal que
podemos seleccionar un contenedor concreto
y activar acciones dirigidas exclusivamente a
los vecinos que viven en su radio de influencia.

« Alapuerta de casa. Nuestros educadores
ambientales visitan a los vecinos de los
barrios clave para explicarles la normativa,
hacerles entender la importancia de separar
correctamente los residuos y recordarles
dénde se encuentran los contenedores
mas cercanos. En algunas zonas incluso
se reparten cubos de reciclaje, o que
contribuye a incrementar la aportacion
ciudadana y mejorar las tasas de recogida.

»  Puntos de informacién. Ubicados en
espacios céntricos y de gran afluencia,
donde nuestros educadores ambientales
ofrecen informacién y recursos para facilitar
la separacion selectiva en el hogar.
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En 2025, 86 ciudades han acogido el

Plan EcoBarrios con grandes resultados.

Estos fueron algunos casos de éxito:

Llucmajor, Mallorca

Camparfia de buzoneo,
instalacion de contenedores,
campana informativa puerta a
puerta y acciones itinerantes
en puntos de alta afluencia.

Impacto:

49,6 % de aumento en la
recogida y mas de 3.150
viviendas impactadas.

Castro-Urdiales,
Cantabria

Camparia de buzoneo,
instalacion de contenedores,
campana informativa puerta a
puerta y acciones itinerantes
en puntos de alta afluencia.

Impacto:

36,3 % de aumento

en la recogida y
aproximadamente 4.200
viviendas impactadas.

Calatayud, Zaragoza

Camparia de buzoneo,
instalacion de contenedores,
campana informativa puerta a
puerta y acciones itinerantes
en puntos de alta afluencia.

Impacto:

32,8 % de aumento en la
recogida y mas de 3.000
viviendas impactadas.

Santander, Cantabria

Camparnia de buzoneo,
instalacion de contenedores,
campana informativa puerta a
puerta y acciones itinerantes
en puntos de alta afluencia.

Impacto:

28,8 % de aumento

en la recogida y
aproximadamente 10.600
viviendas impactadas.

Valencia centro,
Valencia

Campania de buzoneo,
instalacion de contenedores,
acciones itinerantes en
puntos de alta afluencia.

Impacto:

9,3 % de aumento en la
recogida y mas de 37.000
habitantes impactados.

Balance EcoBarrios

2025y mapa

Desde 2023, con EcoBarrios
hemos logrado...

GALICIA PRINCIPADO

- ACorufia DE ASTURIAS
Lugo « Avilés

+ Santiago de - Gijon
Compostela - Oviedo

- Vigo

CANTABRIA PAIS VASCO

« Camargo Barakaldo
Castro-Urdiales Portugalete
Los Corrales - Santurtzi

de Buelna - Vitoria-Gasteiz
« Santander
« Suances i
ARAGON
+ Calatayud
Ejea delos
Caballeros
COMUNIDAD . Teruel
FORAL DE . Utebo
NAVARRA - Zaragoza
Pamplona (Fase 1)
CATALUNA REGION DE
« Badalona MURCIA
L' Hospitalet - Cartagena
de Llobregat Molina de
Reus Segura
- Tarragona + Murcia
CASTILLA COMUNIDAD
Y LEON DE MADRID
« Lagunade - Alcobendas
Duero + Aranjuez
Ledn « Boadilla del
« San Andrés Monte
del Rabanedo Leganés
- Soria + Madrid
« Villaquilambre - Mostoles
Parla
« San Sebastian
de los Reyes

- Tres Cantos

5M

de ciudadanos

©

LA RIOJA

Logrofio

CASTILLA-LA
MANCHA
- Cuenca

Puertollano

- Talaveradela

ReinaSuances
lllescas

10 %

del incremento
de la recogida

selectiva en los

municipios foco

227

ciudades

18,6 M

EXTREMADURA

« Badajéz

- Caceres
Don Benito
Mérida

de euros de

inversion

3.592

unidades
censales

2,4 ™M

de viviendas

COMUNIDAD
ILLES BALEARS VALENCIANA
- Arona « Alacant
Las Palmas de « Almassora
Gran Canaria « Alzira
« San Cristdbal Burjassot
de La Laguna - Gandia
+ Santa Cruz - Sagunt
de Tenerife « Valencia
« Telde « Orihuela
ANDALUCIA CANARIAS
- Jerezdela . Almeria - Arona
Frontera . Cordoba Las Palmas de
La Lineadela Fuengirola Gran Canaria
Concepcion . Granada + San Cristobal
Mélaga . Huelva de La Laguna
- SanFernando . jan + Santa Cruz
+ Sanlucar de de Tenerife
Barrameda - Telde
+ Sevilla

+ Torremolinos
+ Alcald de Guadaira
«+ Algeciras
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Una hoja de ruta clara:
iCOmo lo estamos haciendo?

EcoVares

En Espafia, la cultura de bares y restaurantes forma

EcoVares es nuestra parte de nuestra sefia de identidad. Asi lo reflejan los

estrategia integral para

el presente y el futuro
de la hosteleria que
tiene como objetivo
Incrementar el porcentaje
de establecimientos
recicladores de vidrio

mas de 300.000 establecimientos repartidos por todo
el pais, que generan empleo para 1,85 millones de
personas, alcanzan un volumen de ventas de 166.211
millones de euros y aportan un 6,7 % al PIB nacional*.

*Datos del Anuario de la Hosteleria de Espafia 2025.

No solo eso, sino que ademas es un canal estratégico
para el reciclaje de residuos de envases de vidrio:
alrededor del 50 % de los residuos de envases de
vidrio proceden de estos establecimientos.

de este canal.

Lineas estratégicas de EcoVares:

Corresponsabilidad

y sinergias con la
Administracién publica
para el impulso de

la correcta gestién

de los residuos.

Técnicas de analitica de
datos y digitalizacion
para mejorar la eficiencia
y optimizar la gestion

de la recogida.

Mayor alcance y
penetracién para impactar
en el 61 % de los locales
en Espafia e incrementar
asi un 15 % la adhesion

de establecimientos
recicladores.

Alianza con agentes
relevantes por volumen
de generacion e influencia
como cadenas hoteleras,
grupos de restauracion

y sus franquicias.

Enfoque micro para
adaptarnos a las
necesidades del canal:
sistemas de recogida
puerta a puerta, aumento
de la infraestructura

de contenerizacion...

Informacién y formacién
ambiental mediante
campanas de sensibilizacion
y movilizacién del hostelero.

En 2025 hemos seguido reforzando nuestro liderazgo en el canal
Horeca y hemos superado el objetivo que nos habiamos marcado:
ya hay en Espana mas de un 76 % de establecimientos

hosteleros recicladores.
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01

Visitas. En 2025, el equipo
de Ecovidrio ha realizado
mas de 140.000 visitas
presenciales a hosteleros de
toda Espanfa para asesorarles
y formarles en materia
medioambiental: visitamos
mas de 300 bares al dia.

04

Operaciones intensivas.

En los periodos de mayor
consumo de envases de
vidrio, como las navidades y
el verano, intensificamos las
operaciones de recogida y
reciclaje, incluyendo camparias
especiales y refuerzo de

la infraestructura en zonas
con alta concentracion de
establecimientos hosteleros.

02

Infraestructura adaptada.
Hemos distribuido de forma
gratuita méas de 43.000 cubos
adaptados para facilitar el
almacenamiento y transporte
seguro de los residuos de
vidrio en los establecimientos.
Ademés, hemos reparado
1.470 sistemas de elevacion
de contenedores especiales
para la hosteleria y hemos
realizado mas de 15.000
acciones preventivas en
estos contenedores para
mantenerlos en buen estado.

05

Campainias de sensibilizaciéon.
En 2025 hemos llevado a cabo
casi 500 campanas dirigidas a

los establecimientos hosteleros
para garantizar el cumplimiento

de las ordenanzas municipales

sobre la separacion de residuos

para grandes generadores.

03

Puerta a puerta. Nuestro
sistema de recogida esta
disefiado para llegar a cada
rincon de Espafay a zonas
con alta concentracion

de establecimientos, pero
de dificil acceso para
nuestras flotas. Por ejemplo,
suministramos cubos
adaptados y disefiamos rutas
de recogida optimizadas. 75
ciudades cuentan hoy en
dia con este sistema (+8 %
respecto al afio anterior).
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La primera radiografia de
la sostenibilidad hostelera
en nuestro pais

Ya hemos resaltado el valor econdmico, social y cultural que tiene
la hosteleria, pero quizé no se hable tanto del firme compromiso del
sector con la sostenibilidad. Por eso en 2025 hemos hecho, junto
con Hosteleria de Espania, la primera radiografia de la sostenibilidad
hostelera para analizar las tendencias mas relevantes en materia

de sostenibilidad y los retos pendientes para avanzar hacia un
sector mas circular y sostenible. Estos fueron los resultados

del | Barémetro de la Sostenibilidad Hostelera en Espafia:

El indice de sostenibilidad Casi 8 de cada 10

global de la hosteleria establecimientos hosteleros
se posiciona en un en nuestro pais ya

7,6 sobre 10. han aplicado medidas

de sostenibilidad.

La eficiencia energética
(81,5 %) y la gestién de los
residuos (80,2 %) son las
palancas mejor gestionadas
por los hosteleros; mientras
que la gestion del agua

(51,8 %) es la que presenta
mayor margen de mejora.

El 30 % de los
establecimientos prevé
realizar inversiones en los
préximos anos sobre todo
en materia de eficiencia
energética (64,9 %) y
reduccion del desperdicio
alimentario (43,3 %).

- | BAROMETRO
SOSTENIBILIDAD

H
S, HosTeLeRa

B Ecovibrio ﬁsgsmgm
ESPANA'

Los alojamientos son los
que presentan un indice de
sostenibilidad global mayor
con una nota de 8 sobre 10;
seguido de los restaurantes
y cafeterias (7,6 sobre 10)

y los establecimientos

de ocio (7,3 sobre 10).

El vidrio de un solo uso

se sitla como la fraccion
mejor gestionada

por un 92,2 % de los
establecimientos que
generan y separar
correctamente estos
envases; por encima del
papel y el carton (91,9 %),
el aceite de cocina usado
(80,8 %) y los envases
ligeros (79,5 %). La fraccion
organica, aunque ya es
gestionada por el 61,1 % de
los establecimientos, es

la fraccién que presenta
mayor margen de mejora.

En octubre de 2025, presentamos este informe junto con el ministro de Industria
y Turismo, Jordi Hereu, quien estuvo acompanado por la secretaria de Estado

de Turismo, Rosario Sanchez Garau; José Manuel Nunez-Lagos, director general
de Ecovidrio; José Luis Alvarez, presidente de Hosteleria de Espafia; Emilio
Gallego, secretario general de Hosteleria de Espana; Beatriz Egido, directora de
Comunicacion, Marketing y Sostenibilidad de Ecovidrio; y el chef espariol con dos
estrellas Michelin, 1 Estrella Verde Michelin y 3 Soles Repsol, Ricard Camarena.

Qecoyvioria | lhmmn

BA

IAROMETRO
SOSTENIBILIDAD
STELERA

HOSTELER
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Banderas Verdes

Durante el verano se consumen un tercio

de los envases de vidrio que se ponen en
circulacién en todo el afio. Con nuestro
Movimiento Banderas Verdes nos acercamos
a los ayuntamientos y a los hosteleros en

un momento de gran intensidad turistica y
de generacion de residuos de envases de
vidrio, especialmente en las zonas de costa.

En 2025 han participado méas de 165
municipios de Andalucia, llles Balears,
Catalunya, Comunitat Valenciana, Region
de Murcia y, como novedad este afo,
Cantabria, y 14.000 establecimientos
hosteleros de seis comunidades autdnomas.
Para ello, contamos con un equipo de 100
educadores ambientales que visitaron
todos los bares, chiringuitos y restaurantes
que participaron para ofrecerles formacion
ambiental y sobre economia circular.
Ademas, instalamos un total de 300 nuevos
contenedores y entregamos gratuitamente
cerca de 1.500 cubos con ruedas. Un gran
trabajo para proteger nuestras playas

y fomentar la circularidad del vidrio.

El compromiso tiene recompensa y por eso premiamaos
al municipio ganador con una limpieza en una de las
playas de su municipio. Junto con los comparieros de
Paisaje Limpio y varios estudiantes pudimos restaurar...
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En total, se hicieron con las Banderas Verdes:

- Andalucia: Mijas (Mélaga) y La Linea
de la Concepcidén (Cadiz).

+ llles Balears: Capdepera
(Mallorca) y Formentera.

- Catalunya: Calella (Barcelona) y
Canet de Mar (Barcelona).

- Comunitat Valenciana: Calp
(Alacant) y Peniiscola (Castell).

- Region de Murcia: Mazarrén (Murcia).

. Cantabria: Suances (Cantabria).

Mijas

En esta ocasion, fueron 120
alumnos del IES Sierra de
Mijas los que participaron
en la limpieza de la Playa
del Chaparral, en Mijas.

Cartagena

90 alumnos del colegio La
Inmaculada ayudaron en la

limpieza de la playa Cala Cortina.

Ibiza

Participaron en la limpieza de
las calas Graci¢ y Gracioneta
un total de 110 alumnos

del CEIP Sant Antoniy

del CEIP Sant Rafel.

Suances

La Playa de la Concha de
Suances fue la elegida

para que 75 alumnos del
CEIP Portus Blendium
participasen en su limpieza.

Torroella

50 alumnos del Col-legi

San Gabiriel de Torroella
participaron en la limpieza de
la Platja Gran de I'Estartit.

Benidorm

Participaron un total de 100
alumnos del CEIP Serra Gelada
en el que se limpié el Parque

El Moralet de Benidorm.
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:Como de sostenibles son los
hosteleros de nuestras costas?

Y ademas lanzamos la tercera edicién del
Barémetro sobre la Sostenibilidad Hostelera
de nuestras costas. Este estudio evalla la
implementacién de préacticas sostenibles en

el sector de la hosteleria, analizando cuatro
palancas estratégicas: la gestion eficiente de los
residuos, la eficiencia energética, el consumo
responsable y el uso sostenible del agua.

Para poder llevar a cabo el estudio,
encuestamos presencialmente a cerca de
14.000 establecimientos de hosteleria de las
seis comunidades costeras que participan
en Banderas Verdes. Y gracias a este andlisis
descubrimos cosas bastante interesantes...

« Casiel 80 % de establecimientos
hosteleros de la costa
espanola ya aplican medidas
sostenibles en sus negocios.

« Catalunya es la regién que lidera
la sostenibilidad hostelera y
obtiene una nota del 8,5 sobre
10, seguida de Andalucia con 7,9
sobre 10, llles Balears y Cantabria
con el 7,8, Comunitat Valenciana
con el 7'y Murcia 6,7 sobre 10.

» Los hosteleros de la costa
andaluza son los que registran el

de medidas sostenibles en sus
negocios con un 7 % respecto
al ultimo estudio de 2023.

mayor crecimiento en la aplicacion

104

+ La correcta gestion de residuos
crece un 8 % y se consolida
como la palanca de sostenibilidad
mejor gestionada por los
establecimientos y alcanza un
85,3 % de implantacion.

« El consumo responsable sigue
siendo la practica con menor
adopcioén, ha experimentado una
mejora del 9 % respecto al estudio
de 2023, alcanzando un 59,2 %.

Los 10 establecimientos con mejor nota en
sostenibilidad y mas comprometidos con la
gestidén ambiental de nuestras costas fueron
Surla (Tarifa, Cadiz), El Farillo (Motril, Granada)
y La Cueva (Ayamonte, Huelva), en Andalucia;
Catalina (Gava, Barcelona) y Les Corones
(Torroella de Montgri, Girona), en Catalunya;
Baobab Soul Kitchen & Bar (San Juan Playa,

Alicante) y Rubén Miralles (Vinaros, Castellon),

en la Comunitat Valenciana; Can Mimosa
Ibiza (Santa Eularia des Riu, Ibiza), en las llles
Balears; CP8 (Cabo de Palos, Cartagena,
Murcia), en la Region de Murcia; y La Torre by
Marafion (Galizano, Cantabria), en Cantabria.

iMarchando una de... formacién
con el chef Ricard Camarena!

Los hosteleros premiados por su compromiso con la sostenibilidad
dentro y fuera de las cocinas disfrutaron de una exclusiva
masterclass de Ricard Camarena que, entre muchisimos
reconocimientos, también ha recibido una Estrella Verde Michelin,
y una degustacion de varios platos cocinados por él.
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Un tour por los bares mas
sostenibles de nuestras costas

Llevamos seis afios premiando a

los hosteleros mas sostenibles, asi CANTABRIA

gue te invitamos a que recorras con - LaTorre by Marafon
. (Galizano) Nuevo

nosotros las costas de nuestro pais

a través de los establecimientos mas

A

CATALUNA
- Catalina (Gava, Barcelona) Nuevo
« Les Corones (Torroella de

Montgri, Girona) Nuevo

- Lasal del Varador (Mataro, Barcelona)
« Bar del Posit (Cambrils, Barcelona)
« 1935 Hotel & Apartments

(Roses, Girona)

- Picafia Hamburgueseria (El

Masnou, Barcelona)

- Hotel Carmen (Roses, Girona)

Impacto positivo en
el medioambiente

Gracias a la responsabilidad
de municipios y hosteleros,

h

comprometidos de nuestras costas...

8

« Restaurante Natural en eSta edlCIén del
Beach (Tarragona) Movimiento Banderas Verdes
A se recogieron mas de 66.800
toneladas de envases de
vidrio, un 6 % mas que
en el verano de 2024.

El reciclado de estos
envases consiguio:

« Evitar la emisidon de mas de

) 38.000 toneladas de CO; a
ILLES BALEARS la atmdsfera, el equivalente a
' (CEaivnizmsuaelvb:a retirar de la carretera 18.000
COMUNITAT VALENCIANA -Sr?:gklgocia'lfa';z;i:cg?wssa) Vehl’CL”OS durante un aﬁo

Baobab Soul Kitchen Servera, Mallorca) . Ahorrar 47'700 MWh de

; & Bar (San J Playa, « Restaurante Reart (Ibiza)

ANDALUCIA REGION DE MURCIA A“Caa;(te?r;\luiir; aya i )
.+ Surla Tarifa (Cadiz) Nuevo + CP8 (Cartagena) e . energia, lo que equivale al
- El Farillo (Motril) Nuevo Nuevo * Rubén Miralles (Vinards, 2

) - La Lonja (San Javier) Castell6n) Nuevo ahorro de casi 2 meses de
+ La Cueva (Ayamonte, Huelva) Nuevo - ) }
- Terraza El Molino (Almeria) * EIRubio 360° {San © Petimetre (Alicante) Stico de |

) Pedro del Pinatar) « Cor de Carxofa (Benicarld) consumo energe ICO ae [0S
+ Waingunga (Huelva) o i . Hydra (Calpe) X -
. Cepas (Cadiz)  Chiringuito Triton Y pe _ hospitales de toda Espana.
’ . Beach (Cartagena) . Casa Montana (Valencia)
- El Hotel Mazagonia (Magazon, Huelva) )
. « Restaurante Torredn . . 7 <

- Costacabria Restaurante en el (Bonicassim, Castellén) « Evitar la extraccion de mas de

Mar (Almufécar, Granada)
+ Restaurante Casa Santi
(Roquetas de Mar, Almeria)
- Hotel La Malvasia (Huelva)
- Chiringuito Royal Beach (Mijas, Mélaga)
+ Chiringuito La Luna (La Linea
de la Concepcion, Cadiz)

+ Bar Restaurante Infraganti
(EI Campello, Alicante)

80.000 toneladas de materias
primas, equivalente a 8 veces
el peso de la Torre Eiffel.
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5.3

Conla
Administracion

Trabajamos codo con codo y

desde hace casi 30 afios con

todos los ayuntamientos del pais.
Conocemos bien las necesidades y
particularidades de cada comunidad,
provincia, municipio, barrio... jy hasta
seccion censal! Por eso somos su
mejor companero para transformar
los pueblos y ciudades ante los
retos de la economia circular.
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Una relacion basada en
la corresponsabilidad

Contamos con su ambicién y compromiso

para alcanzar los mejores resultados —

solo juntos y a través de un modelo de
corresponsabilidad— podremos superar todos
los retos que tenemos por delante, pero
confiamos en la férmula que nos ha traido hasta
aqui: cercania, humildad y transparencia.

Para ello, firmamos acuerdos especificos

con las comunidades auténomas y los entes
locales que nos reconocen y autorizan para
gestionar los residuos de envases de vidrio en
sus regiones. Existen dos tipos de convenio:

« Convenio Marco. Acuerdo entre la comunidad
auténoma y Ecovidrio que establece las
condiciones de la recogida y las acciones
concretas que se van a llevar a cabo, asi como
campanas de sensibilizacion o iniciativas
para el sector de la hosteleria, entre otras.

» Convenio de Colaboracién. Acuerdo
directo entre Ecovidrio y los entes locales
(mancomunidades, ayuntamientos
y diputaciones), que determina las
condiciones de la relacion y la financiacion
de las iniciativas, entre otros.

En 2025 hemos seguido trabajando con las
administraciones en el desarrollo de los nuevos
convenios, que van a sentar las bases de

nuestra relacién durante los préximos anos.

Estos convenios recogen las obligaciones
bilaterales de ambas entidades durante, al menos,
los préoximos cuatro afos y reflejan una ambiciosa
estrategia de corresponsabilidad para superar con
ambicion los retos en materia de circularidad.

En 2025 hemos formalizado los nuevos convenios
con la Xunta de Galicia y el Gobierno de Navarra.

José Manuel NUfez-Lagos, director general de Ecovidrio,
y Angeles Vazquez, consejera de Medio Ambiente

y Cambio Climatico, durante la firma del Convenio
con la Xunta de Galicia.

Ana Cardona, directora de Operaciones y Finanzas

de Ecovidrio, y Ana Bretana de la Torre, directora general
de Medio Ambiente de Navarra, durante la firma

del convenio con el Gobierno de Navarra.

La importancia de la
corresponsabilidad. Incluyen un
modelo de colaboracién basado

en la corresponsabilidad por

parte de la industria envasadora,

la Administracién y ciudadanos y
hosteleros, fortaleciendo el modelo
de colaboracién publico-privada
que hemos venido desarrollando
desde hace més de 25 afios, pero
que tenemos que seguir reforzando
para alcanzar los exigentes objetivos
que marca la nueva legislacion.

Servicio de recogida selectiva.
Ecovidrio es el inico SCRAP
especializado en vidrio que gestiona
sobre el terreno la recogida selectiva.
Por eso, ademas de financiar los
costes del reciclaje de los envases de
vidrio de forma efectiva y eficiente,
ofrece a las administraciones
publicas la posibilidad de gestionar
de forma directa los residuos de
envases de vidrio en sus municipios.

Las claves del nuevo modelo de convenio

Seguimiento conjunto.
Impulsan un seguimiento mas
intenso y riguroso por ambas
partes de las propuestas,

el despliegue de planes, la
marcha de los proyectos y

las alertas de desviaciones
para alcanzar los ambiciosos
objetivos que marca Europa.

Servicios digitales. A través
del andlisis de datos y del uso
de la inteligencia artificial,
Ecovidrio ofrece servicios
innovadores para seguir
avanzando en la gestion
eficaz y de calidad de los
residuos de envases de
vidrio, pero también altos
niveles de transparencia y
trazabilidad sobre su gestion.

Cumplimiento por encima de
lo exigido. Como es marca

de la casa, Ecovidrio pone
sobre la mesa un marco de
actuacioén que va mas alla de
lo estrictamente exigido por la
ley para lograr unos resultados
excelentes y poner a Espana
en el lugar que le corresponde
en materia de circularidad.

Desde 2025 contamos con la autorizacion de la Comunidad de
Madrid, a través de la Direccion General de Transicion Energética

y Economia Circular, que nos permite operar como Sistema
Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor de Envases
y Residuos de Envases en el dambito de envases de vidrio de un
solo uso. Una resolucidon que nos autoriza a desarrollar nuestras
operaciones a nivel estatal de acuerdo con la nueva legislacion.

10
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El reciclaje de residuos de
envases de vidrio en Espafa
crece a dos velocidades

Las administraciones que siempre han puesto
la gestion de los residuos de envases de vidrio
en la agenda publica, como una cuestion
prioritaria, son aquellas que cuentan hoy con
mejores tasas de reciclado. Y esto es un sintoma
de que la colaboracién publico-privada es la
clave del éxito. De este modo, contamos con
ciudades como San Sebastian, Pamplona o
Bilbao, en las que sus habitantes registran

un volumen de reciclaje de entre 25y 36 kg

al ano; pero también con otras ciudades que
apenas alcanzan los 10 kg por habitante.

Somos conscientes de que, si exigimos
corresponsabilidad, tenemos que devolverlo
con transparencia, por eso anualmente
presentamos los resultados de recogida de
envases de vidrio y nos sentamos con los
equipos para analizarlos... jy también para
celebrarlos de una forma muy especiall

Minigly

El premio al empleado del ano:
iel contenedor mas
productivo esta en Bilbao!

Nos gusta reconocer las cosas cuando se hacen bien. En este

caso, en 2025 dimos un premio al contenedor mas productivo,

situado en la Plaza del Ensanche de Bilbao. Este contenedor
recogio a lo largo del ano anterior nada menos que 75.000 kg
de residuos de envases de vidrio. jDe Bilbao tenia que ser!

12 M@ ECOVIDRIO
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Pero no solo eso, hemos comunicado con total transparencia los
resultados de recogida y tratamiento de residuos de envases de vidrio
a nivel nacional y también en todas las comunidades autébnomas

del pais, con casi 50 notas de prensa, actos, mas de 30 newsletters
para las administraciones... Y también hemos acompanado a

muchas administraciones en la presentacion de sus resultados:

Alicante

Presentaron los resultados Manuel Villar,
concejal de Sostenibilidad Ambiental, y
Roberto Fuentes, subdirector de Gerencias
de la Zona Este de Ecovidrio.

Jerez de la Frontera

Presentaron los resultados la alcaldesa Maria José
Garcia Pelayo, Jaime Espinar, concejal de Servicios
Publicos, Desarrollo Sostenible, Medio Ambiente;

Bosco Torremocha, Director Ejecutivo de la Federacion
Espafiola de Bebidas Espirituosas y miembro de la
Junta Directiva de Ecovidrio; Coral Rojas-Marcos,
subdirectora de Gerencias de la zona Sur de Ecovidrio y
Jesus Gutiérrez, gerente de Ecovidrio en Andalucia.

Cartagena

Presentaron los resultados Beatriz Sdnchez,
concejala de Turismo del Ayuntamiento de
Cartagena; y nuestro compariero Manuel Sala,
Gerente de la Region de Murcia en Ecovidrio.

Mérida

Presentaron los resultados Ana Aragoneses Lillo,
concejala delegada de Igualdad, Festejos, Limpieza,
y Semana Santa y Afio Jubilar y Coral Rojas-Marcos,
subdirectora de la zona sur de Ecovidrio.

Un caso de éxito: corresponsabilidad

y resultados se dan la mano

con el Plan Integral Toledo

El caso de Toledo subraya que, cuando los
distintos agentes colaboramos, aportando
nuestra experiencia y nuestro conocimiento
sobre el terreno, los resultados son tangibles.

Las calles del centro de Toledo son estrechas y
con muchas pendientes, lo que ha complicado
desde siempre la recogida a través del
contenedor. Para eliminar barreras al reciclaje,
presentamos junto con el Ayuntamiento el
nuevo Plan Integral Toledo, que comprende un
sistema de recogida puerta a puerta para los
hosteleros, e instalamos cerca de 50 cubrecubos
en el casco histérico para dar servicio a mas

de 10.000 vecinos del casco histérico.

En solo seis meses, |os resultados son
tangibles: 130 bares y restaurantes,
que representan mas del 90 % de los
establecimientos hosteleros del centro
de Toledo, cuentan con un sistema
puerta a puerta de recogida. En total,
gracias a este servicio se han podido
recoger mas de 113.000 kg de vidrio.
Ademas, la recogida en la ciudad ha
crecido un 3,5 %, en un contexto de
caida del consumo de vidrio del 2 %.

Loreto Molina, concejala de Obras, Servicios, Parques y Jardines; Ricardo Sevilla, subdirector de
la zona Centro-Norte de Ecovidrio; Carlos Veldzquez, alcalde de Toledo; Rubén Lozano, concejal
del Rio Tajo, Medioambiente y Deportes, en la presentacion del Plan Integral.

114 @ ECOVIDRIO
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Actualizacion de |la normativa local

Somos conscientes de que en la consecuciéon de
los mejores resultados no hay recetas universales,
pero si hay factores que sabemos de facto que
nos permiten avanzar hacia las mejores tasas,
como la implementacion y el seguimiento de

las ordenanzas municipales que establecen a

los ciudadanos la obligatoriedad de reciclar, tal

y como recoge la Ultima Ley de Residuos.

Es un reto pendiente, ya que casi cuatro afos
después, son muy pocos los municipios que han
actualizado sus ordenanzas para cumplir con
Sus exigencias, unas exigencias que ponen al
ciudadano como principal agente del reciclado.

MUNICIPIOS
+ lbiza

Granada
Gijén
L'Hospitalet de Llobregat
Alicante
San Cristobal de la Laguna (Tenerife)
Boadilla del Monte
Talavera de la Reina

MANCOMUNIDADES

Provincia de Huelva.
L'Horta Nord @

Mancomunidad Ribera Alta de Navarra

©

Soloun 4 % de los
municipios* ha actualizado
sus ordenanzas para cumplir
Con sus exigencias.

*Datos del estudio Ordenanzas locales de
residuos, de Itziar Sobrino y J. José Pernas.

Sin embargo, jotros lo estdn haciendo muy
bien! Estos son algunos de los municipios/
mancomunidades que han actualizado sus

ordenanzas de acuerdo con la normativa en 2025.

©

©
©@ ©)

©

En total, en 2025 se han llevado a cabo 123 ordenanzas o planes
locales actualizados en los que se especifica la obligatoriedad de la
recogida separar de residuos. Ecovidrio ha participado en 33 consultas
para la actualizacién de ordenanzas municipales y planes locales.

Ecovidrio
Administraciones

Ponemos todas nuestras
capacidades al servicio de los

equipos municipales: queremos
ponérselo facil para que, juntos,

podamos avanzar hacia una
gestidon mas transparente, &gil
y eficiente de los residuos.

Este afio hemos lanzado Ecovidrio
Administraciones, una herramienta pionera que

ofrece a los ayuntamientos informacidn actualizada

sobre los datos de recogida. El objetivo es que
los equipos puedan tomar decisiones, fundadas
e informadas sobre la gestién de residuos.

De hecho, en los municipios donde gestionamos
directamente las operaciones podemos incluso
facilitar los datos de recogida diaria y por
contenedor. Ademas, los ayuntamientos también
pueden consultar un mapa interactivo en el que
pueden visualizar, calle a calle y con un cédigo
de colores, todos los contenedores que hay en
su municipio y el nivel de llenado de cada uno
de esos iglus, que estimamos gracias a nuestro
histérico de datos y un modelo predictivo que
hemos desarrollado con inteligencia artificial.

Entre otras funciones, también pueden centralizar a
través de este portal sus gestiones administrativas

con Ecovidrio, revisar el estado de las incidencias,
realizar solicitudes, consultar documentacion...

Hoy, todos los municipios de Espana ya
pueden acceder al portal, lo que nos permite
avanzar hacia una total trazabilidad de los
residuos de envases de vidrio y ahondar en el
intercambio de informacidn clara y veraz.

El Area de Estrategia de Ecovidrio ha formado
a mas de 250 ayuntamientos en webinars de
formacidén donde han explicado a los técnicos
de los ayuntamientos cémo acceder al portal y
a aprovechar al maximo todas sus funciones.

| a | i 1 |
|~ r -
E A .
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1 ' =" e “T
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Y también organizamos visitas a las plantas de tratamiento

y fabricas de envases de vidrio para explicar a nuestros
companieros de viaje el funcionamiento del reciclaje de residuos
de envases de vidrio y cémo de una botella sale otra, con
exactamente las mismas propiedades. En total, hemos realizado
nueve visitas por todo el pais junto con entes locales de Sevilla,
Dos Hermanas, Carmona, el Area Metropolitana de Barcelona,
Las Palmas, la Mancomunidad del Sureste de Gran Canaria, El
Ejido, Barbate, Conil, Terrassa, Gava, Castelldefels, el Prat de
Llobregat, Montcada, Reixac y con organizaciones sectoriales.

Nuestro compromiso
con los municipios
afectados por la DANA

En 2024, Ecovidrio, junto con la cadena del reciclaje de vidrio,
nos pusimos a disposicion de los ayuntamientos afectados para
atender todas sus necesidades y, una vez pasados los peores
momentos, reponer la infraestructura de contenerizacion.

En 2025 hemos repuesto méas de 340 contenedores
en Benetusser, Algemesi, Catarroja, Massanassa
Paiporta, Valencia, Chiva, Alfafar, Utiel y Sedavi.

Municipios que
han recontenerizado:

Benetusser 31

Algemesi 14

Catarroja 50

Massanassa 34 VALENCIA

Paiporta 76 342

Valencia 10 contenedores
Chiva 15 NUSYS

Alfafar 103

Utiel 9

Sedavi 15

Alianza de municipios
por la sostenibilidad
de los residuos

En 2025 hemos reunido, en colaboracion

con la Federacion Espafiola de Municipios

y Provincias (FEMP), a un centenar de
representantes municipales y actores del sector
del medioambiente en un nuevo encuentro de
la Alianza de municipios por la sostenibilidad

de los residuos. En esta jornada también nos
acompanaron Marta Gémez Palenque, directora
general de Calidad y Evaluacion Ambiental

del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y

el Reto Demogréfico, y Luis Martinez-Sicluna
Sepulveda, secretario general de la FEMP.

Durante la sesién compartimos las Ultimas
tendencias en materia de gestidn de residuos,
algo fundamental en un contexto en el que
resulta una prioridad cumplir con los objetivos
de reciclaje que nos marca Europa. Entre

los distintos temas analizados durante esta
jornada, destacan las estrategias para maximizar
la recuperacién de materiales reciclables,

las oportunidades de la digitalizacion o la
gestidon de los nuevos flujos de residuos.

Y también ponemos a disposicion de los entes
locales una plataforma dindmica que promueve
el intercambio de conocimientos alrededor de

la gestion de residuos. Actualmente hemos
registrado 61 iniciativas que impulsan municipios
de toda Espana y sus correspondientes 188
ejemplos de implementacion. En 2025, méas de
8.000 usuarios han consultado la plataforma.

ECG\HDRI‘.‘_) Administracic

oy

ALIANZA DE LOS
MUNICIPIOS POR LA
SOSTENIBILIDAD
DE LOS RESIDUOS

18 M@ ECOVIDRIO
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Con la
Sociedad

Los ciudadanos y hosteleros activan
toda la cadena del reciclado cuando
depositan sus envases de vidrio

en el contenedor verde. Contamos
en nuestras filas con millones de
espafnoles comprometidos con el
reciclaje, pero aun hay ciudadanos
gue no tienen claro cual es el
contenedor correcto para cada
residuo o que desconfian del sistema.

Por eso, movilizar a la sociedad

es una parte muy importante de

lo que hacemos. En 2025 hemos
lanzado mas de 320 campanas y
acciones de sensibilizacion y todas
y cada una de ellas tienen el mismo
objetivo: que no quede un solo
envase de vidrio fuera del verde.
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Asi se COmportan los Arrojando luz contra los Por eso, en 2023 pusimos en marcha nuestro
~ . . . ) primer Plan de Divulgacién, una estrategia
espanoles ante el reciclaje bulos sobre el reciclaje para, precisamente, desmentir esos falsos

mitos que todavia hoy hay en torno al reciclaje.
Desde entonces hemos impulsado unas 160
acciones —mas de 60 solo en 2025—.

Datos del Informe anual de Usos y actitudes Los bulos y las fake news sobre cambio climatico
ante el reciclaje de Ecovidrio. y medioambiente se propagan con facilidad. ]
Desde hace tiempo nos preocupa que toda o o ~ | o P que'simpiemente
esta desinformacion pueda acabar provocando 8 ik DX o~ g
que los ciudadanos dejen de depositar sus " N
residuos de envases de vidrio en el contenedor
verde. Estos son algunos de los bulos mas
O O O extendidos, todos los hemos escuchado
 + r* rV detrés de un «Yo no reciclo porque...»:
Cada hogar genera de media De los ciudadanos que El vidrio, el residuo
6:52 SISIEERITE, 7 aue mejor reciclan iY hemos estado en muchos sitios! A través de
o 65 3 « los espafioles. ! SN .
envases de vidrio 5 ) «Los residuos acaban branded contents en los medios tradicionales; nos
a la semana. lo hace por conciencia El 94,9 % mezclados en los hemos colado en los mdviles de los ciudadanos
ambiental y un de los espanoles camiones de recogida» porque hemos trabajado con los mejores
41,8 % recicla vidrio. 28’7 % embajadores, con Gazz, Teresa Caser? y Teresa
lo considera un Gareche; sonando en las ondas a trgvesvde los
deber civico, programas y podcast de mayor audiencia, como
Onda Cero 0 en A. M.; en mupis en estaciones de

tren, en la calle, en algunos supermercados... jen
«Los productos reciclados todas partes! Tanto es asi, que cada ciudadano
son de peor calidad» ~ . ) N
espanol ha visto mas de 3 veces al afio uno

O') er 8,4 % de nuestros mensajes de Divulgacion®.

*Nuestros mensajes se han visto al 75 %
Un 17,7 % El 6,3 % un total de 141 millones de veces.
son ecoactivistas porque ejercen influencia son “rejectors”, con rechazo activo
so!ore su er?torno, anlmandgllos a reciclar al habito, y se concen’Fran en , «El sector del reciclaje La transparencia es una de nuestras principales
mas o llamandoles la aten~C|on S|,no lo hacen. Extremadura, Cantabria y Andalucia. destruye empleo» premisas, pero nunca se nos habia ocurrido
Se concentran en Catalufia y Pais Vasco. 7,3 % que nuestros contenedores lo fueran. Por eso,

para celebrar el Dia Mundial del Reciclaje y del
Medio Ambiente, nos hemos llevado de ruta
a nuestro contenedor transparente, que ha

_ _ visitado Badajoz, Huelva, Santander y Valladolid
«Reciclar contamina

més que producir un para desmentir los principales bulos sobre el
envase nuevo» reciclaje y demostrar que dentro de nuestros
7 1 % contenedores solo hay vidrio y que durante la
4

recogida de residuos estos no se mezclan.
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Contenedor transparente

Santander

Huelva

Valladolid

Tasa de basuras

La progresiva implantacién de la nueva tasa

de basuras ha provocado que surgieran dudas

sobre a qué se destina y qué se financia
con ella: en concreto, sirve para pagar el
tratamiento de todo lo que no se separay
acaba en la fraccion resto o en la bolsa gris.

Como parte de nuestro Plan de Divulgacion,
nos hemos dedicado a aclarar todas las
dudas que han surgido en torno a ella para
explicar que todos los costes asociados a la
movilizacidn, recogida y tratamiento de los
envases de vidrio los asumen las empresas
que envasan sus productos en este material
a través de entidades como Ecovidrio.

124 @ ECOVIDRIO

R g

Quitatelo deia

cabeza.

La recogida y reciclaje
de vidrio no sale de
tus impuestos.

Y te lo explicamos aqui
para que salgas de dudas:

® Esta tasa de basuras aparece por recomendacién

de la Unién Europea ya que Esparia necesita
mejorar sus numeros de reciclado para alcanzar
los objetivos que nos exigen.

® E|vidrio se recoge muy bien, cada afio mas,

pero hay otros muchos residuos mas alla del
vidrio... jen los que hay que mejorar muchisimo!
Por ejemplo, la materia organica o el textil.

® Y esta nueva tasa de basuras sirve para pagar

precisamente el tratamiento de todo lo que no
separamos en casa Yy acaba en la fraccion resto
o bolsa gris.

® Recuerda: la gestion de todo lo que va al

contendor verde lo paga integramente Ecovidrio.

® Conclusion: S| DEJAS DE RECICLAR porque te

molesta el nuevo impuesto, estaras aumentando
el volumen de basura mezclada que los
ayuntamientos tienen que gestionar..,

iy puedes acabar haciendo subir ese impuesto!

@® Asi que ya sabes: por el planeta

y por tu economia... jrecicla!

Informe de sostenibilidad 2025
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XVI Congreso Nacional
de Periodismo Ambiental

Los periodistas son nuestros mejores aliados

en la lucha contra la desinformacién, por eso
también hemos llevado nuestra camparfia de
divulgacion al Congreso de APIA “"Ante los bulos...
vamos a contar verdades”, donde les contamos
todo el trabajo que estamos haciendo para
desmentir los bulos sobre el reciclaje de vidrio.

@ecoviDRio

Fake Glass News:
Manual de
supervivencia para
comunicadores
ambientales

ANTE LOS BULDS,,.

VAMOS A CONTAR -

VERDADES

-
aqualia  Der,

Wali (6 Genej
Foay
== sgous . wrsiens

L. T

Campanas nacionales

Llevamos cerca de tres décadas movilizando a los esparioles para que depositen
sus residuos de envases de vidrio en el contenedor verde. Lo hemos hecho a través
de todas las férmulas posibles y es que si algo hemos aprendido en casi 30 afios
de campanas de movilizacion social es que, en marketing, y especialmente cuando
hablamos de habitos, no existen las férmulas eternas. Por eso sequimos innovando:

@ m Lo Que
de Verdad
é‘i‘,# Importa
@li

Hemos vuelto a sacar a nuestro embajador Aran de
su zona de confort (virtual) para entrevistar a aquellas
voces que mas nos inspiran. Lo hemos hecho de la
mano de la Fundacion Lo Que De Verdad Importa.

X-..';-.--_ By v

Ladilla
Rusa

:/ ﬁ'k

Nos hemos aliado con el grupo musical Ladilla Rusa,
quienes crearon el “Efecto Mari Rosa”, una divertida
campafia que invita a reciclar los envases de vidrio “con
un gesto soberano”. El humor y la musica se unen para
contagiar con costumbrismo la llamada del reciclaje y
hacer una oda al contenedor verde... jes casi catedral!

UN MODELO DE
LIDERAZGO EN LA

GESTION DE RESIDUOS

The
Glassys

¢Sabias que en Navidad se consumen cerca del 20

% de los envases de vidrio de todo el ario? Pues para
animarnos a reciclar durante las fiestas, Lolalolita, Violeta
Mangrifidn y Dulceida nos prepararon un villancico muy
especial que arrasé en las redes sociales. En muy pocos
dias tuvimos datos muy potentes —50.000 likes y 20
millones de impresiones—, pero lo méas importante es
que nos permitié conectar con un publico joven.

Reciclar
vidrio es
cambiar
el mundo.
Otra vez

Echamos mano otra vez de la inteligencia artificial, para
dar de nuevo voz a grandes personalidades de la historia,
recuperando algunas de las frases mas iconicas de sus
discursos para transformarlas en un alegato a favor del
medioambiente: “Pregunta qué puedes hacer tu por el
planeta”; “Es un pequefio paso para el hombre, pero un
gran paso para el planeta”; o el reconocido “Yes We Can".

8] No dejes
de reciclar
~ enverano

¢Sabias que dos de cada diez espafioles dejan de reciclar
durante las vacaciones? Con “No dejes de reciclar en verano”
nos dirigimos a los veraneantes para explicarles que durante
los meses de verano no hay que relajar los habitos sostenibles.
iEl cuidado del medioambiente no se va de vacaciones!

Recicla
vidrio o
aparta

El reciclaje de vidrio es un movimiento ciudadano imparable,
asi que recicla o aparta, porgue un mal gesto nos perjudica
a todos. Con esta idea preparamos una campafia directa

y muy visual que busca empoderar a la mayoria ciudadana
que ya recicla y enviar un mensaje contundente a quienes
aun no lo hacen o a los que lo hacen mal. jY lo mejor de
todo! Los protagonistas de esta campafia son nuestros
empleados... que se han animado a salir en pantalla.

La aficion
mas verde

Menuda leccién nos dio el Real Betis Balompié. Han
demostrado ser “La aficién mas verde”, una campafia con la
que fomenta el reciclaje durante los dias de partido, tanto
dentro del estadio Benito Villamarin como en sus alrededores.
Gracias a esta iniciativa, sus seguidores han depositado

en los diferentes puntos de recogida dispuestos dentro y
fuera del estadio 800 kg de vidrio y otros tantos de otros
residuos cada vez que jugaban en casa. jMucho Betis!

#Ecolatras

YECOLATRAS

Seguimos buscando #Ecdlatras por el mundo, nuestra
plataforma de ecomovilizacién que impulsa iniciativas
ciudadanas dedicadas a la sostenibilidad y el cuidado de
nuestro entorno. A través de este espacio, particulares,
colectivos y municipios pueden dar visibilidad a sus proyectos,
recibir el apoyo de la comunidad y optar a ayudas econdémicas
0 premios para potenciar su impacto real en la sociedad.
Vamos por buen camino, ya que en 2025 se inscribieron mas
de 5.000 usuarios y se pusieron en marcha 414 iniciativas.
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Campaiias por
comunidad autdbnoma

Nuestra actividad mediética y de marketing es muy intensa a nivel nacional y
en redes sociales, pero somos expertos en trabajar sobre el terreno y también
nos aplicamos esta maxima aqui, por lo que hacemos muchisimas campanas
regionales que nos permiten acercarnos a todos los rincones del pais. Estamos
en las fiestas de los pueblos y ciudades, colaboramos con las entidades locales
para activar iniciativas. Estamos en las calles también para explicar con claridad
a los ciudadanos los efectos positivos que tiene el reciclaje de vidrio.

Tiene tela que Chiquito de la Calzada te tenga que echar la
bronca por no reciclar bien. Con esta campana hemos dado
vida al iconico humorista andaluz con IA y hemos podido
concienciar a millén y medio de andaluces. jJarl!

1 Aragon
' Reciclaro

Junto al Gobierno de Aragén, hemos organizado esta
campanfia para recordar a todos que el reciclaje es “reciclaro”.
Quisimos sensibilizar sobre la importancia de la recogida
separada de residuos. Y lo hemos hecho por todos los
canales: television, exterior, radio, prensa y digital!

Andalucia

iPecador, el vidrio
a su contenedor!

Otras campaiias ejecutadas con fondos de convenios:

Recapacicla, Campana de Verano, Vidrioclip, Divulgacién informativa
en zonas de afluencia (Jerez de la Frontera, Granada y Linea de la
Concepcion) y ferias de Algeciras, Almeria, Aimuriécar, Baza, Coria,
Ecija, Fuengirola, Jaen, Colombinas, Lebrija, Linea de la Concepcién,
Palacios, Mairena, Mélaga, San Fernando, Sevilla, Mairena, Rota,
Jerez de la Frontera, Carmona, Dos Hermanas, Cérdoba, Alcala de
Guadaira, Puerto de Santa Maria, Rinconada, Granada, Utrera.

Asturias
Campainia
de verano

{SIGUE RECICLANDO!

Los asturianos estan entre los ciudadanos que mas
abandonan el habito del reciclaje durante el verano: un
23,3 % reconoce dejar de separar sus envases de vidrio
durante las vacaciones. Por eso, junto con Cogersa, hemos
recordado a los asturianos la importancia de mantener el

hébito del reciclaje de vidrio también en los meses de verano.

Otras campanias ejecutadas con fondos de convenios:
Casco al cubo y Fiestas de San Mateo.

llles Balears
Som gestid
de residus

"S’o gestio

L : .

Como somos muy de corresponsabilidad, nos encanta
la camparia “Som gestié de residus” que llevamos a
cabo con el Govern de les llles Balears y varios SCRAPs
para promocionar de manera conjunta el reciclaje

de diversos materiales. La unién hace la fuerza.

Otras campaiias ejecutadas con fondos de convenios:
Campanfia informativa, Robotix, Joanet, Net Green Homes

en Mallorca e Ibiza, Feeling Menorca con el Consell

Insular, promocién del reciclaje en Formentera.

{ Cantabria
Campainia
de verano

Uno de cada cinco céntabros relaja sus habitos sostenibles
en verano, asi que nos hemos dirigido directamente

a ellos, para recordarles que las excusas que nos dan,
como que “no hay contenedores cerca o no sabe dénde
estan” (28,5 %), el olvido o descuido (30,8 %) y razones
actitudinales como estar descansando (13,9 %)... jno valen!

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios: Ecogenios.

Ta Castilla-

para Sist

Educatgy (VNI

'/) la llave

Nos juntamos con varios SCRAPs para llevar a cabo
nada menos que 2.000 actividades educativas para
jovenes y mayores, alcanzando a 24.300 personas
que aprendieron que, si sabemos reciclar, todos
somos la llave para crear un mundo mejor.

reduce -3 noutitiza
=“separasrecicla

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios:
Generacioén eco, campafia de promocién del reciclaje horeca.

Canarias
iEn
Carnaval
recicla
vidrio!

Cualquier excusa es buena para festejar... y reciclar. Y
creemos que los carnavales son el escenario perfecto

para hacer ambas cosas, por eso nos acompararon 8
prescriptores de los carnavales de Santa Cruz de Tenerife y
de Las Palmas de Gran Canaria que, con sus mejores galas
y disfraces, nos recordaban la importancia de reciclar vidrio
ataviados con sus mejores galas y un contenedor de vidrio.
Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios: Que no te
cuenten cuentos, Campana de Verano, Ecdlatras, arbol navidefio
de miniglus y Espectéculo de Titeres Gran Canaria Recicla.

Pequefios geStOS.  Castillay Leon
Grandes cambios. Pequefios

gestos,
A®

grandes
cambios
Nos gusta patear las calles y hablar de la importancia de
reciclar, por lo que lo hicimos en Valladolid, Burgos y Ledn.
Charlamos con 2.700 ciudadanos, de modo que atendimos
las dudas de una persona cada 72 segundos en los seis
dias que durd nuestra camparia de sensibilizacion.

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios:
campanfa de verano, pequerecicladores.

Extremadura

Pequenos
gestos,
grandes
cambios

Salimos a las calles de 12 municipios de toda la region
para informar a los vecinos y resolver sus dudas sobre
la separacion de residuos. ;Qué se debe depositar en
los contenedores verdes? s Qué no? Dimos respuesta a
mas de 10.000 extremerfios y repartimos 2.000 bolsas
para que pudiesen separar el vidrio en sus casas.

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios: Reto
municipios, campafia informativa, camparia de promocién del reciclaje.
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Catalunya

Cuando
separamos
bien, los
residuos se
transforman

Este fue el titulo de una ambiciosa camparia que pusimos
en marcha con la Agencia de Residus de Catalunya y
Ecoembes que aparecié en televisién, radio, exteriores,
prensa, digital... jy también en la gran pantalla!

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios: Pop
Reciclatge, campafia generacion de vidrio, plastico y cartén con

la ARC, camparfia con entes locales de Tarragona, Girona, Alta
Ribagorga, Baix Emporda, Bages, Tordera, Alella, Calella, Masnou,
Esparraguera, Igualada, Llica d’/Amunt, Matadepera, Mollerussa, Riells
i Villabrea, Reus, Rubi, Salt, Terrassa, Vilanova i la Geltrd, Manlleu,
Segria, Bergueda, La Selva, Conca de Barbera, Gironés, Pallars Jussa,
Pla de I'Estany, Pla d'Urgell, Segarra, Valles Occidental, La Plana.

Galicia
Camino
verde

El Camino de Santiago es para muchos peregrinos un
momento de reflexidn... pero eso no quita para que puedan
seguir mejorando sus habitos sostenibles para que el camino
siga siendo igual de verde que siempre. Por eso estuvimos
presentes en ocho etapas del Camino Francés, charlando con
los peregrinos sobre la importancia del reciclaje del vidrio.
Otras campaiias ejecutadas con fondos de convenios:

Campanfia de verano, San Juan y participacion en fiestas de Vigo,
Sansenxo Sober, Ribadavia, Pantén, Ribadumia y Cambados

y festivales de musica O son do camifio, Portamérica, Vive

Nigrén, Sonrias Baixas, Blues Castrelo, Marisquifio, Revenidas,

Caudal Fest, Noroeste Pop Rock y Resurrection Fest.

Comunitat
Valenciana

Delegados
sostenibles
en Fallas

La verdad es que, después de tantos afos en la calle,
hemos comprobado que cuando te cuelas en el dia a
dia de la gente, el vidrio se recicla mas y mejor. Y eso
pasa por estar presente en sus fiestas, sus tradiciones,
sus bares y sus momentos de mayor consumo... jY por
eso estamos en las fallas! Alli hemos conseguido que
por primera vez las comisiones falleras tuviesen un
delegado sostenible, encargado de velar por promover
el reciclaje en su falla. Otra fiesta en la que se recicla.
Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios: Planta del
reciclatge, Reconquista del vidre, Banya Verda, Mirada circular,
Festegem amb sostenibilitat, &rbol de Navidad de miniglus.

Comunidad
de Madrid

Grand
Prix del
Reciclaje

Organizamos esta actividad tan divertida con 32
colegios de toda la Comunidad en colaboracion

con entidades locales y la Federacion Madrilefia de
Municipios. Ademas, premiamos al cole ganador con
un lote de arboles para reforestar el municipio.

Otras campafias ejecutadas con fondos de convenios:
Distritos, Generacion Eco, EcoBarrios, Haz tu magia, campafia
en mercados, Mapamundi y drboles de Navidad.

Regién de Murcia
/ éQuieres ser eco
MILLONARIO?

snp 1,

Menudo concursazo itinerante nos hicimos en diez barrios y pedanias del municipio de
Murcia, preguntando a sus vecinos sobre el reciclaje de vidrio. Al final gané la pedania
de El Palmar, con 1.000 euros que pueden dedicar a una accién medioambiental,

pero por el camino repartimos 3.000 bolsas de reciclaje y sorteamos 25 miniglus.

Otras campaniias ejecutadas con fondos de convenios: La pefia recicla en Ceheguin y San Javier,
carnavales aguilas, Carnavales de Aguilas, Camparia de Verano, Ecovictoria de Vidriato, Pequerecicladores.

Navarra
Reciclando
vidrio haces
mucho mas

Hemos impulsado la campana “Reciclando vidrio
haces mucho més”, concienciando sobre el impacto
positivo que tiene el reciclaje de envases de vidrio
en el medioambiente. Y lo cierto es que hemos
estado en todas partes: en mas de 90 marquesinas,
estaciones de autobuses y de bicicletas.

Otras campaiias ejecutadas con fondos de convenios:
Reciclando haces mas, campafa de promocion del reciclaje,
camparfia con entes locales del Gobierno de Navarra.

El reciclaje tiene grandes historias detras.

Junto con el Gobierno autondmico logramos
impactar a mas de 10 millones de ciudadanos
para recordarles la importancia de separar
correctamente los residuos de envases de vidrio
con la camparfia "Historias del reciclaje”.

Otras campaniias ejecutadas con fondos de convenios:
campafias en colegios de Vitoria, Bilbao, Tolosaldea,
Mungia, Cuadrilla de Aiaraldea y con entes locales de
Sasieta, San Markos, Barakaldo, Bilbao, Sestao, Getxo,
Vitoria-Gasteiz y Cuadrilla de la Llanada Alavesa.
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Comunicacién y redes sociales Una comunicacion reforzada con
nuestras empresas y la Administracion

Los medios de comunicacion y las redes sociales nos ayudan
a estar cerca de nuestros publicos y nos permiten difundir

. . . . Seguimos reforzando Y también comunicando mas y
nuestro mensaje para que el circulo del vidrio no deje de S . ~
. . s . la comunicacion con mejor a nuestros comparieros de
girar. Por eso nuestra actividad mediatica es tan intensa. - o
nuestras empresas: la Administracién publica:

Nuestra actividad en los medios

0 — 137 9 26
ﬂ v -—l/ envios Jjornadas publicaciones

5 507 161 397 i12 comunicados al mes! de Design Thinking en Linkedin
impactos en medios de ruedas de prensa notas de prensa
comunicacion j460 al mes! imas de una al dia! 1 5 51 72

webinars formativos newsletters notas de prensa

a las empresas

[ 22
15 28,7 % 826

impactos al dia impactos en medios Tier 1, millones de audiencia
es decir, aquellos que acumulada 4
tienen mayor relevancia, I n d u st
q ° 3
en Vvig

alcance e influencia

Nuestra huella digital

42227 @ s87.429 - -
M M
ﬁ 335.898 ® 62.250 interacciones impresiones

© 57.795 @ 13.000
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PREMIOS
R ECOVIDRIO
XXV1 EDICION

Un aflo més, hemos celebrado la fiesta del
medioambiente, en la XXVI edicién de los
Premios Ecovidrio, con los que reconocemos
la labor a favor del desarrollo sostenible, el
medioambiente, la economia circular y la lucha
contra el cambio climético de profesionales,
instituciones, entidades y proyectos.

En esta edicién, el Premio Personalidad
Ambiental fue para Stefano Mancuso. Una
de las mayores autoridades mundiales en
neurobiologia vegetal. Su labor cientifica

y divulgativa combina también proyectos
internacionales de renaturalizacion urbana y
arquitectura verde. Su visidn conecta ciencia,
arte y conciencia ambiental, inspirando a
gobiernos y empresas a integrar la naturaleza
en el disefo urbano para combatir el cambio
climatico y mejorar el bienestar ciudadano.

El Premio Personalidad Ambiental se lo llevd

el Ayuntamiento de Barcelona, por su firme
compromiso con la lucha contra el cambio
climatico, la movilidad sostenible y la economia
circular. La ciudad ha desarrollado el Plan Clima,
con el que aspira a alcanzar la neutralidad

de carbono en 2030, y el Plan Residuo Cero
2021-2027, que promueve la reduccion de
residuos y la mejora de la recogida selectiva.

Por ultimo, el Premio #Ecélatras 2025 fue
otorgado al Real Betis Balompié. Por su programa
Forever Green, con el que se ha consolidado
como un referente internacional en sostenibilidad
deportiva. La iniciativa ha impulsado cientos

de acciones junto a empresas y entidades,
orientadas a la movilidad sostenible, la eficiencia
energética, la reduccion de residuos y la
sensibilizacidon ambiental. El club ha logrado,
ademas, un hito al obtener el certificado EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme), el maximo
reconocimiento de la UE en gestidén ambiental.

Ademas, como en cada edicién, usamos

un espacio para entregar nuestros Premios
Periodisticos, pioneros en reconocer la labor
medioambiental y de divulgacion de los periodistas
y medios de comunicacién de Espana.

En la categoria de Prensa, el ganador fue Alfredo
Merino por su reportaje en el diario El Mundo ‘Cémo
el cambio climéatico cambiara los mapas del mundo’.

Por otro lado, en la categoria de Audiovisual,
el premio fue a parar a Xiana Albor, de A
Galega, por el reportaje ‘O 0so pardo’.

Secretario de Estado de Medioambiente Hugo Moran

PREMIOS
R ECOVIDRIO

XXVI EDICION

PREMI

R ECOVI
o

José Manuel Nunez-Lagos

Foto de familia

PREMICS
R ECOVIDRIO
xKVlEI‘“-."iCIN
<
Y

PREMIOS

Premio Mayor Impacto Ciudadano para el Ayuntamiento
de Barcelona

Premio Prensa Premio Audiovisual
para Alfredo Merino para Xiana Albor

PREMIOS
B ECOVIDRIO

XXVI EDITION
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En 2025 Espanfia sufrid los peores incendios
que ha sufrido nuestro pais en décadas. Mas
de 400.000 hectéreas quemadas este verano.
Espafia ha sido el pais de la UE més afectado
por el fuego en 2025. La dura realidad del
cambio climético hiere a nuestra tierra 'y
destroza vidas de cientos de personas.

Durante los XXVI Premios Ecovidrio quisimos
dar las GRACIAS (si, en mayusculas) a
quienes, en los peores momentos, se

han jugado la vida protegiéndonos.

Nuestro paseo de la fama medioambiental
cuenta con grandes referentes que hemos
premiado a lo largo de tantos afos... Jane
Goodall fue reconocida como Personalidad
Ambiental en 2016. Por eso, en esta edicién
hemos hecho un homenaje muy especial
tras el fallecimiento de la Dra. Goodall.

Su trabajo pionero estudiando a los chimpancés
en el Parque Nacional de Gombe, en Tanzania,
cambid para siempre la forma en la que
entendemos a los animales y nuestra relacion
con ellos. Y lo méas importante: fue un simbolo
de compromiso con el medioambiente, el
reciclaje y el poder de la accidn ciudadana

para construir un mundo mejor. Un mensaje
que ella misma nos dejd, y que sigue

mas Vvivo que nunca, en este video:

138 M ECOVIDRIO

Alianzas

Continuamos con nuestro compromiso de
estar presentes en acciones que tengan una
repercusion sostenible real. Por eso, como
cada afo, colaboramos con asociaciones y
empresas que nos ayudan en este objetivo:

Close The Glass Loop

Acogimos en Madrid el encuentro europeo de
Close the Glass Loop, la asociacion europea
para el intercambio de buenas practicas entre
los profesionales que trabajan en la cadena
de valor del reciclaje de envases de vidrio.

En 2025, bajo el lema “Accelerating Results”,
el evento contd con la presencia de 25
representantes de la industria vidriera
europea, asociaciones de envasadores,
plataformas nacionales de reciclaje y
recuperacion de envases de vidrio, asi

como otros agentes de la cadena de

valor y representantes de la hosteleria.
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UN MODELO DE
LIDERAZGO EN LA
GESTION DE RESIDUOS

Acuerdo FEMP

En linea con nuestro Plan Estratégico
2025-2030, firmamos un acuerdo con

la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP). Una colaboracion que
promueve lineas de actuacidn conjuntas
para mejorar la gestion de los residuos
de envases de vidrio y promover el
desarrollo sostenible en los municipios
espafoles, con el objetivo de alcanzar el
80 % de tasa de reciclado en 2030.

Premios WAS

Fuimos patrocinadores de la tercera
edicion de los Premios WAS (Women
Action Sustainability). Estos galardones
buscan reconocer a aquellas personas,
entidades e instituciones que han generado
un gran impacto de transformacion

social y medioambiental. En esta ocasion,
José Manuel Nunez-Lagos Bau, nuestro
director general, fue el encargado

de entregar el Premio Cultura.

140 M@ ECOVIDRIO

Proyecto “Belleza Circular”
con Stanpa

Colaboramos, junto a Ecoembes, con
Stanpa como partners ambientales en

su proyecto piloto para promover la
circularidad de los envases de perfumes

y de productos cosméticos de pequefio
tamano a través de la recogida selectiva en
mas de 60 puntos comerciales en Sevilla.

Belle
A/ Circ

Reciclar a través
del deporte

Esta iniciativa recorre centros educativos de
toda Espana para ensefar a los mas jovenes

a cuidar nuestro entorno a través del deporte.
Se combinan las clases de surf con acciones
que protegen nuestras playas. En el dltimo afo,
han participado mas de 3.200 alumnos y 120
profesores en casi 170 limpiezas de playas.

Asociaciones y
plataformas

Close The Glass Loop

+  Federacidn Espariola de Municipios
y Provincias (FEMP)

Women Action Sustainability (WAS)
Stanpa
+  Surf And Clean

Paisaje Limpio

- EXPRA

+  Hosteleria de Espafa
Packnet

- CEOE

Associacié Cluster de Residus de Catalunya
Pacto por la Economia Circular
+  Hosteleria #PorelClima

Comunidad #PorelClima

**t*

* FEMPx

- close the Ak
-+ glass loop T CAOmese

~~ HOSTELERIA
w EXpra I''I DE ESPANA

|2 Packnet CTOE ==

HOSTELERIA

#PorEIClima
j

M CREC|:

COMUNIDAD

#PorEIClima
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UN MODELO DE
LIDERAZGO EN LA
GESTION DE RESIDUOS

Nosotros también recibimos premios

Ademas de reconocer la labor de otros, ja nosotros también nos reconocen!

World Independent
Advertising Awards (WINA)

Nos galardonaron con nada mas y nada
menos que con tres premios en los World
Independent Advertising Awards (WINA)
en las categorias de “Film — Public Services
Campaigns, Civic and Social Campaigns”,
“Film — Social and Environmental” y “Craft".

Este festival, que ya va por su décima edicién,

es el escaparate de la vertiente indie de la
industria del marketing y la comunicacion
comercial, en la que participan mas de 4.200
piezas de todo el mundo en el concurso.
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Premios Sostenibilidad y
Medioambiente de La Razén

También hemos recibido el Premio Circular
en la V edicion de los Premios Sostenibilidad
y Medioambiente de La Razén.

Premio del Banco de Alimentos

José Manuel Nuniez-Lagos, recibié de manos
del presidente del Banco de Alimentos,
Francisco Garcia, el reconocimiento de la
entidad en agradecimiento a la colaboracion
y apoyo de Ecovidrio a lo largo de los

anos en el marco de su 30° aniversario.

Otros eventos en los que
participa Ecovidrio

Foros

Hemos participado en muchos eventos a lo largo del afio
junto a otros SCRAPs para hablar sobre los retos a los
gue nos enfrentamos en materia de circularidad:

O 18/03/2025 — Jornada Confederaciéon

Empresarios Galicia “La nueva normativa
de envases esta lista: ¢;tu empresa
esta preparada? (ECOVIDRIO).

o 30/1 0/2025 — Interempresas “Mesa

redonda: Hacia la Responsabilidad Ampliada
del Productor. Innovacioén, sostenibilidad y
andlisis de los SCRAPS” (AEVAE, ECOEMBES,
ECOLEC, ECOLUM, ECOVIDRIO, ENVALORA,
GENCI, IMPLICA, PROCIRCULAR,

SIGFITO, SIGNUS, SUNREPACK).

© 21/1 0/2025 — Industriambiente
“Jornada y encuentro empresarial de
los SCRAP" (AMBIENVASES, CARTON
CIRCULAR, ECOEMBES, ECOVIDRIO,

ENVALORA, GENCI, IMPLICA, PROCIRCULAR,

RECYENVASES, SIGFITO, SIGNUS,
SUNREPACK, GRUPO PRONET, REVISTE).

29/09/2025 - Foro RAP CONAMA

(Todos los SCRAPs asistentes, ponencias
de otros agentes por la manana y
talleres de SCRAPs por la tarde).

12/09/2025 — Gestiona Radio

programa (ECOVIDRIO con las OOSS).

09/09/2025 — Jornada Expansién

“Retos de los productores en materia de
circularidad” (ECOVIDRIO con empresas).

10/06/2025 - Jornada PACKNET en

colaboraciéon con REPACAR “Diélogos sobre la

Circularidad del Packaging (ECOVIDRIO, SIGRE).

19/05/2025 - Foro ABC Natural

“Transformando los residuos” (ECOVIDRIO,
ENVALORA, PROCIRCULAR, SIGNUS).
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Hacer equipo dentro y fuera
de Ecovidrio es indispensable para nosotros

Siempre hemos estado cerca de quienes
hacen posible el reciclaje de envases de
vidrio: ciudadanos y hosteleros responsables,
industria envasadora, administraciones y
cadena del reciclaje. Solo juntos podemos
lograr grandes resultados. jY esto también
incluye a Ecovidrio! Detras de cada
contenedor verde hay personas. Todo o
gue hacemos —cada plan, accidn, campana,
propuesta— tiene en comun el factor
humano. Nuestro equipo es nuestra alma

y nuestro bien mas preciado. Tanto es asi,
que «Equipo» es uno de nuestros valores.

Un equipo reforzado para
ofrecer el mejor servicio

En 2025 hemos seguido creciendo: hemos
tenido 12 nuevas incorporaciones y
hemos cerrado el afilo con 67 empleados,
todos con contrato indefinido y adheridos
al Convenio de Empresas de Ingenieria

y Oficinas de Estudios Técnicos.

Ademas, durante la campana de declaracion
anual de envases hemos reforzado la
plantilla para poder garantizar el mejor
servicio a nuestras empresas y darles

toda la atencién que necesitan en un
momento estratégico para ellas, en el

que necesitan todo nuestro apoyo.

Un entorno de trabajo de confianza

Sabemos que necesitamos a los mejores
en nuestras filas y precisamente por eso
trabajamos para crear a diario un entorno
laboral estable y saludable que favorezca
el crecimiento personal y profesional. Esto
pasa por fomentar un ambiente inclusivo

y de confianza donde pueda darse una
comunicacion sincera y donde las diferentes
perspectivas son escuchadas y valoradas
con respeto, bajo la creencia de que todos
tenemos la responsabilidad de contribuir

a la mejora y crecimiento de Ecovidrio.

La construccion de un entorno donde se
promueve la cultura de la tolerancia y el
respeto no es un compromiso inconcreto, es
una conviccién que compartimos todos los
que trabajamos en Ecovidrio y que recogemos
en el Cédigo de Conducta que todos los
empleados debemos leer y suscribir.

Equipo directivo

Un liderazgo diverso

El equipo de Ecovidrio esté liderado por el Comité de Direccion,
gue se encarga de disefar los planes de cada area, alinearlos
con los objetivos del Plan Estratégico 2025-2030, ponerlos en
marcha de forma coordinada y asegurar su cumplimiento.

José Manuel
Nunez-Lagos

Director general

Beatriz Egido

Directora de
Comunicacion,
Marketing y
Sostenibilidad

Ana Cardona

Directora
de Operaciones
y Finanzas

Sandra
Anguiano

Directora de
Asuntos Publicos
y Relaciones
Institucionales

La presencia de mujeres

en el Comité de Direccién
de Ecovidrio es del /0 %.

La diversidad en los puestos
directivos es estratéqgica
para promover liderazgos
mas plurales, inclusivos

y socialmente justos.

Gonzalo

De Sebastian Laura Garcia

Director
de Estrategia
e Innovacion

Directora técnica
de Operaciones

Beatriz Martin

Directora
de Finanzas y
Empresas

70%

Mujeres
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Capilaridad en el territorio

Siempre hemos sabido muy bien dénde tenemos
que estar: en la calle. Si nuestros iglus estan en
todos los pueblos y ciudades, también debemos
estarlo nosotros, pisando y recorriendo el
territorio, trabajando codo con codo con todas las
administraciones y a todos los niveles y conociendo
al detalle cada barrio. Solo asi somos capaces de
proponer soluciones a medida y desplegar los
mejores planes, reaccionar con agilidad y precision
a cada situacion y ademas ser versatiles para
responder a las necesidades de cada municipio.

Mapa de Gerencias

Ricardo Sevilla
Subdirector de Gerencias
de Zona Norte y Centro
Sede: Madrid &

Oscar Acedo

Gerente de Pais Vasco,
Navarra, La Rioja y Aragén
Sede: Tudela <

Estamos firmemente convencidos de que esta es la
mejor receta y la que mejor funciona. Nos lo dice la
experiencia de llevar casi tres décadas trabajando
como parte del equipo de las administraciones: con
gerencias repartidas y capilarizadas por todo el pais.

Ivan Tolsa

Coordinador de
Roberto Fuentes gerencia Baleares
Subdirector de Sede: Palma
Gerencias Zona Este

Manuel Sala Enrique Picé
Ivan Costa Gerente de Técnico de Gerencias
Gerente de Catalufia Valencia y Murcia de Valencia y Murcia
Sede: Barcelona Sede: Valencia Sede: Valencia

©©

German Llana

© ©

Gerente de Galicia,

Asturias y Cantabria < @

Sede: Asturias

Alvaro Garcia @

Técnico de Gerencias de

Galicia, Asturias y Cantabria

Sede: Asturias @

Ignacio Godino @

Gerente de Castillay Ledn

Sede: Madrid @

Carlos del Corte

Gerente de la Comunidad de @ ‘

Madrid y Castilla-La Mancha e e

Sede: Madrid Coral Rojas-Marcos Jesus Gutiérrez Hugo Recio
Subdirectora de Gerente de Zona Sur  Técnico de Gerencias
Gerencias Zona Sur Sede: Mélaga Andalucia Oriental

> Sede: Sevilla Sede: Mélaga
Jorge Peia

Juan José Zabala Gerente de Canarias
Coordinador de Gerencias ~ Sede: Santa Cruz
Sur-Occidental de Tenerife
Sede: Sevilla
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Perfil de equipo

Por género

Te presentamos el equipo de

Ecovidrio, un equipo diverso @ 37 rombres
y lleno de miradas diferentes

que nos han permitido siempre

cuestionar lo establecido, hacer o 30 Mujeres
las cosas de forma distinta O

y aspirar a la excelencia.

Por edad

[mayores de 50 afios] [menores de 30 afios]

[entre 30 y 49 afios]

8

Hombres

19

Hombres

10

Hombres

3

Mujeres

19

Mujeres

8

Mujeres

Total: 11 Total: 38 Total: 18
Categorias profesionales
7 Directivos 3 Subdirectores 19 Gerentes 14 Coordinadores 22 Técnicos 2 Administrativos

Hombres

Mujeres

e
o
e
e
@
e

Distribucion geografica Antigliedad media indice de rotacion

54 13 6,59 18,42 % 15,70%

Sede Madrid Desplazados anos Hombres Mujeres

Total: 17,32 %
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' ' No solo cuidamos al personal dentro de nuestras F b4
E COV I.d rl O oficinas... jtambién fuera! El equilibrio entre la o rl I |aC I 0 n
te Cu Id a vida personal y profesional es la base de un
trabajo sano. Por eso, también contamos con Con nuestro Plan+Formados incentivamos Por ejemplo:

Nos dedicamos a cuidar del medioambiente,
no podriamos no hacer lo mismo con

medidas que promueven la conciliacion:

su capacitacion. En total, durante 2025 Ia
plantilla de Ecovidrio ha recibido 1.127 horas
de formacioén en diferentes &mbitos, como

nuestro entorno de trabajo. Con nuestro
programa «Ecovidrio te cuida», velamos
por nuestro equipo (como hacemos L-l_-'l
con el planeta) ofreciendo beneficios y
ventajas para apoyar a nuestros empleados
en su dia a dia. Les ofrecemos:

&

E Ayuda al transporte publico, disponible para el
personal de oficinas, con el objetivo de facilitar
la movilidad sostenible para llegar al trabajo.

© [

wn Ticket restaurante, disponible
para el personal de oficinas.

m Zumo, fruta fresca y frutos secos
durante la jornada laboral para que
puedan comer un snack saludable.

Fe

.@ Seguro médico y gympass para
toda la plantilla, para facilitar un
estilo de vida saludable.

X Horario flexible de entrada y salida, manteniendo

fija la hora de descanso en la comida.

Teletrabajo dos dias a la semana y durante
todo el mes de agosto, y siempre disponible
en el caso de necesidad personal o profesional
que impida el desplazamiento a la oficina.

Jornada intensiva flexible en los
meses de julio y agosto.

Tarde libre el dia del cumpleanos.

Los padres y madres tienen la opcidn de salir una hora
antes o entrar una hora después durante el primer afio
de sus hijos, manteniendo el 100 % de la remuneracion.

Cheque guarderia, disponible para aquellos
padres que tengan hijos menores de tres afios.

En 2025 dos personas han solicitado la
baja por paternidad y el 100 % de ellos
se han reincorporado tras este permiso.

Crecimiento profesional

La apuesta por el crecimiento y el desarrollo
profesional de nuestros empleados es una

palanca estratégica que debemos priorizar.

Creemos en las personas —en el talento que hay
detras del verde—y la formacion juega un papel
crucial si queremos resultados excelentes.

Una vez al ano, los empleados reciben una evaluacion
de desempeno mediante la que podemos detectar
necesidades formativas, conocer sus puntos fuertes,
aspectos de mejora y analizar la evolucion de su

plan de carrera. En 2025, el 100 % de nuestros
profesionales que debian recibir la evaluacién

de desempefio ha seguido este proceso.
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medioambiente o diversidad, entre otros.

Todos los empleados también han asistido a un
taller de primeros auxilios sobre los conocimientos
basicos de actuacién ante emergencias.

Y también les educamos en competencias
profesionales que les ayudan a desempefiar
mejor su labor profesional y a reciclarse
ante un entorno profesional cambiante.

Todos los empleados tienen acceso a
clases de inglés de todos los niveles. En
2025 el 30 % de la plantilla ha recibido
esta formacién semanalmente.

En 2025, hemos formado a toda nuestra
plantilla en ciberseguridad. En un contexto
cada dia mas digital, un uso responsable de
la tecnologia nos ayuda a proteger nuestros
activos de las amenazas digitales.

Ademas, todos los miembros de la plantilla han
recibido formacién en Dynamics 365, el entorno
para empresas de Microsoft para la gestidon de
clientes, facturacion, bases de datos, etc.

Horas medias empleado
por categoria profesional

Directores

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Subdirectores

Hombres

Mujeres

Mujeres

Horas formaciéon medias
impartidas 16,82 h/persona

14,85n/ 19,25h/
Hombres Mujeres
Técnicos Administrativos

Hombres Hombres

Mujeres Mujeres

151



0.0

DETRAS
DEL VERDE

Comunicacion interna

El equipo de Ecovidrio es el mejor embajador del
reciclaje, por eso a través de nuestra comunicacion
interna los mantenemos informados, alineados y
fomentamos el compromiso de nuestros empleados
para que sean no solo especialistas de Ecovidrio,
sino, ademas, nuestros mejores prescriptores.
Somos transparentes con todos nuestros
interlocutores y con nuestros empleados no podria
ser de otro modo, a través de una comunicacion
honesta con los empleados y que genere

orgullo de pertenencia. En 2025 hemos seguido
reforzando la comunicacién interna para que cada
empleado se sienta participe del proyecto.

Un equipo informado

40 flash del viernes

Con esta newsletter semanal, todo el equipo ha
estado al tanto de temas de actualidad de la compafiia
—los planes que hemos desplegado recientemente,
asuntos de interés, curiosidades o informacion
relevante— favoreciendo un mejor desemperio al tener
una vision global de la actividad de Ecovidrio.

[{Ei del viernes @ ecoviorio

40 comunicados de actualidad ambiental
Nos dedicamos a la economia circular, una palanca
fundamental del desarrollo sostenible, por lo que

creemos que es importante hacer participes de ello

a nuestros empleados, con un boletin informativo
semanal en el que recogemos informacion y novedades
sobre cambio climético, regulacion o biodiversidad.

68 comunicados internos

Hemos mantenido al dia a nuestros empleados
sobre nuevas incorporaciones, seguimiento de
los resultados y otras cuestiones de interés.

152 A ECOVIDRIO

Convencién anual en Salamanca

En 2025 hemos reunido a todo el equipo de Ecovidrio
en Salamanca para presentar las lineas estratégicas y
del plan de accién anual, repasar objetivos estratégicos,
presentar proyectos y recordar los principales objetivos
en materia de circularidad que nos marca Europa.

Campanas especiales

Balance semestral y anual

Nuestro director general comparte con todo el equipo
las principales cifras, el cumplimiento de objetivos
y la evolucién de los diferentes proyectos.

RECOVIDRIO

Balance 2025 y
Retos 2026

Sitwece Jan Genlie

Visita a planta de tratamiento
de envases de vidrio

Con motivo del Dia Mundial del Reciclaje, algunos de
nuestros empleados han podido visitar una planta de
tratamiento de envases de vidrio, para conocer de primera
mano el proceso de reciclaje y la obtencion de calcin.

Celebracién de Navidad
para los mas pequenos

En Navidad pudimos compartir con los hijos de
nuestros empleados un buen rato con juegos,
merienda... y jhasta la visita del Paje Real, a quien
le pudieron entregar personalmente la carta!l

En tu casa
O enlamia

Es un espacio de colaboracién y de intercambio
de conocimiento donde algunos de nuestros
companferos comparten con el resto de la
compafia un proyecto destacado de su
departamento o imparten una formacion
especifica sobre su drea de conocimiento.

iY también invitamos a expertos de fuera

de la casa para aprender de ellos!

iTenemos un equipo de fatbol!
Varios empleados juegan
semanalmente en el equipo de
Ecovidrio, compitiendo en la liga
Futbolempresas. Es una forma de
fomentar el deporte y fortalecer
los lazos entre comparieros.

R ECOVIDRIO

Comunicado fiTanr

En tu casa o en la mia: formacién de Linkedin
‘impulsa tu marca personal y la de Ecovidrio,
domina Linkedin en 90 minutos'

Buenos ares a ldoe:

& Linkasin, of misima partda
iTo gesana oM BUSSD prSioo pam poteasia arca
Partonst an tum a7  Satens que b actidad on Linkedin

i Sdn3 y  sicancn e 138

1nce

Hsy an dia. meaiar nupsTa masa pereonal en L
nivnl grofesional indiwdual, s aue mmb
isBizos B lo omsalls y B reforzar su posicionaminnts snim
nusalros pabiicos do interbs

Formacion Formacion
sobre los en cambio
habitos de climético

Formacién Formacioén
sobre el portal LinkedIn
empleado Ya hemos dicho que el
En 2025 hemos equipo de Ecovidrio es el

desarrollado un nuevo
portal del empleado para
centralizar las gestiones
y solicitudes del equipo.
El Departamento de

IT, responsable del
proyecto, reunié a

toda la compafifa para
ensenarnos a utilizarlo.

mejor embajador. La red
social LinkedIn, es muy
til para poner en valor

la marca personal de los
empleados, pero también
para contribuir a la
visibilidad de la compafiia
en el entorno digital, la
consultora Evoluciona
nos ha contado cémo
hacerlo de la mejor forma.

reciclaje de
los espainoles

En Ecovidrio estamos
constantemente
midiendo la actitud
de los ciudadanos
ante el reciclaje,

para saber cémo
impactarles a través
de nuestras camparias
de sensibilizacion.
Nuestros comparieros
de Marketing nos
contaron a todos las
principales claves
para entender cémo
reciclan los espafoles.

Carlos Marti, consultor
en sostenibilidad, nos
impartié una formacién
sobre el cambio
climatico y los efectos
que ya esta teniendo
en el entorno, asi como
cémo podemos luchar
a diario contra ello.

Informe de sostenibilidad 2025
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UNA
GOBERNANZA
ETICA

Nuestra estructura de gobierno se apoya en dos pilares fundamentales: uno es nuestra
Junta Directiva y otro nuestra Asamblea General. Ambos 6rganos de gobierno representan
de forma muy directa los intereses de la industria envasadora y sobre ellos se apoya todo
el modelo de Ecovidrio. Ademas, garantizan el cumplimiento de nuestro propdsito

y nuestra mision, de acuerdo con la vision y los valores de la entidad.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de gobierno
encargado de gestionar y representar los
intereses de Ecovidrio, de acuerdo con las

disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Es responsable de la direccion y administracion
de la entidad y de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General, asi como
de someter a su aprobacion el presupuesto
anual de ingresos y gastos, las cuentas del
ultimo ejercicio cerrado y una memoria anual.

Este 6rgano esta formado por once
miembros elegidos por la Asamblea
General a propuesta de las asociaciones
empresariales, que tienen la condicion de
asociados afiliados*, y por tanto representan
los intereses de sus respectivos sectores.
De entre sus miembros, la Junta Directiva
elige un Presidente, un Vicepresidente

y un secretario, pudiendo este Ultimo

ser una persona ajena a la Junta.

*Ver mas informacion en la pagina 158 / 7.2. Asamblea General
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El mandato de los miembros de la Junta Directiva
tiene una duracién de tres anos, pudiendo ser
reelegidos indefinido nimero veces por el mismo
periodo de tiempo. Sin embargo, los cargos

de Presidente y Vicepresidente se renovaran

al inicio de cada periodo trienal de mandato

de la Junta Directiva, sin que sea posible la
repeticién continuada del mandato en dichos
cargos, salvo circunstancias excepcionales

que lo justifiguen en beneficio de la asociacion

y previo acuerdo de la Junta Directiva.

Presidencia

Miguel Torres, S.A.

Representada por D. Luis de Javier Esteban
Elegido a propuesta de Espirituosos de Espafia
16 afios de antigiedad como miembro

de la Junta Directiva*

Vocalias

Beam Suntory Beverages S.L.
Representada por D. Pablo Martinez Ruiz
Elegido a propuesta de Espirituosos de Espafia
3 afios de antigledad como

miembro de la Junta Directiva

Vinarchy Spain, S. A. Unipersonal

Representada por Dia. Ruth Chocarro Melgosa
Elegida a propuesta de la Federacién Espariola del Vino
8 afios de antiguedad como miembro

de la Junta Directiva

S.A. Damm

Representada por D. Jorge Villavecchia Barnach-Calbé
Elegido a propuesta de Cerveceros de Espaiia

9 afios de antiguedad como miembro

de la Junta Directiva**

Heineken Esparia S.A.

Representada por Dfia. Carmen Ponce Grass
Elegida a propuesta de Cerveceros de Espafia

7 afios de antigliedad como

miembro de la Junta Directiva

La Zaragozana (Grupo Agora)

Representada por D. Sergio Elizalde Monroset
Elegido a propuesta de Cerveceros de Espaiia

2 anos de antiguedad como

miembro de la Junta Directiva

Composicién de la Junta Directiva

Vicepresidencia

Envasados EVA, S.A.

Representada por D. Ifaki Soroa Echave

Elegido a propuesta de la Asociacién Espaiiola de Sidras
16 afios de antigiedad como

miembro de la Junta Directiva

Codorniu, S.A.

Representada por D. Diego Pinilla Navarro

Elegido a propuesta de la Federacién Espafriola del Vino
4 anos de antigliedad como miembro

de la Junta Directiva

Freixenet, S.A.

Representada por D. Josep Palau Casellas

Elegido a propuesta de la Federacion Espafriola del Vino
1 ano de antigiedad como miembro

de la Junta Directiva

Grupo Mahou-San Miguel

Representada por D. Peio Arbeloa Alvarez
Elegido a propuesta de Cerveceros de Espaiia
9 afnos de antiguedad como miembro

de la Junta Directiva

Hijos de Rivera S.A. (Estrella Galicia)
Representada por D. Francisco Ucha Rodriguez
Elegido a propuesta de Cerveceros de Espaiia

3 afios de antigledad como miembro

de la Junta Directiva

*La antigliedad de cada miembro se calcula
tomando como referencia la fecha de redaccién
de este informe, es decir, el afio 2026.

**En este informe se revisan los afios de antigliedad de Jorge
Villavecchia en la Junta Directiva, dado que en documentos
anteriores se presenté informacién incorrecta.
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Asamblea General

Como drgano soberano de Ecovidrio, la Asamblea General esta
formada por la totalidad de los asociados. Entre otras funciones, es
competencia de la Asamblea aprobar las cuentas del Ultimo ejercicio
cerrado, la memoria anual y los presupuestos del ejercicio en curso.
La Asamblea esta formada por dos categorias de integrantes:

Socios Afiliados

Son todos los productores de producto que sean
socios de Ecovidrio, asi como los comerciantes

o distribuidores cuando tengan tal condiciony
las asociaciones empresariales cuyos asociados
tengan la condicién de productores. Cuentan
con derecho a voto y participacién directa

en la toma de decisiones de Ecovidrio.

Composicion Asamblea
General: Socios Afiliados

Asociacion Espariola de Sidras (A.E.S.l.)
Bacardi Espafia, S.A.

Bardinet, S.A.

Beam Suntory Espafia Beverages, S.L.U.
Cerveceros de Espanfa

Codorniu, S.A.

Envasados EVA, SA.

Espirituosos de Espafia

Federacion Espariola del Vino (F.EV.)
Grupo Comercial Freixenet, S.A.

Grupo Mahou San Miguel

Heineken Espafia, S.A.

Hijos de Rivera, S.A. (Estrella Galicia)
La Zaragozana, S.A. (Grupo Agora)
Miguel Torres, S.A.

S.A. Damm

Valle, Ballina y Fernandez, S.A.
Vinarchy Spain, S. A. Unipersonal
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Socios Colaboradores

Son los integrantes de la cadena de valor del reciclaje
de residuos de envases de vidrio (fabricantes,
recuperadores de residuos de envases de vidrio,
otros agentes econdmicos y asociaciones,
federaciones o confederaciones cuyos miembros
estén incluidos en las categorias anteriores).

Tienen derecho a participar con voz, pero sin

voto en la toma de decisiones de Ecovidrio.

Composicion Asamblea General:
Socios Colaboradores

Agrupacion Nacional Reciclado Vidrio (ANA. RE.VI.)
BA VIDRIO, S.A.

FCC Ambito, S.A.

Recuperadora Andaluza de Vidrio, S.A.
Recuperadora de Vidrio de Barcelona (REVIBASA)
Santos Jorge, S.A.

Verallia Spain, S.A.

Vidrala, S.A.

Vidrieria Rovira, S.L.

Mas participacién y transparencia
de la industria envasadora
en la toma de decisiones.

Todos los productores, tanto

los que tengan la condicion de
socios como aquellos que no lo
sean, pero tengan la condicion

de adheridos a Ecovidrio, ya sea
directa o indirectamente por
medios de convenios de ventanilla
unica, tienen derecho a participar
en igualdad de condiciones

en la toma de decisiones de
Ecovidrio como SCRAP.

En consecuencia, y como se recoge en el
Protocolo de informacion y participacion,

todos ellos reciben informacion derivada del
cumplimiento por Ecovidrio de sus funciones y
pueden formular comentarios y observaciones que
son valorados y tenidos en cuenta en el proceso
de toma de decisiones, en especial aquellos que
tienen que ver con el cumplimiento de objetivos

o las necesidades de contribucidn financiera para
dar cumplimiento a los objetivos de reciclado.

La transparencia se erige una vez mas como
un activo esencial para nosotros y nuestra
relacion con la industria que envasa en
vidrio. En definitiva, promovemos un modelo
de gobierno abierto y transparente donde
todos los productores puedan participar

en la toma de decisiones de Ecovidrio.
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Grupos de Trabajo

La Junta Directiva puede acordar la creacién y composicion de Grupos de Trabajo
para asuntos especificos, teniendo todos los socios el derecho a participar en ellos.

Actualmente estan activos los siguientes Grupos de Trabajo:

Comités directivos

Estos Comités tratan asuntos transversales a todo Ecovidrio, desemperiando un papel
estratégico para supervisar algunos de los asuntos mas importantes que nos atafien en
el desemperio diario de nuestra actividad, contribuyendo a que Ecovidrio lleve a cabo
sus funciones de una manera responsable, eficiente y alineada con nuestros objetivos.

Grupo de Trabajo de
Organizaciones Sectoriales

Este foro se redne trimestralmente y en él

se exponen y consultan los avances de los
resultados de Ecovidrio en diferentes materias,
como la recogida selectiva o en materia de
prevencion y ecodiseno, entre otros.

Grupo de Trabajo de Ecodisefio
y Prevencion de Residuos

En este foro nos reunimos con la industria
envasadora para tratar de identificar las mejores
practicas de envasado y las principales iniciativas
en materia de ecodisefio, que irdn alineadas

con las propuestas de ecomodulacion.

Grupo de Trabajo Legislativo

En este foro participan empresas envasadoras y
asociaciones sectoriales, donde les informamos
sobre los avances legislativos a todos los niveles

o realizamos consultas para tener en cuenta sus
intereses y asi poder alinearnos y participar en
aquellos procesos que formen parte del &mbito de
actuacion de los residuos y la economia circular.

Grupo de Trabajo de Calidad

En este foro nos reunimos semestralmente con

las plantas de tratamiento de residuos de envases
de vidrio para compartir con ellas cuestiones
relacionadas con la calidad del vidrio que reciclamos.
Entre otros temas, abordamos los resultados de los
analisis de caracterizaciones, las incidencias que se
han registrado y su seguimiento o les informamos
del avance de los proyectos que estan en marcha.

®

Comité de Direccion

Define los planes, lidera
Su ejecucion y hace
llegar los aspectos
estratégicos a todas y
cada una de las areas
de Ecovidrio para
alcanzar los objetivos.
Con el director
general a la cabeza,
este Comité reporta
de manera directa a

la Junta Directiva.

Periodicidad:
quincenal

)

Comité Financiero

Gestiona todos los
fondos y recursos de
las éreas de Ecovidrio

y se asegura de la
correcta administracion
de la entidad. También
es responsable de

la aprobacioén de
presupuestos de todas

las éreas de la compairiia.

Periodicidad:
mensual

>

Comité de Etica

Vigila el cumplimiento
de la responsabilidad
corporativa y de los
principios de buen
gobierno de Ecovidrio.
Es el responsable

del Canal Etico y
gestiona las consultas
y denuncias que llegan
a través de este medio.

Periodicidad:
trimestral

=)
=4
Comité de
Formacidn

Ofrece recursos a
todos los trabajadores
de Ecovidrio para
asegurar su formacién
continua, de manera
que puedan mejorar
su productividad,

eficiencia y desemperfio.

Periodicidad:
anual

O
oJ

Comité de Igualdad

Es el responsable

de la elaboracién e
implantaciéon del Plan de
Igualdad de la entidad.

Periodicidad:
trimestral

G

Comité de
Sostenibilidad

Supervisa el
cumplimiento de

la estrategia anual

de sostenibilidad y
comunica los logros,
avances y posibles
areas de mejora a la
Direccién General, que
reporta al respecto a
la Junta Directiva.

Periodicidad:
semestral

Al
Comité de Riesgos

Lleva a cabo
la evaluacion y
seguimiento del mapa

de riesgos de Ecovidrio.

Periodicidad:
anual

L

Reuniones entre
Direccién General
y Equipos

En estos encuentros
se realiza una revision
conjunta de los
proyectos y de las
nuevas lineas de
accion. Ademas, sirve
como espacio para
responder a cualquier
pregunta relacionada
con la estrategia

de la entidad.

Periodicidad:
trimestral

160 @ ECOVIDRIO

En 2025 tuvieron lugar dos reuniones de la Asamblea General, cinco reuniones
de la Junta Directiva, ocho reuniones de Presidencia y cinco reuniones de seguimiento
con las Organizaciones Sectoriales.

Informe de sostenibilidad 2025
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Politicas internas

La Etica es uno de los valores con “E” de
Ecovidrio y un principio tractor esencial
de nuestra actividad. Trabajamos con el
convencimiento de que nuestra buena
conducta, tanto corporativa como individual,
es uno de nuestros rasgos diferenciales
y, ademas, clave de nuestro éxito y
liderazgo en la gestién de residuos. Por
eso, todas nuestras relaciones estan
basadas en la confianza, la transparencia,
la honestidad, el didlogo y el respeto: con
los ciudadanos, las administraciones, la
industria envasadora, la cadena de valor...

De hecho, toda nuestra cultura esta
construida sobre la ética y se basa en

un modelo de gobernanza solvente,
procedimentado y que se articula a través

de un conjunto de guias, politicas y canales
adecuados que guian nuestro comportamiento
y logran que, de forma homogénea, nuestro
equipo mantenga un fuerte compromiso con
el fomento de un entorno laboral integro.

Cddigo de Conducta de Ecovidrio

Establece los principios de conducta y estandares éticos
que deben cumplir todos los empleados de Ecovidrio. Es
el marco general con el que guiamos todas las decisiones
relacionadas con la gestion de la ética y que informa

de nuestros comportamientos en el dia a dia. Entre los
principios de conducta que recoge se encuentran, entre
otros, el cumplimiento de la regulacién, la promocién

del desarrollo sostenible y de la sostenibilidad a lo largo
de la cadena de valor, el rechazo a la discriminacion,

la transparencia y veracidad de la informacion, la
colaboracion con las administraciones publicas o la
defensa de la libre competencia. Todos los empleados
deben firmarlo al incorporarse a la plantilla de Ecovidrio.

Para comunicar cualquier consulta, reclamacién o
denuncia en el ambito del Cédigo de Conducta de
Ecovidrio, todos nuestros profesionales, proveedores
y colaboradores tienen a su disposicion nuestro
Canal Etico, al que se puede acceder desde la

pagina web de Ecovidrio de manera anénima.

162

Politica del Sistema Interno
de Informacion

A través de esta politica, aprobada por la Junta Directiva,
se establece el Canal Etico de Ecovidrio como cauce
preferente para informar en relacién con inquietudes
éticas, sobre la presunta comision de irregularidades,

asi como de incumplimientos de la normativa. De este
modo, cumplimos con las exigencias de la Ley 2/2023 que
regula la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Procedimignto de Gestion
del Canal Etico

Proporciona el cauce para realizar denuncias de conductas o
hechos que supongan infracciones de la legislacion aplicable,
infracciones penales o administrativas graves, infracciones

de competencia, e infracciones del Cédigo de Conducta de
Ecovidrio o de otras politicas o procedimientos internos. Estas
peticiones se recogen a través de la plataforma informatica

en la web de Ecovidrio, en la intranet, o en reunién presencial
si se solicita. Posteriormente, el Comité se encarga de
esclarecer los hechos, proponer la adopcidn de las medidas
necesarias para evitar que se vuelvan a producir y proponer las
medidas disciplinarias oportunas que resulten de la aplicacion
del convenio colectivo, el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién de carécter laboral, civil o mercantil.

En el ano 2025 no se ha
recibido ninguna denuncia
a través de este canal.

Cddigo de Conducta de Terceros

Extendemos nuestro compromiso ético a los principales
colaboradores que integran la cadena de reciclaje o

que trabajan habitualmente con Ecovidrio: compafias,
recogedoras, plantas de tratamiento, vidrieras y fabricantes
de contenedores, entre otros. A dia de hoy, el 90 %

de nuestros proveedores esenciales han firmado este
cddigo, siendo obligatoria su adhesion para los nuevos
adjudicatarios de nuestros concursos y colaboradores.

Politica de Cumplimiento

Todos los profesionales de Ecovidrio han de guiarse por esta
politica, necesaria para cultivar una conducta profesional
diligente, responsable, eficiente, integra y enfocada a la
excelencia.

Politica integrada de Seguridad,
Medioambiente y Calidad

Todo nuestro trabajo se ajusta meticulosamente a un
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, Seguridad
y Medioambiente, conforme a las normas ISO 14001

y 9001, para promover una mejora continua.

Politica de Responsabilidad
Corporativa

Garantiza un comportamiento responsable, tanto en nuestros
ambitos de actuacion, como en la relacion con nuestros
grupos de interés.

Politica de Gestion de
Fondos de Convenio

Recoge los principios de actuacion para el desarrollo y
financiacion de las campafias de concienciacion en los
convenios vigentes suscritos con las administraciones
publicas competentes.

Directivas para Trabajadoras

Nueva

Politica de Comunicacion
Responsable

Asegura que nuestros valores, principios éticos y estandares
de responsabilidad se reflejen en todas las iniciativas de
movilizacién ciudadana y campafias de comunicacion que
desarrollamos para promover el reciclaje de residuos de
envases de vidrio y la lucha contra el cambio climético.

Programa de Cumplimiento
Normativo de la Competencia

Compuesto por una guia de competencia, formaciones a
empleados y estandares aplicados a los codigos de
conducta, nos asegura el cumplimiento de la normativa
espanola y comunitaria de defensa de la competencia.

Recomendaciones para un Uso
Responsable de Redes Sociales

Recoge una serie de recomendaciones para que los
empleados contribuyan positivamente a la conversacion en
estas plataformas, de manera que evitemos que se dafie la
imagen y reputacion de Ecovidrio en el entorno online.

Protocolo de Desconexion Digital

Define una serie de reglas de buen uso de las TIC y del registro
horario para todo el personal, de manera que se respete

el descanso, los permisos, las vacaciones y la conciliacion
personal y familiar de todos los miembros del equipo.

Protocolo de Actuacion contra el
Acoso Sexual y por Razén de Sexo

Enmarcado en nuestro Plan de Igualdad, este protocolo
establece medidas para la prevencion y vigilancia de la
discriminacion y el acoso por razén de sexo. De este modo,
si hubiera quejas o denuncias, desde Ecovidrio nos
comprometemos a tratarlas justa y rigurosamente,
manteniendo la confidencialidad en todo momento. En 2025
no se ha realizado ninguna denuncia a este respecto.

Politica de Formacion en Liderazgo y Habilidades

Establece un marco de actuacion para el disefio, desarrollo y evaluacion de acciones formativas orientadas a potenciar las

competencias directivas y de liderazgo de las trabajadoras de Ecovidrio, en linea con los principios del Plan de Igualdad.
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Plan de Igualdad

Es incuestionable que la igualdad es una de
nuestras principales palancas de gobernanza
y ademas una base sélida sobre la que
construimos equipos diversos, inclusivos

y justos, donde nuestras empleadas

disfruten de la igualdad de oportunidades

y la no discriminacion en su dia a dia.

Todo ello se materializa a través de

nuestro Plan de Igualdad, con el que

desde 2023 hemos dado respuesta a los
requerimientos del Real Decreto 6/2019 y
que esta inscrito en el Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
de la Consegjeria de Economia, Hacienda

y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Este plan cuenta con cerca de 40 medidas
que abordan el desarrollo profesional, la
formacion, la remuneracion de nuestras
trabajadoras o la prevencidon del acoso
sexual y por razén de sexo, entre otros.

En el marco de este plan también se

han definido dos de las politicas que
articulan nuestra gobernanza en materia
de igualdad: el Protocolo de Actuacion
contra el Acoso Sexual y por Razdn de Sexo
y la Politica de Formacién en Liderazgo y
Habilidades Directivas para Trabajadoras.

Evaluamos de manera periédica nuestro
Plan de Igualdad para asegurar su
cumplimiento. Solo dos afios después

de su implementacion, ya hemos
ejecutado el 81 % de las acciones
previstas dentro de esta hoja de ruta.

Un 16 % no se han aplicado porque no

ha sido necesario, puesto que no se han
detectado desigualdades en esos &mbitos
especificos. El 3 % que queda pendiente se
implementaran a lo largo del préoximo afio.

Algunas de las medidas que se han
llevado a cabo en el Ultimo afio han sido
la revision del plan de prevencion de
riesgos laborales desde la perspectiva
de género o la definicion de procesos
de formacion en liderazgo y habilidades
directivas para trabajadoras, entre otras.

Hemos ejecutado el
81 % de las acciones
previstas dentro de
esta hoja de ruta.

No se han detectado
diferencias salariales
por razon de sexo.

Formacidn, capacidad
y liderazgo para
mujeres directivas

Las mejores embajadoras para fomentar un
entorno inclusivo y paritario son nuestras propias
empleadas, por eso en 2025 hemos hecho

una apuesta por la promocion del liderazgo
femenino, de forma que el talento de nuestras
trabajadoras pueda desarrollarse en puestos de
responsabilidad en igualdad de condiciones.

Por ello, 14 directoras, subdirectoras y
gerentes de Ecovidrio que lideran equipos
han recibido una formacién, impartida por la
consultora EY, en la que pudieron potenciar
sus habilidades y capacidades para el
liderazgo, todo ello con el objetivo de inspirar,
reforzar y desarrollar el talento femenino.

OT
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Control y gestion de riesgos

Contamos con un mapa de riesgos bajado al detalle,

que revisamos anualmente y con el que controlamos y
monitorizamos las principales amenazas. Ademas, disponemos
de un protocolo de actuacion para anticipar, manejar y reducir
de manera responsable los posibles impactos adversos.

Gracias a ello, hemos podido identificar mas de 170 riesgos de
indole estratégico, operativo, reputacional y de cumplimiento,
cada uno con sus respectivos planes de prevencioén y control.

166 @ ECOVIDRIO

Dialogo con los grupos de interés

El didlogo constante con los diferentes agentes que forman nuestro ecosistema nos
resulta fundamental para calibrar el cumplimiento de nuestros objetivos, encontrar puntos
de mejora y recibir feedback sobre nuestro desemperio. Es por ello que promovemos

una comunicacion y colaboraciéon continua con todos los grupos de interés. Es la mejor
receta para seguir generando conciencia, movilizar recursos y promover cambios de
comportamiento que nos lleven hacia un futuro mas respetuoso con el medioambiente.

Nuestro mapa de grupos de interés se vertebra en tres niveles:

01 ‘ Internos Grupos afectados directamente por la actividad de Ecovidrio.

Empleados Empresas Organos de gobierno
+ Trabajadores - Industria envasadora y productora + Junta Directiva
de Ecovidrio de alimentacion, bebidas y otros

L + Asamblea General
productos envasados en vidrio

Grupos que, de la mano de Ecovidrio, intervienen

02 ‘ Actores del SCRAP ‘ directamente en la cadena de reciclado.

Administraciones HORECA Industria de la cadena del Ciudadanos
publicas reciclado de envases de vidrio

+ Europeas - Establecimientos + Empresas recogedoras

- Estatales « Asociaciones el as

o ATERETTEES hosteleras + Plantas de tratamiento Ermoresas de

- Provinciales  Plantas de Residuos Urbanos ath::sién potencial

+ Vidrieras
+ Locales

- Contenerizacion (fabricacion,
mantenimiento y estudios)

+ Otros

03 ‘ Externos Grupos que intervienen indirectamente en el ciclo de vida de los envases de vidrio.

Ambito politico Prescriptores, medios y organizaciones Proveedores

+ Nivel europeo « Organismos de influencia + Auditores

de la Administracion

+ Nivel estatal » Agencias de comunicacion

- Entidades de referencia

+ Nivel + Consultores
némi « Medi municacion o )
clEEmiEe 2eles g eamuieEery - Caracterizacion y control de calidad
+ Nivel municipal - Organizaciones ambientalistas, de

) - ) - Entidades financieras

consumidores, civiles y empresariales

o L torial - Personal de campo (encuestadores,

+ Organizaciones sectoriales ; .
9 informadores y educadores ambientales)

- Otros SCRAPs

Informe de sostenibilidad 2025 167
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Internos

Actores del SCRAP

Externos

Empleados

Organos de
Gobierno

Empresas

HORECA

Administraciones
Publicas

Industria de

la Cadena del
Reciclado de
Envases de Vidrio

Ciudadanos

Empresas
de potencial
adhesion

Ambito
Politico

Prescriptores,
medios y
organizaciones

Proveedores

Para que la comunicacion con nuestros grupos de interés
sea responsable, clara y bidireccional empleamos diferentes
canales en funcién del publico al que nos dirigimos.

Constante

Portal del Empleado, Email, Comunicados
Internos “Flash del Viernes”, Boletin
Semanal "Actualidad Ambiental”, Reuniones
de seguimiento grupal, reuniones
bilaterales con el responsable, Seguimiento
de Prensa, Comité de Direccién

Canal propio en la web, atencion
telefénica, Seguimiento de Prensa

Canal propio en la web, teléfono,
asesoramiento técnico telefénico y
presencial, emailing a EEAA, newsletters,
medios de comunicacion redes sociales
corporativas (LinkedIn), Aula Ecovidrio

Pagina web, Email, Call Center,
Encuestas, EcoVares, Visitas
presenciales, Camparias especiales

Ecovidrio Administraciones, medios
de comunicacion Newsletters,
Reuniones Presenciales, Portales de la
Administracion

Pagina web, Email, Call Center, Visitas
presenciales, Reuniones presenciales

RRSS, Medios de Comunicacion,
EcoBarrios, Pagina Web, Reclamaciones,
Call Center, Campanas de Marketing,
Campafias de divulgacion

Plan comercial, medios de comunicacion,
redes sociales corporativas, campafa
de branding, reuniones comerciales

Pagina web, Grupos de Trabajo,
Teléfono, Email, Reuniones

RRSS, Email, Eventos de prensa,
Comunicados, Pagina Web,
Teléfono, entrevistas

Pagina web, Teléfono, Email
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Trimestral / Semestral

Evaluacién de desempefio
y Reuniones con
Direccién General

Reunién Organizaciones
Sectoriales, Asamblea General

Newsletter, Reunion
Organizaciones Sectoriales

Encuestas

Eventual

Campanas Especiales,
Canal Etico y Eventos

Comunicados especificos,
campafias especiales con
EEAA, grupos de trabajo
con EEAA, Eventos con
EEAA y Canal Etico

Comunicados especificos,
campafias especiales con EEAA,
grupos de trabajo con EEAA,
Eventos con EEAA, Webinars de
Aula Ecovidrio y Formaciones y
Visitas a Planta, constitucion SIRAP

Jornadas, Reuniones, Canal Etico

Jornadas, Reuniones, Canal Etico,
Alianza de Municipios por la
Sostenibilidad de los Residuos

Grupos de Trabajo, Canal Etico

Asistencia a ferias y eventos
sectoriales, participacion
en fotos empresariales

Jornadas

Reuniones, Grupos de
Trabajo, Jornadas

Grupos de Trabajo

Anual

Convencién anual y
Evaluacién de Desempefio

Plan de Fidelizacion

Plan de Fidelizacion,
Ficha Declaracién de
Envases, Registro de
Productores de Producto

Camparfia Banderas
Verdes

Comisiones de Seguimiento
en CCAA, informes

Estudio Huella de Carbono,
Cadena Circular

Premios Periodisticos

Trienal

Estudio de Percepcién

Estudio de Percepcién, declaracion
de los Planes Empresariales de
Prevencién y Ecodisefio y Guias
Sectoriales de Ecodiserio

Estudio de Percepcion,
Convenios

Estudio de Percepcion,
auditorfas

Estudio de Percepcion,
Estudio de Usos y Actitudes
frente al reciclado de vidrio

Estudio de Percepcién

Departamento Responsable

Comunicacién, Marketing y
Sostenibilidad; Finanzas y Empresas
Adheridas y Direccion General

Finanzas y Empresas Adheridas; Comunicacion,
Marketing y Sostenibilidad; Asuntos Publicos y
Relaciones Institucionales y Direccién General

Organizacién, Finanzas y Empresas Adheridas;
Comunicacion, Marketing y Sostenibilidad; Asuntos Publicos
y Relaciones Institucionales; Operaciones (Area Técnica)

Estrategia e Innovacion y Operaciones
(Gerencias), Comunicacion,
Marketing y Sostenibilidad

Asuntos Publicos y Relaciones Institucionales;
Comunicacion, Marketing y Sostenibilidad; Operaciones
(Gerencias); Estrategia e Innovacion; Organizacion,
Finanzas y Empresas Adheridas; Direccién General

Operaciones (Area Técnica y Gerencias),
Comunicacién, Marketing y Sostenibilidad

Comunicacion, Marketing y
Sostenibilidad; Marketing, Operaciones
(Gerencias); Estrategia e Innovacion

Finanzas y Empresas, Asuntos Publicos y
Relaciones Internacionales, Comunicacion,
Marketing y Sostenibilidad, Direccién General

Direccién General, Asuntos Publicos
y Relaciones Institucionales,
Operaciones (Gerencias)

Operaciones (Gerencias), Direccion General,
Comunicacién, Marketing y Sostenibilidad

Operaciones; Organizacion, Finanzas y
Empresas Adheridas; Comunicacién, Marketing
y Sostenibilidad; Estrategia e Innovacién

169



/.8

UNA
GOBERNANZA
ETICA

Escucha Activa

Este didlogo constante con nuestros grupos de interés no serviria de
nada si no tomasemos buena nota de lo que nos dicen. Se trata no
solo de conocernos mejor a través de quienes forman parte de nuestro
Equipo, sino de ponernos manos a la obra para retar lo establecido

y alcanzar los mejores resultados. Estamos muy acostumbrados

a tener las orejas bien abiertas y preguntamos constantemente a
nuestros aliados cémo nos perciben para seguir mejorando.

Jornadas Design Thinking

En 2025 hemos redoblado esta apuesta y hemos reunido en diferentes
comunidades autdénomas a profesionales que intervienen en el reciclaje de
envases de vidrio para buscar ideas que nos permitan mejorar la tasa de
reciclado a través de sesiones de Design Thinking, basadas en la colaboracién
y el conocimiento combinado a través de dinamicas creativas de trabajo.

En total, hemos reunido alrededor de 270 representantes de la Administracion
autondmica a todos los niveles, asociaciones de consumidores, hosteleria,
empresas de la gestion de residuos y miembros de nuestra cadena de

valor a lo largo de nueve sesiones que se han llevado a cabo en:

Galicia

Santiago n

Castillay Le6n
Valladolid

Madrid
Madrid n

Castilla-La Mancha n
Toledo Baleares
Comunidad Palma de Mallorca
Extremadura Valenciana
Mérida Valencia
Andalucia
Granada y Sevilla
¢ Representantes

1770 R ECOVIDRIO

La regionalizacion de estas sesiones nos ha permitido tener en cuenta las
caracteristicas de cada comunidad auténoma a la hora de buscar alternativas para
reducir barreras que frenan la movilizacién de la ciudadania y del sector hostelero,
acercar la infraestructura de recogida o las técnicas necesarias para hacer mas
eficiente el proceso de tratamiento y recuperacién del residuo en las plantas.

Fruto de las dindmicas de trabajo, se han desprendido diferentes lineas de trabajo.
Algunas de las més relevantes se han centrado en la necesidad de la corresponsabilidad
de todos los agentes implicados, la aplicacion y seguimiento de ordenanzas
municipales que recojan la obligatoriedad de reciclar los envases de vidrio, el refuerzo
de las infraestructuras para la separacién en origen, tanto para el ciudadano como la
especifica para la hosteleria, y nuevas formas de informaciéon y movilizacién, entre otras.

Informe de sostenibilidad 2025
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CUENTAS
ANUALES

Balance al 31 de diciembre de 2025

(Expresada en Euros)

Cuentas
anuales

ACTIVO Notas 31/12/2025 31/12/2024
ACTIVO NO CORRIENTE 35.026.963 33.102.955
Inmovilizado intangible 5 1.270.728 1.306.700
Patentes, licencias, marcas y similares 24992 14.354
Aplicaciones informéticas 1.245.736 1.292.346
Inmovilizado material 6 33.683.663 31.723.683
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 33.683.663 31.723.683
Inversiones financieras a largo plazo 7 72.572 72.572
Otros activos financieros 72.572 72.572
ACTIVO CORRIENTE 57.327.109 59.457.118
Existencias 8 291.104 389.097
Materias primas y otros aprovisionamientos 291104 389.097
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 26.874.168 25.183.428
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7 25.138.133 23.387.460
Personal 7 5348 4.656
Activos por impuesto corriente 14 239.127 156.172
Otros créditos con las Administraciones Publicas 14 1.491.560 1.635.140
Inversiones financieras a corto plazo 7 28.341.527 28.841.525
Otros activos financieros 28.341.527 28.841.525
Periodificaciones a corto plazo 128 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 1.820.182 5.043.068
Tesoreria 1.820.182 5.043.068
TOTAL ACTIVO 92.354.072 92.560.073
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31/12/2025 31/12/2024
PATRIMONIO NETO 1.447.506 1.447.506
FONDOS PROPIOS 1.447.506 1.447.506
Fondo social 10.1 174.292 174.292
Reservas 10.2 1.273.214 1.273.214
Excedente de ejercicios anteriores 1273214 1.273.214
Resultado del ejercicio 3 - -
PASIVO NO CORRIENTE 45.779.632 51.903.274
Periodificaciones a largo plazo 12 45.779.632 51.903.274
PASIVO CORRIENTE 45.126.934 39.209.293
Provisiones a corto plazo 1.2 15.178.232 3.223.971
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 29.948.702 35.985.322
Proveedores 13 11.146.281 9.342.647
Acreedores varios 13 18.197.343 26.150.385
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13 296.826 203.629
Otras deudas con las Administraciones Publicas 14 308.252 288.661
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 92.354.072 92.560.073
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

(Expresada en Euros)

Estado de cambios en el patrimonio neto

correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

(Expresada en Euros)

Notas Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente
OPERACIONES CONTINUADAS al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025
Importe neto de la cifra de negocios 15.1 98.797.833 89.846.459
(Superavit) / Déficit de ingresos del ejercicio 12 6.123.643 4.736.438
Aprovisionamientos 15.2 (83.140.662) (75.007.332) Notas 2025 2024
Otros ingresos d_e explotacién — - 6467 2706 Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3 - -
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 6.467 2.706
Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto - -
Gastos de personal 15.3 (5.146.114) (4.395.482) - - - - :
Sueldos, salarios y asimilados (4.078627) (3387.096) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto - -
Cargas sociles (1.067.487) (1.008.386) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otros gastos de explotacién (10.150.598) (9.437.956) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Servicios exteriores 15.4 (10.110.483) (9.393.982) TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS - -
Tributos (9.548) (9.402)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 7 (30.567) (34.572)
Amortizacién del inmovilizado 5y6 (7.090.575) (6.589.902)
Excesos de provisiones 896 8.521 A . . A
RESULTADO DE EXPLOTACION (599.110) (836.548) Estajldo .to.tal de cambl?s enel patrlmo.nl.o neto correspondiente
Ingresos financieros 155 599,110 836,548 al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025
De terceros 599.110 836.548
RESULTADO FINANCIERO 599.110 836.548 Fondo social PESERES 'Re§u'ltado del TOTAL
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS = = (Nota 10.1) (Nota 10.2) ejercicio (Nota 3)
Impuesto sobre beneficios 14 - - SALDO INICIO DEL ANO 2024 174.292 1.273.214 = 1.447.506
RESULTADO DEL EJERCICIO 3 - = Total ingresos y gastos reconocidos - - - -
Operaciones con asociados
Aportaciones a Fondo Social - - - -
Distribucion del excedente del ejercicio 2023 - - - -
SALDO FINAL DEL ANO 2024 174.292 1.273.214 - 1.447.506
Total ingresos y gastos reconocidos - - - -
Operaciones con asociados
Aportaciones a Fondo Social - - - -
Distribucién del excedente del ejercicio 2024 - - - -
SALDO FINAL DEL ANO 2025 174.292 1.273.214 = 1.447.506
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Estado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual
del 31 de diciembre de 2025

(Expresada en Euros)

Notas Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos - -
Ajustes del resultado 398.389 1.051.488
Superavit / (déficit) de ingresos sobre gastos del ejercicio 12 (6.123.643) (4.736.438)
Correcciones valorativas por deterioro 7 30.567 34.572
Amortizacién del inmovilizado 5y6 7.090.575 6.589.902
Ingresos financieros 15.5 (599.110) (836.548)
Cambios en el capital corriente 4.377.282 7.255.910
Existencias 97.993 (285.309)
Deudores y otras cuentas a cobrar (1.638.224) 145218
Acreedores y otras cuentas a pagar 5.917.641 7.396.001
Otros activos y pasivos no corrientes (128) -
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 516.027 721.104
Cobros de intereses 7y155 599.110 836.548
(Pagos) / Cobros por impuesto sobre beneficios (83.083) (115.444)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 5.291.697 9.028.502
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos (-) /cobros (+) por (inversiones) / desinversiones (8.514.583) (7.423.018)
Inmovilizado intangible 5 (488.807) (728.289)
Inmovilizado material 6 (8.525.774) (7.358.352)
Otros activos financieros 7 499.998 663.623
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (8.514.583) (7.423.018)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero - -
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion - -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (3.222.886) 1.605.484
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 5.043.068 3.437.584
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 9 1.820.182 5.043.068

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

1.'/Actividad de la empresa

La Sociedad Ecoldgica para el Reciclado de los Envases de Vidrio, en adelante Ecovidrio o la Entidad, es una

Asociacion no lucrativa, autorizada para actuar como sistema integrado de gestion por las autoridades competentes,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, segun el articulo 1° de sus Estatutos
Sociales.

La Entidad fue constituida segun acta fundacional el dia 21 de septiembre de 1995, mediante la cual se aprobaron sus
Estatutos, que han sido modificados con posterioridad en varias ocasiones, siendo la mas reciente de fecha 19 de
diciembre de 2023. Todas las modificaciones han sido inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio
del Interior.

Ecovidrio fue inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el nimero 160.493 y con el
ndmero de C.I.F. G-81312001. Su domicilio actual se encuentra en Madrid, en la calle Estébanez Calderdn,
n°® 3 -5, 4% Planta.

La Entidad tiene por finalidad, segun el articulo 2° de sus Estatutos, contribuir al desarrollo sostenible mediante la
constituciéon de un sistema colectivo de responsabilidad ampliada del productor de envases de vidrio de un solo uso para
dar cumplimiento a las obligaciones en materia de responsabilidad ampliada del productor aplicables a los envasadores de
este tipo de envases, en los términos establecidos en la ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular y en la normativa reglamentaria de desarrollo que se dicte en materia de responsabilidad ampliada
del productor aplicable a los envases de vidrio.

El dmbito legal en el que se desarrolla la actividad de Ecovidrio esté regulado por la Ley 7/2022 de 8 de abril, de Residuos
y suelos contaminados para una economia circular, y por el Real Decreto 1055/2022 de 27 de diciembre, de envases y
residuos de envases. Ecovidrio presentd la autorizacion en junio de 2023 para adaptarse a esta nueva normativa,
recibiendo la efectividad de la misma en 2025, dando cumplimiento a la normativa vigente, siendo las responsabilidades
financieras reguladas de aplicaciéon desde el 1 de enero de 2024.

La Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social y la Ley 10/1998 de 21 de abril,
de Residuos, establecieron como obligatorio poner en el mercado productos envasados a través del sistema de depdsito,
devolucién y retorno o de algun sistema integrado de gestiéon de residuos de envases y envases usados. Tras la
aprobacion de la Directiva Marco de Residuos y la entrada en vigor de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, los productores de productos envasados, como del resto de productos,
cuando queda sometidos al régimen general de la responsabilidad ampliada del productor, pueden dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP) bien mediante la creacion de un sistema
individual de RAP, bien mediante la creacién de uno colectivo, quedando el establecimiento de sistemas de devolucién,
depdsito y retorno como una medida més de las que podran formar parte del régimen de responsabilidad ampliada del
productor aplicable a tales productos cuyo cumplimiento puede ser impuesto al productor por medio del real decreto que
regulen el régimen RAP aplicable a cada flujo de productos.

De acuerdo con la Ley 7/2022, en su articulo 50.1, los productores podran constituir una asociacién de las previstas en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, u otra entidad con personalidad juridica
propia sin animo de lucro. Ecovidrio, como entidad gestora del sistema colectivo de responsabilidad ampliada del
productor, y segun se desprende de modificacion de sus Estatutos, realizada en 2008, se financia fundamentalmente
mediante las cuotas periddicas a cargo de los asociados y otros ingresos relacionados con el cumplimiento de su objeto,
que le permitan alcanzar el equilibrio econdmico entre gastos e ingresos mediante la adecuada periodificacidn de estos
ultimos, los cuales se destinardn a cubrir gastos de ejercicios futuros.
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2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo
con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones incorporadas a éste, la Ultima de ellas mediante la Ley
7/2024, de 20 de diciembre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Entidad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos
de efectivo. Estas cuentas anuales han sido preparadas por la Junta Directiva de la Entidad para su sometimiento
a la aprobacién de la Asamblea General, estimdndose que serdn aprobadas sin ninguna modificacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros, salvo que se indique lo contrario.

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la Entidad, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad. El estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin
de informar verazmente sobre el origen y la utilizacion de los activos monetarios representativos de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes de la Entidad.

2.2 Comparacion de la informacién

De acuerdo con la legislacidon mercantil, se presentan, a efectos comparativos, en cada una de las partidas del balance,
de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo,
ademas de las cifras del ejercicio 2025, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye
informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no
es necesario.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Entidad, se han realizado estimaciones que estan basadas en la experiencia
histdrica y en otros factores que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen
la base para establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras
fuentes. La Entidad revisa sus estimaciones de forma continua. Sin embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas,
existe el riesgo de que pudieran surgir ajustes en el futuro sobre los valores de los activos y pasivos afectados, de
producirse un cambio significativo en las hipdtesis, hechos y circunstancias en las que se basan.

Provisiones y pasivos contingentes

La determinacién de provisiones para litigios y responsabilidades requieren de la realizacidn de juicios y estimaciones que
pueden afectar significativamente a la determinacion de los importes a registrar al cierre de cada ejercicio. En la Nota 11
se informa sobre las situaciones contingentes a que estd sometida la Entidad al 31 de diciembre de 2025y 2024.

Se han incluido como gastos, dentro de aprovisionamientos, la estimacién correspondiente a las actualizaciones de
costes que se recogeran en las renovaciones de los convenios con las diferentes Administraciones Publicas, segun la

disposicién transitoria tercera del Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, donde se indica que las responsabilidades
financieras reguladas conforme a lo previsto en el citado Real Decreto son de aplicacion a partir del 1 de enero de 2024.

3. Aplicacién de resultados

Como se indica en la Nota 1 de la Memoria, Ecovidrio es una entidad sin dnimo de lucro. La propuesta de distribucién
de resultados es traspasar los resultados obtenidos al epigrafe de Excedentes de ejercicios anteriores, dentro de los
fondos propios de la Entidad. En el presente ejercicio 2025 el resultado del gjercicio ha sido de cero euros.

4. Normas de registro y valoracion

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Entidad en la elaboracidon de estas cuentas
anuales son los siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, siendo éste el precio de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacién acumulada'y,
en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Los afos de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado intangible son los siguientes:

. . - . . = P o
Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacién de la incertidumbre en la Afios de vida util %
fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos en el valor Aplicaciones informéticas 4 25
de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son |os siguientes: Patentes y marcas 17 6
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4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, siendo éste el precio de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la amortizacién acumulada
Yy, €n su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mantenimiento son cargados en la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan disponibles
para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Uutil estimada.

Los aflos de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los siguientes:

Afios de vida util %
Instalaciones técnicas: Contenedores 10 10
Mobiliario y otras Instalaciones 5a7 15a20
Equipos para procesos de informacion 4 25

En cada cierre de ejercicio, la Entidad revisa los valores residuales, las vidas Utiles y los métodos de amortizacion
del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.3 Activos financieros

CLASIFICACION Y VALORACION

En el momento de reconocimiento inicial, la Entidad clasifica todos los activos financieros en la siguiente categoria:

Activos financieros a coste amortizado

La Entidad clasifica un activo financiero en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacién en un mercado
organizado, si se cumplen las siguientes condiciones:

+ La Entidad mantiene la inversién bajo un modelo de gestion cuyo objetivo es recibir los flujos de efectivo derivados
de la ejecucién del contrato.

La gestidon de una cartera de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no implica que hayan de
mantenerse necesariamente todos los instrumentos hasta su vencimiento; se podra considerar que los activos
financieros se gestionan con ese objetivo aun cuando se hayan producido o se espere que se produzcan ventas
en el futuro. A tal efecto, la Entidad considera la frecuencia, el importe y el calendario de las ventas en gjercicios
anteriores, los motivos de esas ventas y las expectativas en relacién con la actividad de ventas futuras.

«  Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo
que son unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Esto es, los flujos
de efectivo son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario 0 comun, sin perjuicio
de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Se asume que se cumple esta condicidn, en el caso de que un bono o un préstamo simple con una fecha de
vencimiento determinada y por el que la Entidad cobra un tipo de interés de mercado variable, pudiendo estar
sujeto a un limite. Por el contrario, se asume que no se cumple esta condicién en el caso de los instrumentos
convertibles en instrumentos de patrimonio neto del emisor, los préstamos con tipos de interés variables inversos
(es decir, un tipo que tiene una relacion inversa con los tipos de interés del mercado) o aquellos en los que el emisor
puede diferir el pago de intereses, si con dicho pago se viera afectada su solvencia, sin que los intereses diferidos
devenguen intereses adicionales.

Con caréacter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales (“clientes comerciales”)
y los créditos por operaciones no comerciales (“otros deudores”).

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, se asume que es el precio de la transaccioén, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada,
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccién inherentes

se capitalizan.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo
de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en
la cuenta de pérdidas y ganancias (ingresos financieros), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afio que, tal y como se ha expuesto anteriormente, se valoren inicialmente
por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado se modifican debido
a las dificultades financieras del emisor, la Entidad analiza si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Baja de balance de activos financieros
La Entidad da de baja de balance un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo. En este sentido, se da de baja un
activo financiero cuando ha vencido y la Entidad ha recibido el importe correspondiente.

«  Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero. En este caso, se da
de baja el activo financiero cuando se han transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a
su propiedad. En particular, en las operaciones de venta con pacto de recompra, factoring y titulizaciones, se da
de baja el activo financiero una vez que se ha comparado la exposicién de la Entidad, antes y después de la cesion,
a la variacién en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido, se deduce
que se han transferido los riesgos y beneficios.
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Tras el andlisis de los riesgos y beneficios, la Entidad registra la baja de los activos financieros cuando los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo se han trasferido de manera sustancial. El activo transferido se da de baja
de balance y la Entidad reconoce el resultado de la operacién: la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los
costes de transaccion atribuibles (considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido) y el
valor en libros del activo financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el
patrimonio neto.

Deterioro del valor de los activos financieros

Instrumentos de deuda a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad analiza si existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de
un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como
resultado de uno o0 mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion
o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre el valor en libros y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales
y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el célculo de
las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros, la Entidad utiliza modelos basados en férmulas o métodos
estadisticos.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese por
causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta
de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido
en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros la Entidad utiliza el valor de mercado del instrumento,
siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar

la empresa. En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las pérdidas acumuladas reconocidas
en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el
valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho a recibirlos.

Si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la fecha de
adquisicion porque se hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la
adquisicion, no se reconocerdn como ingresos, y minoraran el valor contable de la inversidn. El juicio sobre si se han
generado beneficios por la participada se realizaréd atendiendo exclusivamente a los beneficios contabilizados en la
cuenta de pérdidas y ganancias individual desde la fecha de adquisicién, salvo que de forma indubitada el reparto con
cargo a dichos beneficios deba calificarse como una recuperacion de la inversion desde la perspectiva de la entidad
que recibe el dividendo.

4.4 Pasivos financieros

CLASIFICACION Y VALORACION

En el momento de reconocimiento inicial, la Entidad clasifica todos los pasivos financieros en la siguiente categoria:

Pasivos financieros a coste amortizado

La Entidad clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto cuando deban valorarse a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Con caréacter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales (“proveedores”) y los débitos
por operaciones no comerciales (“otros acreedores”).

Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun también se incluyen en
esta categoria sin perjuicio de que la operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, se considera que es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la contraprestacién
recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de
transaccién inherentes se capitalizan.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo
de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo

no sea significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias (gasto financiero), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se
valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares, se valoran
al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba atribuirse a los participes
no gestores.
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Baja de balance de pasivos financieros

La Entidad da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido cuando se da alguna de las siguientes
circunstancias:

- La obligacién se haya extinguido porgue se ha realizado el pago al acreedor para cancelar la deuda (a través de pagos
en efectivo u otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime legalmente de cualquier responsabilidad sobre
el pasivo.

«  Se adquieran pasivos financieros propios, aungue sea con la intencién de recolocarlos en el futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario, siempre que tengan
condiciones sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo financiero que surja; de la misma forma
se registra una modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero, como se indica para
las reestructuraciones de deuda.

La contabilizacion de la baja de un pasivo financiero se realiza de la siguiente forma: la diferencia entre el valor en libros
del pasivo financiero (o de la parte de él que se haya dado de baja) y la contraprestacion pagada, incluidos los costes
de transaccion atribuibles, y en la que se ha de recoger asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

4.5 Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicién o coste de produccion. El coste de produccién incluye el precio de
adquisicion del vidrio, recogida y gastos de transformacion y se calcula utilizando el método del precio medio ponderado.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién o a su coste de produccién, se
efectlan las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.6 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y adquisiciones temporales
de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

+  Son convertibles en efectivo.

+ Enelmomento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
+  No estédn sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Entidad.

4.7 Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran se reconocen en el
balance cuando la Entidad tiene una obligacion actual (ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacion
implicita o técita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida

de recursos para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o
transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provision como
un gasto financiero conforme se van devengando. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada balance y
son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones se reconocen como un activo, sin
minorar el importe de la provision, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder
del importe de la obligacién registrada. Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud
del cual la Entidad no esté obligada a responder del mismo, el importe de dicha compensacién se deduce del importe

de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion estéd condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan enteramente bajo
el control de la Entidad y aquellas obligaciones presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que
no es probable que haya una salida de recursos para su liquidaciéon o no se pueden valorar con suficiente fiabilidad. Estos
pasivos no son objeto de registro contable, detalldndose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos
sea remota.

4.8 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente, que resulta de
aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio menos las bonificaciones y deducciones
existentes, y de las variaciones producidas durante dicho ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos
registrados. Se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto cuando corresponde a transacciones que se
registran directamente en el patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente también se registra en el
patrimonio neto, y en las combinaciones de negocios en las que se registra con cargo o abono al fondo de comercio.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del balance entre la base fiscal
de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como base fiscal de un elemento patrimonial el importe
atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de “Activos por impuesto
diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

La Entidad reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, salvo, en su caso,
para las excepciones previstas en la normativa vigente.

La Entidad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias deducibles, créditos fiscales
no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en la medida en que resulte probable que la Entidad
disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos activos, salvo, en su caso, para las excepciones
previstas en la normativa vigente.
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Ecovidrio, como entidad sin animo de lucro (ver Nota 1), periodifica los ingresos obtenidos de las cuotas periddicas de
sus asociados, los cuales se destinan a cubrir gastos de explotacién de ejercicios futuros, de tal manera que obtiene un
equilibrio financiero entre ingresos y gastos en la medida en que se consideran cobros anticipados para la financiacion
de la actividad de explotacion futura.

4.9 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos
y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion de la Entidad y se esperan
vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.10 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se reconocen de acuerdo con el principio del devengo, y se registran en funcién de la corriente
real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en que se produce la corriente monetaria
o financiera derivada de ellos.

Ingresos por prestaciones de servicios

Para la aplicaciéon de este criterio se sigue un proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

identificacion del contrato con el cliente;

identificacién de la/s obligacién/es a cumplir en el contrato;

determinacién del precio de la transaccién o contraprestacion a la que se espera tener derecho;

asignacion del precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir;

reconocimiento del ingreso por actividades ordinarias a medida que se cumplen las obligaciones comprometidas.

® o0 oo

Como se describe en la Nota 1, de acuerdo con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, los productores podran constituir una asociacién de las previstas en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, u otra entidad con personalidad juridica propia sin animo de lucro.

La Asamblea General de la Entidad ratificé como objetivo alcanzar un equilibrio entre gastos e ingresos mediante

la adecuada periodificacion de estos Ultimos, los cuales se destinaradn a cubrir gastos de ejercicios futuros.

Como consecuencia de lo anterior, el “excedente de las operaciones acumulado” desde el ejercicio 2008 en adelante y en

aplicacion de la norma de valoracién 222 del Plan General de Contabilidad aprobado por RD 1514/07, de 16 de noviembre,
se destinard a cubrir gastos de ejercicios futuros, registrado en el epigrafe de “Periodificaciones a largo plazo” del balance
con cargo al patrimonio neto (ver Nota 12).

Adicionalmente, la Junta Directiva de la Entidad aprobd que los resultados financieros pasasen a ser considerados como
ingresos propios de las actividades de la Entidad desde el 1 de enero de 2012 y que, por tanto, se contemplasen en el
célculo de las tarifas de sus asociados. Respecto a las de tarifas del Punto Verde, cada afio se evalda en base al estimado
de cierre y avance del presupuesto del afio siguiente la necesidad de financiacion y por tanto la revision de la tarifa de
Punto Verde. Durante el 2025, la tarifa del Punto Verde sufrié un incremento del 11 % respecto al afio anterior.

4.11 Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional y de presentacién de la Entidad es el euro. La Entidad no realiza transacciones en moneda
distinta del euro.

4.12 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los gastos relativos a las actividades de descontaminacion y restauracion de lugares contaminados, eliminacion de
residuos y otros gastos derivados del cumplimiento de la legislacién medioambiental se registran como gastos del
ejercicio en que se producen, salvo que correspondan al coste de compra de elementos que se incorporen al patrimonio
de la Entidad con el objeto de ser utilizados de forma duradera, en cuyo caso se contabilizan en las correspondientes
partidas del epigrafe “Inmovilizado material”, siendo amortizados con los mismos criterios.

4.13 Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de valoracién detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los
miembros de la Junta Directiva de la Entidad consideran que no existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales
significativos.
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5. Inmovilizado intangible

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son los siguientes:

6. Inmovilizado material

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los siguientes:

(Euros) Saldo inicial dotaﬁ!i?‘nse)s/ Bajas Saldo final

Ejercicio 2025

Coste

Propiedad Industrial 32234 12.853 - 45.087

Aplicaciones informéticas 2.657.443 475954 - 3.133.397

2.689.677 488.807 - 3.178.484

Amortizacion acumulada

Propiedad Industrial (17.880) (2.215) - (20.095)

Aplicaciones informaticas (1.365.097) (522.564) - (1.887.661)
(1.382.977) (524.779) - (1.907.756)

Valor neto contable 1.306.700 (35.972) - 1.270.728

Ejercicio 2024

Coste

Propiedad Industrial 32234 - - 32234

Aplicaciones informaticas 2.089.688 728289 (160.534) 2.657.443

2.121.922 728.289 (160.534) 2.689.677

Amortizaciéon acumulada

Propiedad Industrial (16.180) (1.700) - (17.880)

Aplicaciones informaticas (1.273.275) (252.356) 160.534 (1.365.097)
(1.289.455) (254.056) 160.534 (1.382.977)

Valor neto contable 832.467 474.233 = 1.306.700

Las altas de los ejercicios 2025 y 2024 se han debido a que la Entidad ha continuado con la implementacién de los
cambios iniciados en el ejercicio 2023 dentro del Plan Estratégico de Transformacion Digital, incluyendo actualizacién de
version del ERP y desarrollo de portales colaborativos para compras y ventas, atendiendo a los objetivos de la actividad

de la Entidad.

En 2025 no ha habido enajenaciones o bajas de inmovilizado intangible. A 31 de diciembre de 2024 se dio de baja
inmovilizado por importe de 160.534 euros que correspondia fundamentalmente con la antigua pagina web y aplicaciones

informaticas en desuso y que se encontraba totalmente amortizado.

Al 31 de diciembre de 2025 existen elementos de inmovilizado intangible en uso por valor de 1.118.328 euros que se

encuentran totalmente amortizados (1.024.657 euros al 31 de diciembre de 2024).

(Euros) Saldo inicial dotaﬁ:z\se)s/ Bajas Saldo final

Ejercicio 2025

Coste

Instalaciones técnicas — contenedores 121.550.430 8.429.357 (4.837.248) 125.142.539

Mobiliario y otras Instalaciones 524.099 70.417 - 594.516

Equipos para procesos de informacion 225.610 26.000 - 251610
122.300.139 8.525.774 (4.837.248) 125.988.666

Amortizacion acumulada

Instalaciones técnicas — contenedores (89.975.219) (6.493.170) 4.837.248 (91.631.141)

Mobiliario y otras Instalaciones (437.213) (37.275) - (474.488)

Equipos para procesos de informacion (164.024) (35.350) - (199.374)

(90.576.456) (6.565.795) 4.837.248 (92.305.003)

Valor neto contable 31.723.683 1.959.980 = 33.683.663

(Euros) Saldo inicial dotaﬁzzfe)sl Bajas Saldo final

Ejercicio 2024

Coste

Instalaciones técnicas — contenedores 127.111.796 7.335.928 (12.897.294) 121.550.430

Mobiliario y otras Instalaciones 577.256 4994 (58.152) 524.099

Equipos para procesos de informacion 313919 17.430 (105.738) 225.610
128.002.971 7.358.352 (13.061.184) 122.300.139

Amortizacion acumulada

Instalaciones técnicas — contenedores (96.607.469) (6.265.044) 12.897.294 (89.975.219)

Mobiliario y otras Instalaciones (460.607) (34.757) 58.152 (437.213)

Equipos para procesos de informacion (233.715) (36.047) 105.738 (164.024)
(97.301.791) (6.335.848) 13.061.184 (90.576.456)

Valor neto contable 30.701.180 1.022.503 = 31.723.683
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Las altas de los ejercicios 2025 y 2024 se han debido fundamentalmente a la adquisicién de contenedores para ampliar
la capacidad de reciclaje, atendiendo a los objetivos de la actividad de la Entidad.

En 2025 se han dado de baja 4.837.248 euros de inmovilizado material, que corresponden a contenedores con mas de
20 arios (totalmente amortizados) y que no estan en uso. Al 31 de diciembre de 2024 se dio de baja inmovilizado en
desuso por valor de 13.061.184 euros.

El detalle de los activos materiales totalmente amortizados y en uso al 31 de diciembre es el siguiente:

(Euros) 2025 2024
Contenedores 60.816.355 57.372.951
Mobiliario y Otras Instalaciones 410.598 389.060
Equipos para procesos de informacion 132.087 81.129

61.359.040 57.843.140

Excepto para los contenedores, la Entidad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir l0s riesgos a que estan
sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

En relacién con los contenedores, su poco valor individual y su ubicacidn dispersa, hace poco probable que los riesgos de

pérdida o deterioro a los que estan sujetos se materialicen en un nimero elevado de contenedores que pudiera llevar a un
impacto significativo en las cuentas anuales.

6.1 Arrendamientos operativos

En noviembre de 2018 se produjo el traslado de las oficinas centrales de la Entidad a la calle Estébanez Calderédn nimero
3-5, firmandose una novacién del contrato en julio de 2023, ampliando la duracién del contrato vigente hasta el 21 de
diciembre de 2026.

Los gastos de los contratos de arrendamientos vigentes han ascendido a 492.892 euros en el ejercicio 2025
(506.797 euros en 2024).

Los pagos futuros minimos del contrato de arrendamiento no cancelables al 31 de diciembre son los siguientes:

(Miles de euros) 2025 2024
Hasta un afio 512 516
Entre uno y cinco afios - 502

Més de cinco afios -

512 1.018

Ademaés, la Entidad tiene formalizados varios contratos de renting de vehiculos, siendo el gasto anual del ejercicio 2025
por este concepto de 195.546 euros (176.687 euros en 2024). El resto de los gastos por arrendamiento del ejercicio 2025
corresponden fundamentalmente a contratos de renting de mobiliario por importe de 11.276 euros (11.621 euros en 2024).

7. Activos financieros

La composicion de los activos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros)

Créditos y otros

Ejercicio 2025

Activos financieros a largo plazo

Activos financieros a coste amortizado

Otros activos financieros

72.572
72.572
Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste amortizado
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 25.143.481
Alnversiones financieras a corto plazo 28.341.527
53.485.008
53.557.580
(Euros) Créditos y otros
Ejercicio 2024

Activos financieros a largo plazo

Préstamos y partidas a cobrar

Otros activos financieros

72572
72.572
Activos financieros a corto plazo
Préstamos y partidas a cobrar
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 23.392.116
Alnversiones financieras a corto plazo 28.841.525
52.233.641
52.306.213
Otros activos financieros a largo plazo
Este epigrafe recoge fundamentalmente fianzas y depdsitos constituidos.
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:
(Euros) 2025 2024
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 25.138.133 23.387.460
Personal 5348 4.656
25.143.481 23.392.116
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El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios se presenta neto de las correcciones por deterioro.
Los movimientos habidos durante los ejercicios 2025 y 2024 en dichas correcciones son los siguientes:

(Euros) 2025 2024
Saldo inicial 1544174 1.509.602
Dotaciones 30.567 34.572

Aplicaciones (incobrables) - _

Reversiones - -

Saldo final 1.574.741 1.544.174

Inversiones financieras a corto plazo

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2025 2024
Otros activos financieros 28.341.527 28.841.525
28.341.527 28.841.525

A 31 de diciembre de 2025, el epigrafe “Otros activos financieros” incluye 724.357 euros (724.357 euros a 31 de diciembre
de 2024), correspondientes a un depdsito con vencimiento mensual, constituido en Banco Caminos en garantia del 30 %
sobre los avales concedidos por dicha entidad financiera a Ecovidrio, fundamentalmente ante las Comunidades
Auténomas (ver Nota 11.1). Es por ello por lo que no se puede disponer de estos fondos hasta la cancelacion de los avales.
Este depdsito devenga un tipo de interés mensual de mercado.

Ademads, al 31 de diciembre de 2025 se encuentran invertidos 27.501.010 euros en depdsitos a corto plazo

(28.117.168 euros en 2024), que corresponden a los excedentes de tesoreria existentes a la fecha de cierre del ejercicio,
con vencimiento a mas de tres meses y que devengan un tipo de interés anual de mercado. La Entidad tiene depositado
un aval en garantia de alquileres por importe de 210.401 euros (210.401 euros en 2024), al que esta afecto un

depdsito por importe de 116.160 euros (116.158 euros en 2024) con un tipo de interés anual del 0,01 %.

8. Existencias

El saldo a 31 de diciembre de 2025 recoge 291.104 euros relativos a vidrio en las planchadas (389.097 euros a 31 de
diciembre de 2024).

En cumplimiento de lo acordado por la autorizacién singular concedida por el Tribunal de Defensa de la Competencia,
Ecovidrio ha puesto en funcionamiento un sistema de contratacién de los servicios de compraventa del vidrio, cuya
gestion le compete, basado en la publicidad, concurrencia, igualdad, libre eleccion de condiciones y objetividad.

En aplicacién de dicho sistema de contrataciéon se comunica la convocatoria del procedimiento de venta del vidrio que se
estima seré recogido en el afio siguiente. Se invita a participar en dicho procedimiento a las empresas interesadas para
que puedan remitir sus ofertas de adquisicion. Dichas ofertas deben remitirse antes de una fecha dada y conforme a un
modelo preestablecido.

Todo este proceso no garantiza la aceptacion de todas las ofertas, sino que se valoraran y analizaran todas ellas bajo
criterios objetivos indicados en las bases.

Al 31 de diciembre de 2025 existian compromisos firmes de compraventa de residuos de envases de vidrio por importe
de 19.209 miles de euros (19.510 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

9. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2025 2024
Caja 2.590 569
Cuentas corrientes a la vista 1.817.592 5.042.499

1.820.182 5.043.068

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas y son de libre disposicion.

10. Patrimonio neto fondos propios

10.1 Fondo Social

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el fondo social estd compuesto por 29 cuotas de 6.010 euros, cada una de ellas
aportadas por los socios y que tienen el caracter de no reintegrables hasta que el socio cause baja en la Entidad.

10.2 Reservas

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 este epigrafe lo componen los resultados financieros generados hasta el ejercicio
2012 (ver Nota 4.10).
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11. Provisiones y contingencias

11.1 Avales y Contingencias

La Entidad tiene prestados avales al 31 de diciembre de 2025 ante organismos publicos por importe de 2.376 miles de
euros (2.376 miles de euros en 2024), para responder del cumplimiento de las obligaciones de contenido econémico que
frente a las Administraciones Publicas se pudieran derivar de la actuacion del sistema integrado de gestion. Dichos avales
requieren la formalizacién de depdsitos por el 30% del valor del aval, los cuales estan registrados bajo el epigrafe "Otros
activos financieros a corto plazo” por importe de 724.357 euros (ver Nota 7).

Asi mismo, la Entidad tiene depositado un aval en garantia de alquileres por importe de 210.401 euros (210.401 euros en
2024), al que estan afectos depdsitos por importe de 116.160 euros (116.158 euros en 2024), registrados bajo el epigrafe
“Otros activos financieros a corto plazo” (ver Nota 7).

11.2 Provisiones a corto plazo

La Entidad, dentro de las negociaciones que estd manteniendo para la firma de los nuevos convenios marco con las
diferentes Comunidades Auténomas y para dar cumplimiento a la normativa y adaptarse a la nueva autorizacion, mantiene
un importe de provision a 31 de diciembre de 2025 de 15.178.232 euros en relacidn con los costes de la Responsabilidad
Ampliada del Productor, siendo el importe a 31 de diciembre de 2024 de 3.223.971 euros.

12. Periodificaciones y otras deudas a largo plazo

En este epigrafe del balance se incluye el importe acumulado de las diferencias entre ingresos y gastos de explotacion
de la Entidad del gjercicio 2025 y de ejercicios anteriores, que serdn destinados a compensar en el futuro gastos
derivados de la actuaciéon de Ecovidrio en calidad de entidad gestora de sistemas integrados de gestion de residuos.

Tal y como se menciona en la Nota 4.10, en el ejercicio 2012 se acordd la consideracion de los resultados financieros
como un ingreso mas derivado de las operaciones de la Entidad a los efectos del célculo de las aportaciones a efectuar
por los asociados.

La imputacion a la cuenta de periodificaciones a largo plazo en el ejercicio 2025 ha sido una disminucidn de
6.123.643 euros. En 2024 supuso una disminucion de 4.736.438 euros.

13. Pasivos financieros

La composicion de los pasivos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros)

Derivados y Otros

Ejercicio 2025

Pasivos financieros a corto plazo

Pasivos financieros a coste amortizado:

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 29.948.702
29.948.702
Ejercicio 2024
Pasivos financieros a corto plazo
Pasivos financieros a coste amortizado:
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 35.985.322
35.985.322
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
La composiciéon de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:
(Euros) 2025 2024
Proveedores 11.146.281 9.342.647
Acreedores varios 18.197.343 26.150.385
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 296.826 203.629
29.640.450 35.696.661
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14. Situacion fiscal

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de diciembre es el siguiente:

La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible (resultado fiscal) del

Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Cuenta de pérdidas y ganancias

(Euros)
Aumentos Diminuciones Total

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Aumentos Diminuciones

Total

Ejercicio 2025

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Operaciones continuadas - -

Impuesto sobre Sociedades

Operaciones continuadas - -

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos -

(Euros) 2025 2024
Activos por impuesto corriente (*) 239127 156.172
Otros créditos con las Administraciones Publicas:
IVA 1.107.503 1.284.783
IGIC 384.057 350.357
1.730.687 1.791.312
Otras deudas con las Administraciones Publicas
IRPF 210.681 195.494
Seguridad Social 97.571 93.167
308.252 288.661

(*) Incluye las retenciones a recuperar del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2025 y ejercicios anteriores.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta que
no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcidn, actualmente

establecido en cuatro anos. La Entidad tiene abiertos a inspeccién los cuatro Ultimos ejercicios para todos los

impuestos que le son aplicables. Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la
legislacion fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccion. En todo caso, la Junta
Directiva considera que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian significativamente a las cuentas anuales.

Diferencias permanentes - -

Base imponible (resultado fiscal) S S

Cuenta de pérdidas y ganancias

(Euros)
Aumentos Diminuciones Total

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Aumentos Diminuciones

Total

Ejercicio 2024

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Operaciones continuadas - -

Impuesto sobre Sociedades

Operaciones continuadas - -

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos -

Diferencias permanentes - -

Base imponible (resultado fiscal) - -

El célculo del Impuesto sobre Sociedades a devolver es el siguiente:

(Euros)

2025

2024

Impuesto corriente

Retenciones

113.831

124.757

Impuesto sobre Sociedades a devolver / (pagar)

113.831

124.757
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15. Ingresos y gastos

15.1 Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Entidad se distribuye

geograficamente en su totalidad en Espafa.

Igualmente, el importe neto de la cifra de negocios se desglosa por linea de producto como sigue:

El detalle de cargas sociales es el siguiente:

(Euros) 2025 2024
Cuotas adheridos Ecovidrio 66.989.260 62.183.639
Cuotas adheridos Ecoembalajes 34.025.859 30.590.575
Abono a SCRAPs por sus materiales (20.221.854) (20.662.522)
Ingresos por entrega de vidrio 18.004.568 17.734.768
98.797.833 89.846.459
Linea (%)
Cuotas adheridos Ecovidrio, netos de abonos a Ecoembalajes 47% 46%
Cuotas adheridos Ecoembalajes 35% 34%
Ingresos por entrega de vidrio 18% 20%
100% 100%
15.2 Aprovisionamientos
El detalle de este epigrafe es el siguiente:
(Euros) 2025 2024
Recogida en contenedores 62.491.920 57.886.276
Coste fletes 3.530.763 3708223
Costes de comunicacion 2.022.072 883.352
Planes extra operaciones y Horeca 12.465.693 8.792.734
Limpieza y reparacion de contenedores 1.439.299 1.273.848
Otros gastos 1.092.922 2.748.209
Variacién de existencias 97.993 (285.310)
83.140.662 75.007.332
15.3 Gastos de Personal
El detalle de los sueldos y salarios es el siguiente:
(Euros) 2025 2024
Sueldos y salarios 3.615.740 3.330.718
Indemnizaciones 462.887 56.378
4.078.627 3.387.096
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(Euros) 2025 2024

Seguridad social 915.373 867.559

Otras cargas sociales 152.114 140.827

1.067.487 1.008.386

15.4 Servicios exteriores

El detalle de servicios exteriores es el siguiente:

(Euros) 2025 2024

Arrendamientos (Nota 6.1) 699.714 695.105

Reparaciones y conservacion 827.743 544.236

Servicios profesionales independientes 2.503.664 2.854.426

Primas de seguros 141.579 31913

Servicios bancarios 30.231 31.398

Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.142.290 4.802.671

Suministros 68.233 22.544

Otros gastos 697.029 411.689

10.110.483 9.393.982

15.5 Ingresos financieros

El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:

(Euros) 2025 2024

Ingresos financieros

Intereses de terceros 599.110 836.548

599.110 836.548
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16. Operaciones con partes vinculadas

16.1 Entidades vinculadas

Las entidades vinculadas que mantienen saldos con Ecovidrio lo son en su totalidad en calidad de asociados adheridos
a la Entidad. A 31 de diciembre de 2025 el importe correspondiente a dichos saldos asciende a 21 millones de euros
(suponiendo un 78 %), siendo a 31 de diciembre de 2024 el importe correspondiente a dichos saldos de 20 millones de
euros (suponiendo un 79 %). Las transacciones ascienden a 67 millones a 31 de diciembre de 2025, siendo 62 millones
las transacciones a 31 de diciembre de 2024.

16.2 Junta Directiva y alta direccién

Los miembros de la Junta Directiva no perciben remuneracion alguna por el desemperio de sus funciones en la Entidad.
Las remuneraciones devengadas en el gjercicio 2025 por los miembros de la alta direcciéon de la Entidad, corresponden
en su totalidad de sueldos, salarios, indemnizaciones y gratificaciones por un importe total de 1.126.147 euros

(983.851 euros en 2024).

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Entidad no tenia obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros
de vida respecto a los miembros anteriores o actuales de la Junta Directiva, ni tiene obligaciones asumidas por cuenta
de ellos a titulo de garantia.

A 31 de diciembre de 2025 y 2024 no existian anticipos a miembros de la Junta Directiva.

Durante el ejercicio 2025 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los miembros de la Junta
Directiva por dafios ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 3.381 euros (3.381 euros en 2024).

Los miembros de la Junta Directiva confirman que durante el ejercicio 2025 y hasta la fecha de formulacién de las cuentas
anuales de la Entidad no se ha producido ninguna situacion de conflicto de interés de las contempladas en los articulos
229y 231 de la Ley de Sociedades de Capital. Durante el ejercicio 2024 tampoco se produjeron situaciones de conflicto
de interés.

17. Informacién sobre la naturaleza y el nivel de
riesgo procedente de instrumentos financieros

Debido a la actividad realizada por la Entidad, la exposicidn a riesgos procedentes de instrumentos financieros estad muy
limitada, teniendo el Departamento Financiero de la Entidad adecuadamente establecidos los procedimientos y controles
que permiten identificar, medir y gestionar los riesgos derivados de la actividad con instrumentos financieros.

La actividad con instrumentos financieros expone a la Entidad al riesgo de crédito y de liquidez, no estando sujeta a
riesgos de mercado, de tipo de interés ni de tipo de cambio.

17.1 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posibilidad de no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en
el plazo establecido.

La exposicidon méxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se refiere practicamente

en su totalidad a los saldos con clientes por ventas y prestacion de servicios. El 22 % (21 % en 2024) de estos saldos
responden a clientes por venta de residuos de vidrio, cuyo saldo tiene una antigliedad media de, aproximadamente, 30 dias.
El 78 % restante (79 % en 2024) responde a saldos con sus asociados por la facturacion de la cuota periddica,
fundamentalmente, del cuarto trimestre del afio.

A 31 de diciembre de 2025, el epigrafe “Otros activos financieros” incluye 724.357 euros (724.357 euros en 2024) que se
refieren a un depdsito con vencimiento mensual, constituido en Banco Caminos en garantia del 30 % sobre los avales
concedidos por dicha entidad financiera a Ecovidrio, fundamentalmente ante las Comunidades Autonomas (ver Notas 7
y 11.1). Es por este motivo por lo que no se puede disponer de estos fondos hasta la cancelacion de los avales. Este
depdsito devenga un tipo de interés mensual de mercado.

Ademaés, al 31 de diciembre de 2025 se encuentran invertidos 27.501.010 euros en depdsitos a corto plazo

(28.117.168 euros en 2024), que corresponden a los excedentes de tesoreria existentes a la fecha de cierre del ejercicio.
Los depdsitos constituidos tienen un vencimiento a mas de tres meses y que devengan un tipo de interés anual de
mercado. Asimismo, a 31 de diciembre de 2025 la entidad dispone de un depdsito por importe de 116.160 euros.

17.2 Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que la Entidad no pueda disponer de fondos liquidos, o acceder a
ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. El
objetivo de la Entidad es mantener las disponibilidades liquidas necesarias.

Las cuotas periddicas aportadas por los asociados, que son revisadas periddicamente en funcidn de las necesidades de la
Entidad, asi como los fondos obtenidos por la venta de residuos de vidrio son suficientes para afrontar sus obligaciones
de pago.
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18. Otra informacidén

18.1 Estructura del personal

Las personas empleadas por la Entidad distribuidas por categorias son las siguientes:

Numero de personas empleadas

al final del ejercicio

Numero medio
de personas

Numero medio
de personas con
discapacidad > 33%

18.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio 2025 por el auditor de cuentas han ascendido a 26.400 euros (25.600 euros

en 2024), correspondiendo en su totalidad a la auditoria de las cuentas anuales.

Durante el ejercicio 2025, se realizaron trabajos distintos de los propios de auditoria por importe de 120.560 euros. En el
ejercicio 2024 se realizaron trabajos distintos de los propios de auditorfa por importe de 133.300 euros.

18.3 Informacioén sobre el periodo medio de pago a proveedores

lead:
. emp e? as. e.n del total empleadas . ., . . . L
Hombres Mujeres Total el ejercicio I La informacidn relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:
Ejercicio 2025
Titulados superiores 35 25 60 60
Titulados medios 2 2 4 4 2025 2024
Administrativos - 3 3 3 (Dias)
37 30 67 67 = Periodo medio de pago a proveedores 55 56
Ejercicio 2024 Ratio de operaciones pagadas 58 59
Titulados superiores 36 o1 57 57 Ratio de operaciones pendientes de pago 32 25
Titulados medios 2 3 5 5 (Euros)
Total pagos realizados 132.348.293 122.550.236
Administrativos - 2 2 2 -
Total pagos pendientes 15.661.051 13.890.792
38 26 64 64 = ; o iy ; } .
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al mdximo establecido en la normativa de morosidad 122.086.999 101.363.658
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho maximo sobre el total de los pagos realizados 99% 98%
Dentro de la linea de titulados superiores se incluyen los siete directivos (cinco mujeres y dos hombres) que componen (NUmero de facturas)
la alta direccion (Ver nota 16'2)' Facturas pagadas en un periodo inferior al mdximo establecido en la normativa de morosidad 10.028 8.824
.. . . . . . Porcentaje sobre el total de facturas 99% 97%
Al 31 de diciembre de 2025, los miembros de la Junta Directiva son once, siendo nueve hombres y dos mujeres (nueve 0 0
hombres y dos mujeres en 2024). No forman parte de las personas empleadas por la Entidad.
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18.4 Informacidén sobre medioambiente

La actividad de Ecovidrio, como Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor, es por si misma una
actividad directamente relacionada con la proteccién y la conservaciéon del medio ambiente.

Concretamente, la misién de Ecovidrio es la de gestionar eficazmente la recogida selectiva y el reciclado de los residuos
de vidrio generados en el territorio nacional, con el fin de cumplir los objetivos legales de reciclado de vidrio y colaborar
con las empresas envasadoras en la aplicaciéon de las politicas de prevencidn de envases encaminadas a la reduccion del
peso de los residuos de envases de vidrio.

La Entidad gestora del SCRAP no es la responsable Unica de alcanzar la tasa de reciclado, sino el conjunto del Estado.
Ecovidrio aporta al célculo de esa tasa nacional de reciclado 978.720 toneladas (1.004.315 toneladas en 2024) recogidas
por su cuenta y que sumadas a las procedentes de otras fuentes constituiran el total de recogida de vidrio en Espana.

Por lo que respecta a las consecuencias derivadas para Ecovidrio de un incumplimiento de las tasas de reciclado de
Espania debemos sefalar que no existirian repercusiones inmediatas ya que la responsabilidad por el incumplimiento seria
exclusivamente imputada al Estado Espafiol, puesto que el mismo es el destinatario directo de las obligaciones
contenidas en la Directiva.

Asi, durante los ejercicios 2025 y 2024, las actividades de Ecovidrio relacionadas con la gestion y proteccion
medioambiental han sido las siguientes:

- Ecovidrio ha llegado en este afio 2025 a la cifra de 2.617 empresas adheridas (2.583 en 2024), de las cuales 434 han
suscrito planes de prevencién disefiados por el SCRAP.

Siguiendo la tendencia de los ultimos 10 afios, Ecovidrio ha seguido mejorando el ratio de contenerizacion de todo
el territorio nacional, llegando al dato, en 2025, de un contenedor por cada 188 habitantes (en 2024, 189).

Siguiendo las cautelas que ha adoptado Ecovidrio con las cantidades gestionadas por la Entidad en 2025 se ha
evitado que 916.980 toneladas de residuos de envases de vidrio vayan a parar al vertedero (925.585 toneladas en
2024).

- Elreciclado de vidrio también ha hecho posible que en 2025 se haya evitado la emision de 604.843 toneladas de
CO2 a la atmosfera (582.503 toneladas en 2024), la extraccion de 1.251.400 toneladas de materias primas
(1.205.178 toneladas en 2024) y ahorrado 744.792 MWh de energia (717.282 MWh en 2024).

19. Hechos posteriores al cierre

Durante el ejercicio 2026 la Entidad continda negociando la firma de los convenios marco con cada una de las
Comunidades Autdnomas, excepto Galicia y Navarra cuyos nuevos convenios se han firmado en el ejercicio 2025, para
dar cumplimiento a la normativa vigente.

Informe de Gestion
del ejercicio 2025

Evolucién de la actividad

Elimporte de la cifra de negocio de Ecovidrio se situé en 98.797.833 euros en 2025. Esta cifra recoge fundamentalmente
la facturacién a las empresas adheridas, de acuerdo a la declaracién de envases de vidrio puestos en el mercado, y los
ingresos por venta del vidrio de un solo uso, que alcanzaron la cifra de 18.004.568 euros.

Las actividades fundamentales que desarrolla Ecovidrio para aumentar la tasa de reciclado de envases de vidrio son:

a. Gestion de la recogida de residuos de envases de vidrio y de los convenios y acuerdos con entidades locales y
autondmicas que suponen junto con los costes de amortizacién de la inversion en contenedores un 83 % del total
de los costes.

b. Camparias de concienciacion y comunicacion institucional (9% de los costes totales).

Los gastos totales de Ecovidrio en el 2025 fueron 105.527.053 euros, lo que provocd un resultado negativo de 6.123.643
euros que reduce el excedente acumulado de la organizacién bajo el epigrafe de "Periodificaciones a largo plazo”.

De acuerdo con el plan estratégico, Ecovidrio ird destinando el saldo de este epigrafe que correspondia a circunstancias
de mercado tales como la evolucién mas favorable de lo previsto del consumo de envases de vidrio o del precio de venta
del material en afios anteriores, asi como a iniciativas de eficiencia del modelo a la cobertura de los gastos, para la puesta
en marcha de las iniciativas definidas.

Las empresas adheridas al SCRAP, en 2025, pusieron en el mercado 1.458 miles de toneladas de residuos de envases de
vidrio de un solo uso.

En nuestro pais en 2025 se recogieron a través del contenedor verde un total de 916.980 t de residuos de envases de
vidrio, lo que sitda la aportacién de cada ciudadano en 18,7 kg (unos 65 envases por persona). Refleja el compromiso de
los ciudadanos con el medioambiente y con el reciclaje incluso en un momento de gran incertidumbre si bien todavia
tenemos un reto muy importante por delante para alcanzar los objetivos de reciclado del vidrio de acuerdo con el nuevo
marco regulatorio y o que necesita nuestra sociedad para avanzar hacia una economia circular efectiva. Ademés de todo
el vidrio depositado en los iglds por los espafioles, Ecovidrio ha podido recuperar 61.740 t de vidrio a través de 27 plantas
de tratamiento de residuos urbanos, reintroduciéndolas en el ciclo productivo para fabricar nuevos envases.

En términos absolutos, 2025 registré un descenso en las toneladas recogidas a través del contenedor verde de un 1,2 %.
La hosteleria ha caido respecto al ejercicio anterior, sin embargo, el consumo ciudadano ha crecido, dejando el consumo
aparente de 2025 en linea con el afio anterior.
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Principales actividades

Empresas Adheridas

De acuerdo a las declaraciones recibidas, el nimero de empresas adheridas directamente a Ecovidrio en 2025 alcanzé

la cifra de 2.617, siendo el total de empresas adheridas tanto a través de Ecovidrio como a través de Ecoembes de 5.888.
Estas cifras reiteran un afio mas la gran estabilidad de nuestros asociados y el elevado grado de compromiso y
cumplimiento de sus obligaciones por parte de los envasadores que utilizan el vidrio.

En el marco del compromiso de Ecovidrio con el cuidado del medioambiente y la prevencidn en la generacién de
residuos de envases, llevamos a cabo cada trienio nuestros Planes Empresariales de Prevencién y Ecodisefio. A través de
ellos, las compariias envasadoras que se suman cuentan con diferentes recomendaciones de medidas para reducir el
impacto medioambiental de los envases generados. Ademas, Ecovidrio ayuda a las empresas a llevar a practica estos
planes a través de diferentes servicios.

Durante 2025, Ecovidrio sigue trabajando en los Planes Empresariales de Prevenciéon 2023-2027, dirigidos a los
sectores cerveza, sidra, vino y bebidas espirituosas. Los compromisos fundamentales de estos Planes 2023-2027 son:

«  Minimizar la cantidad de residuo de envase generado.

- Favorecer la reciclabilidad del envase.

+  Reducir la huella ambiental asociada al proceso de envasado.
«  Impulso de medidas de acompafiamiento.

Acuerdos con las Administraciones Publicas Locales y autonémicas

Ecovidrio mantiene acuerdos de colaboracién con las administraciones publicas tanto a nivel local como autondmico para
la mejora y cumplimiento normativo en materia de gestién de residuos de envases de vidrio. Gracias a dichos convenios
de colaboracién, Ecovidrio garantiza la cobertura de la practica totalidad de la poblacion espariola. Durante 2025 se han
firmado 7 acuerdos con la administracion.

En 2025 se ha obtenido la Autorizacién como sistema colectivo de responsabilidad ampliada del productor de envases
de la Comunidad Auténoma de Madrid, seguin requiere el Real Decreto 1055/2022, que tiene validez en todo el ambito
nacional y, por tanto, regula la actuacion del sistema en todo el territorio del estado, dejando sin efecto las autorizaciones
otorgadas conforme a la derogada ley 11/1997.

Gestion de la recogida

Durante el afio 2025 hemos continuado incrementando el parque de contenedores muy significativamente.
Concretamente, instalamos 3.674 contenedores en nuevas localizaciones, lo que representa un crecimiento del 1,4 %
sobre el censo de nuevas localizaciones del afio anterior. En la actualidad existe un contenedor para recuperar vidrio por
cada 188 habitantes, aportando la facilidad indispensable que permite a los ciudadanos colaborar inexcusable y
activamente con el reciclado de vidrio.

. . - . - . 2024 202
Ademas, se mantienen los servicios ofrecidos por el SCRAP, dirigidos a ayudar a las empresas a poner en marcha dichos 8 e
planes, entre los que destaca la ayuda de un experto en ecodisefio en la planificaciéon y desarrollo de nuevas medidas de Kg/Hab Hab/Cont Kg/Hab Hab/Cont
ecodiserio, asi como en el reporte de la informacidn del Plan. Ecovidrio ofrece en materia de prevencién y ecodisefio Andalucia 15,3 212 14.9 210
formaciones esp'epfficas (Webinars), asi como <Iel a;esoramiento de un experto en sostenibilideI)d que ayuda a las empresas Aragén 142 182 137 178
a la toma de decisiones en materia de economia circular de sus envases. El SCRAP elabora guias sectoriales de ecodisefio ) —

. . p L ) he N Asturias (Principado de) 17,3 193 17,6 191

con el mismo fin. En 2025 hay guias de ecodisefio de sectores como vino, cerveceros, espirituosos, aguas, perfumeria y

cosmética. Estos servicios de apoyo para el ecodisefio continuaran durante los préximos afios, respondiendo a las Balears (llles) 429 235 42,1 230

necesidades de la mano de los sectores més relevantes en vidrio. Canarias 22,1 172 21,3 170

. o . . . . Cantabria 19,4 144 19,7 143

Continuamos con los servicios relacionados con las nuevas obligaciones derivadas del Real decreto 1055/2022 de - -

envases Yy residuos de envases, ofreciendo Registro y Declaracidon a nuestras empresas en el Registro de Productores de Castilay Leon 208 s 205 14

Producto y damos soporte a los informes de SIRAP de las empresas que ponen envases reutilizables de vidrio en el Castilla-La Mancha 14,3 202 14,0 203

mercado. Catalufia 226 185 22,1 188

o . . . Ceut 26 694 16 697

Por otra parte, Ecovidrio sigue manteniendo el volumen de empresas envasadoras auditadas en su declaracién anual de euta

envases, garantizando la respuesta ante la ley, la igualdad entre las empresas, y proporcionando confianza a empresarios, Comunidad Valenciana 17.9 184 17,5 180

autoridades y ciudadanos de tal cumplimiento. Extremadura 89 169 8,8 168
Galicia 17,4 144 16,5 146
La Rioja 25,8 162 25,8 160
Madrid (Comunidad de) 17,2 280 169 284
Melilla 5,8 295 59 306
Murcia (Region de) 15,9 177 15,3 174
Navarra (Comunidad Foral de) 26,4 17 256 17
Pais Vasco 27.8 197 271 194
Total 191 189 18,7 188
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La cantidad de vidrio recogido ascendié a 916.980 toneladas (incluye 192,5 toneladas de municipios no suscritos a
convenios con Ecovidrio), que representan 18,7 kilos por habitante.

Ademas, en 2025 se recuperd un total de 61.740 toneladas de residuos de envases de vidrio procedentes de 27 plantas
de Residuos Urbanos (RU). Esto representa 5,9 % de las toneladas totales gestionadas por Ecovidrio.

En todas aquellas Comunidades Auténomas en las que se recoge una cantidad de vidrio por habitante menor a la media
de Espafa se intensificara la coordinacién y los esfuerzos entre Ecovidrio y las autoridades autondmicas y locales para
elevar esa cifra.

Comunicacién y Sensibilizacién

Durante el pasado afio 2025, Ecovidrio ha consolidado su liderazgo en la implantacién de campafias de concienciacion
sobre el reciclaje de los envases de vidrio y el cuidado del medioambiente. Lievamos cerca de tres décadas movilizando

a los espanoles para que depositen sus residuos de envases de vidrio en el contenedor verde y para ello desarrollamos
estrategias para estar presentes en calles, festividades, eventos, y por supuesto en medios de comunicacién. Mas de 300
campanas se desarrollaron en 2025 en todo el territorio espanol, gran parte de ellas de la mano de las comunidades
auténomas y sus gobiernos regionales, tal y como exigen nuestros convenios.

Ecovidrio mantiene un seguimiento constante de los habitos de la ciudadania en materia de reciclaje de vidrio gracias al
Estudio de Usos y Actitudes: frecuencia del reciclaje, habitos de separacion en los hogares, segmentos poblacionales mas
activos, principales barreras...Seguln los datos de este estudio uno de cada tres ciudadanos (33,4 % de los encuestados)
recuerda alguna camparia de concienciacion en torno al reciclaje de vidrio. Y el 83 % de estos ciudadanos opinan que estas
campanas le animan a seguir reciclando.

Para comunicar estas campanas, Ecovidrio ya cuenta con una comunidad de seguidores en redes sociales con mas de
medio millén de usuarios, a los que se llega diariamente en sus dispositivos con atractivos mensajes de concienciacion.
Las redes sociales de Ecovidrio facilitan ademas colaboraciones como la que hicimos en las navidades con Lolalolita,
Violeta Mangrifidn y Dulceida, conocidas influencers que nos prepararon un villancico muy especial que arrasé en las redes
sociales. The Glassys, como nombramos al grupo de influencers e intérpretes, cosecharon en muy pocos dias datos muy
potentes —50.000 likes y 20 millones de impresiones—Pero lo més importante es que nos permitié conectar con un
publico joven. Asi, logramos un engagement rate del 4,46 %, el doble de la media.

También seguimos trabajando con el embajador virtual Aran, para entrevistar a aquellas voces que mas nos inspiran y que
integran valores humanos y sostenibilidad. Lo hemos hecho de la mano de la Fundacion “Lo que de verdad importa”. Entre
las entrevistas, por ejemplo, Guillermo Gauna-Vivas defiende que la empatia es el motor esencial tanto para crear
tecnologia social como para cuidar el planeta. A su vez, el testimonio de Abdul, un joven que superd un secuestro en Siria
y el refugio en Turquia, invita a proteger el entorno natural y luchar por la justicia como prioridades vitales.

Ademas, en 2025 Ecovidrio ha reforzado su Plan de divulgacién con una estrategia més ambiciosa y territorializada,
alcanzando un total de 60 acciones concentradas en regiones clave como Andalucia, Cantabria, Comunidad Valenciana,
Comunidad de Madrid y Canarias. Este impulso ha venido acompariado de una renovacién creativa alineada con la nueva
identidad de marca y un sélido despliegue de colaboraciones con influencers, para amplificar el alcance entre publicos
méas jovenes. En paralelo, se ha intensificado la presion medidtica en torno a temas de actualidad como la tasa de basuras,
se ha consolidado la colaboracién semanal con el podcast A:M como canal recurrente de lucha contra los mitos del
reciclaje, y se han activado iniciativas de alto valor reputacional como la instalacién de contenedores transparentes en
cuatro ciudades. El plan se ha visto ademas reforzado en su tramo final con presencia en espacios de maxima audiencia
en Mas de uno y Julia en la Onda, consolidando asi la visibilidad y credibilidad del mensaje de divulgacion de Ecovidrio a
nivel nacional.

Si algo hemos aprendido en casi 30 afios de camparias de movilizacidon social es que, en marketing, y especialmente
cuando hablamos de habitos, no existen las férmulas eternas. Por eso seguimos innovando y generando camparias
innovadoras y disruptivas, apoyandonos en colaboradores reconocidos como el Real Betis Balompié, que con su “aficiéon
mas verde”, fomentaron el reciclaje durante los dias de partido, tanto dentro del estadio Benito Villamarin como en sus
alrededores. O el grupo musical “Ladilla Rusa” que nos invita a reciclar los envases de vidrio “con un gesto soberano”,
uniendo humor y la musica para invitarnos a todos a separar el vidrio en nuestras casas.

Y a pie de calle, Ecovidrio continuo en su colaboracién con las Comunidades Auténomas teniendo presencia en los
mayores momentos de generacion de residuos de vidrio. Como con la campafia de reciclaje en verano, evitando que se
relajen los habitos sostenibles en vacaciones, concienciando en los Carnavales de Canarias, impulsando la figura de los
Delegados Sostenibles en las fallas de Valéncia, mejorando los hébitos sostenibles de los peregrinos del Camino de
Santiago y colaborando con el reciclaje de vidrio en decenas de ferias locales.

Asimismo, de la mano de los gobiernos locales hemos apoyado las campafias de concienciacién que se desarrollan en
Espafia como “Som gestid de residus” en las Islas Baleares, “Reciclaro” en Aragon, “Tu eres la llave” en Castilla la Mancha,
“"Reciclando vidrio haces mucho més” con el Gobierno de Navarra, o recordar junto a la Agencia de Residuos de Catalufia
que "Cuando separamos bien, los residuos se transforman”.

Comunicacién Corporativa

Una comunicacion basada en la transparencia, la accesibilidad y la honestidad es uno de los principales activos que ha
permitido a Ecovidrio consagrar relaciones basadas en la confianza con sus publicos de interés: con la Administracion,
puesto que la gestidn de los residuos es una cuestién que le corresponde a todos los niveles; con la industria envasadora,
a quien presta un servicio con el objetivo de que las empresas que envasan en vidrio cumplan con la legislacidon en materia
de economia circular; con la sociedad, por el impacto econdmico y ambiental que tiene el reciclaje de residuos de envases
de vidrio; y también con la cadena de valor, movida por la entidad.

Por el rol y alcance de Ecovidrio en la esfera social, econémica y ambiental, la entidad debe rendir cuentas de forma
apropiada y transparente, pero también cumplir con un rol movilizador para asegurar que todos los colectivos que
participan en el reciclaje de vidrio contribuyan a poner en marcha el sistema y hacerlo crecer.

Para lograrlo, Ecovidrio cuenta con un Plan de Comunicacién cuyos

principales objetivos son mantener su posicionamiento

como entidad de referencia en el reciclaje de residuos de envases de vidrio, generar confianza entre todos los publicos,
fidelizar a las empresas envasadoras para el cumplimiento de sus obligaciones de responsabilidad ampliada del productor
y empujar la corresponsabilidad de la Administracion publica, en un momento en el que su implicacién en la correcta
gestion de los residuos es fundamental para alcanzar los objetivos de reciclado.

Para cumplir con estos objetivos, el plan contempla diferentes acciones adaptadas a cada publico y que ademas se
actualizan cada ario para ajustar las necesidades y objetivos al contexto y a los cambios sociales y econémicos que
puedan influir en su actividad. Este plan de comunicacién es multicanal y contempila la relacién con los distintos publicos,
para adaptarse mejor a cada uno de ellos. Sin embargo, todas las acciones estan cruzadas por el factor comdn de la
informacion veraz y rigurosa, la transparencia, la cercania y la utilidad.
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Una de las principales palancas del plan esté asentada sobre los medios de comunicacioén. Para llegar a ellos y difundir a
través de la prensa toda esta actividad, Ecovidrio ha enviado en 2025 un total de 397 notas de prensa, que han generado
5.507 impactos en forma de noticias en medios digitales, print, radios o televisiones, o lo que es lo mismo, 459 impactos
al mes o0 15 al dia. Esto se traduce en términos numéricos en 13.533.249 € de valor publicitario equivalente y una audiencia
aproximada de 826 millones de personas. En cualquier caso, el mayor valor de todos estos impactos lo dota el hecho de
que el 28,7 % sean en medios Tier 1, es decir, aquellos que tienen mayor relevancia, alcance e influencia. De hecho, en
relacién con el afio anterior, ha crecido en 8 puntos porcentuales la presencia en este tipo de medios.

Sin duda, uno de los principales hitos de comunicacion esta en la presentacion de resultados nacionales y autonémicos
de reciclaje de vidrio. Este momento permite dar los datos con transparencia y sobre todo valorar junto con la
Administracion publica el cumplimiento de los objetivos. En 2025 la comunicacién ha seguido una doble estrategia: por
un lado, dar los datos obtenidos durante el ejercicio, y, por otro, sefialar el diferente ritmo de crecimiento por regiones. En
total, esta campana estuvo basada en 47 notas de prensa y 5 actos de prensa, que resultaron en 411 noticias, con especial
atencion mediatica de los medios regionales (89 % de la cobertura) y de nuevo crece el enfoque de valor, ya que un 44 %
de los impactos fueron en medios Tier 1: ABC, El Espafiol o El Economista, a nivel nacional. Toda esta actividad mediatica
se reforzd a través de los canales digitales, con mas de 20 publicaciones en las redes sociales de Ecovidrio y 33

mailings a Administraciones publicas (gobiernos y ayuntamientos), que resultaron en 7 millones de impresiones.

Precisamente si uno de los publicos méas importantes de Ecovidrio son las Administraciones publicas, cabe destacar la
intensidad con la que se ha hecho la comunicacién con este publico en 2025, a quienes Ecovidrio se ha dirigido en
numerosas ocasiones para comunicar distintos tipos de actividades o eventos en los que la relacién con la Administracion
es protagonista (mas alla de los resultados, ya mencionados), como es el caso de las presentacion del Plan Estratégico a
nivel autondmico, la aprobacion de Convenios marco (en este caso, con Galicia y Navarra), acciones de divulgacion,
Ecovidrio Administraciones o Design Thinkings que se han hecho junto con los gobiernos autonémicos para buscar
soluciones que permitan incrementar la tasa de reciclado en la comunidad. Esta actividad especialmente dirigida a las
Administraciones se traduce en 72 notas de prensa elaboradas en colaboracién con entes locales y gobiernos
autondmicos, 9 jornadas de Design Thinking, 26 publicaciones de LinkedIn ad hoc solo para este publico

(80.000 impactos) y el envio de 51 newsletters.

En el caso de Ecovidrio Administraciones, el portal de transparencia con el que Ecovidrio y la Administracion publica
avanzan hacia un modelo de gestién mas eficiente a través de las sinergias y comparticién de datos de recogida, se ha
llevado a cabo una intensa actividad de elaboracidn de materiales (tutoriales, manuales de uso...) y de comunicacién para
difundir la disponibilidad del portal entre los entes locales, con el envio de notas de prensa autondémicas o la presencia en
medios de comunicacién nicho EyS Municipales y Ciudad Sostenible.

En el caso de la comunicacién con empresas se ha realizado una actividad muy intensa, especialmente en el dmbito
digital. Esto se ha traducido en el envio de 136 mailings a las empresas adheridas con informacién de interés para el
cumplimiento de la RAP, sus obligaciones legales o de reporte a la Administracién. La recepcién de estos comunicados
ha sido muy buena, ya que con una tasa del 39 % de apertura, se sitla por encima de la media de aperturas (35,7 %).

Y ademas se ha reforzado el servicio de informacién a la industria envasadora, con la celebracion de 15 webinars

de formacién (cinco veces mas que el afo anterior) donde se abordaron temas de interés en materia de circularidad,
obligaciones, novedades legislativas...

Todo ello vino reforzado con la primera campafa de branding y fidelizacion de Ecovidrio dirigida a empresas,
#HacerloFacilBienTodo, con la que se impactaron a casi 8 millones de usuarios Unicos, especialmente en medios
econdmicos y trade.

En este sentido, la presencia digital se ha apoyado a través de un plan de PR para reforzar en medios de comunicacion la
presencia del drea de Empresas de Ecovidrio y reforzar el posicionamiento como SCRAP de referencia para la industria
envasadora. El plan se ha ejecutado con mayor intensidad durante el primer semestre del afio para asegurar la presencia
del mensaje y de la actividad del departamento, asi como fidelizar a las empresas durante los meses mas estratégicos para
el &rea: desde el inicio de la camparia de declaracidn hasta el cierre de plazo de adhesién. La camparia ha resultado en 26
impactos en medios trade, 11 de los cuales han sido gestiones cualitativas (tribunas, entrevistas y branded contents) y se
ha alcanzado una audiencia estimada de 2,4 millones de personas.

En cuanto a la huella digital, la principal red social corporativa, LinkedIn, ha tenido un importante desempenfo a lo largo del
afio —mas si cabe teniendo en cuenta que el principal posicionamiento de esta red esté dirigido a las empresas y
Administraciones—, a través de la publicacion de 267 posts, que han tenido un 15,45 % de engagement y 2 millones de
impresiones. Con todo ello, se ha logrado alcanzar una comunidad cercana a los 13.000 seguidores. El resto de canales
sociales como Instagram, Tiktok y Facebook, se centran méas en impactar a la ciudadania.

En noviembre de 2025 también se celebraron los XXVI Premios Ecovidrio, unos galardones que desde hace mas de 25 arios
reconocen la labor de personalidades, entidades y proyectos cuya labor en materia medioambiental y en la lucha contra el
cambio climéatico estan siendo decisivos para la transicidon hacia un modelo més sostenible y respetuoso con el
medioambiente. Con la presencia de Hugo Morén, secretario de Estado en el Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el
Reto Demografico (MITERD), se otorgd el Premio ‘Personalidad Ambiental’ a Stefano Mancuso, una de las mayores
autoridades mundiales en neurobiologia vegetal que ha transformado la comprensidn de las plantas al demostrar su
capacidad de comunicacidn, toma de decisiones y adaptacion al entorno. Mancuso dirige el Laboratorio Internacional de
Neurobiologia Vegetal (LINV) y es autor de diversas obras de divulgacion.

El premio ‘Mayor Impacto Ciudadano’ ha sido concedido al Ayuntamiento de Barcelona por su firme compromiso con la
lucha contra el cambio climético, la movilidad sostenible y la economia circular. La ciudad ha desarrollado el Pla Clima, con
el que aspira a alcanzar la neutralidad de carbono en 2030, y el Plan Residuo Cero 2021-2027, que promueve la reduccién
de residuos y la mejora de la recogida selectiva. Gracias a estas politicas, Barcelona ha incrementado un 18% la recogida
de envases de vidrio en la Ultima década, alcanzando 23,15 kg por habitante. En esta ocasion, el galardén ha sido recogido
por Sonia Frias, Irma Ventayol y Carlos Vazquez, del equipo municipal del Ayuntamiento.

El “Premio Especial #Ecdlatras” ha recaido el Real Betis Balompié, a través de Rafael Gordillo, exfutbolista y presidente de
la Fundacién, y Héctor Garcia, miembro del patronato, por su programa Forever Green, con el que se ha consolidado como
un referente internacional en sostenibilidad deportiva. La iniciativa ha impulsado 202 acciones junto a empresas y
entidades, orientadas a la movilidad sostenible, la eficiencia energética, la reduccion de residuos y la sensibilizacion
ambiental. Entre sus proyectos destacan la instalacion de sistemas de riego con agua de lluvia, el uso de corcho natural en
lugar de caucho en los campos de césped artificial, y la creacién del Bosque Forever Green.

También se reconocié a los periodistas Alfredo Merino (EI Mundo) y Xiana Albor (A Galega) por su labor de divulgacion
y sensibilizacidon ambiental a través de los medios de comunicacion.
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Sostenibilidad

En materia de ESG, Ecovidrio cuenta con una estrategia de sostenibilidad enfocada a incrementar la tasa de reciclado de
envases de vidrio en Espafa generando una huella ambiental positiva. Esto pasa por reducir el impacto ambiental de las
operaciones, contribuir a movilizar y promover la circularidad de toda la cadena de valor, impulsar la transparencia con
socios, colaboradores, ciudadanos y administraciones publicas y generar un impacto social positivo.

En 2025 se han llevado a cabo cerca de una veintena de acciones en materia de lucha contra el cambio climatico,
economia circular y sostenibilidad de la cadena de valor, entre otros ambitos. Ademas, de forma transversal a todas las
areas de la compariia, se ha mantenido el equipo de “Embajadores de Sostenibilidad” que involucra a casi 30 empleados
para impulsar los proyectos de sostenibilidad més estratégicos y asegurar el enfoque social y ambiental desde

todos los departamentos de la compafifa. Estos son algunos ejemplos de los avances mas representativos:

+  Cambio climatico: en 2025 se ha dado continuidad al célculo de las emisiones de la huella de carbono de Ecovidrio
(alcances 1, 2 y 3, con especial foco en el célculo de emisiones indirectas). En este sentido, se han verificado las
correspondientes a 2023 a través de AENOR y se han inscrito las emisiones certificadas en el registro del MITECO,
a través de la Oficina Espariola de Cambio Climéatico. Esto ha valido a Ecovidrio la obtencién del sello Calculo 2023.
Asimismo, desde 2019 Ecovidrio compensa sus emisiones en los alcances 1, y ademas desde 2023 a través de
proyectos de reforestacion en Espana.

»  Economia Circular: en este dmbito destacan la reparaciéon de mas de 5.600 contenedores para duplicar su vida Util
y reincorporarlos a las operaciones de recogida en todo el territorio (4.125 contenedores y 1.470 sistemas de
elevacion VACRI de contenedores adaptados a la hosteleria).

Otro de los proyectos clave es la estrategia de ecodisefo vehiculada a través de los Planes Empresariales de
Prevencidn dirigidos a mas de 2.500 empresas. Con ellos, se ha conseguido evitar la generacion desde la publicacion
de los planes en 2023 de 14 millones de kg de residuos mediante medidas de reduccién del peso unitario y
optimizacién de formatos. En total, se han suscrito a estos planes 427 compariias de distintos sectores de la
cerveza, sidra, vino y bebidas espirituosas adheridas a los planes (+17 % respecto a los planes anteriores), que han
implementado unas 1.919 medidas puestas en marcha en tres afios (+48 % respecto a los planes anteriores).

« Cadena de valor sostenible: el programa ‘Cadena Circular’ sigue uniendo las voluntades de toda la cadena de valor
en dmbitos como la medicién de huella, el intercambio de buenas practicas y el avance hacia el residuo cero. Forman
parte de este programa 13 de las 15 plantas de tratamiento con las que Ecovidrio trabaja y algunos de los avances que
se registraron en 2025 han sido los siguientes: el 61,53 % de las plantas de tratamiento cuentan con fuentes de
energia renovables en sus instalaciones y producen energia a partir de autoconsumo, el 60,86 % de las plantas de RU
producen energia a partir de autoconsumo en sus instalaciones; y mas de un 17 % de las plantas de RU consumen
energia de origen renovable en sus instalaciones.

Asimismo, colaboran en la medicién de la huella de carbono todos los actores que forman parte de la cadena de

valor de Ecovidrio (plantas de tratamiento, plantas de RU, recogedores y fabricantes de contenedores). Con el
objetivo de generar mayor interaccidn con estos proveedores cuya contribucion al célculo de la huella de carbono es
fundamental, se ha organizado junto con la consultora KPMG una formacién con el objetivo de ensefar la metodologia
de recopilacién de datos necesaria para efectuar el célculo de la huella, de manera que los proveedores estén
familiarizados con la metodologia de célculo y también con el nivel de informacién que precisa Ecovidrio de ellos.

+  Transparencia: De forma voluntaria y avanzandose a la normativa en materia de reporte, Ecovidrio ha publicado en
2025 su Informe de sostenibilidad 2024, segun los estandares GRI, que se ha comunicado a través de distintos
canales. Ademas, lleva a cabo la publicacién pormenorizada y rigurosa de los datos de recogida selectiva en cada
municipio en su pagina web y ha promovido visitas con entidades locales para conocer de primera mano el proceso
de tratamiento de los residuos de envases de vidrio. En concreto, en 2025 se realizaron 9 visitas.

«  Alianzas Verdes: Ecovidrio colabora habitualmente con WWF Espafa para reforestacion del entorno de Dofiana, una
zona afectada por incendios en 2017 en “El Bosque de Ecovidrio”. Este bosque cuenta ya con mas de 400 especies
autéctonas que se han plantado junto a alumnos del centro escolar CEIP Marismas de Hinojos. Ademas, este afio
como novedad se ha impartido una formacidn a los alumnos del centro para impartirles nociones sobre biodiversidad
y respeto del medioambiente. Ademas, colaboramos con esta misma
entidad en otras acciones de forma anual, como
en La hora del planeta y en otras de forma puntual.

+  Impacto social positivo: Ecovidrio pone especial énfasis en generar un entorno y unas condiciones adecuadas para
el desarrollo personal y profesional de su equipo a través del plan Ecovidrio te cuida que contempla politicas de
flexibilidad de horarios y formacién de los empleados.

Evolucién previsible del escenario de gestién

El escenario de gestidn viene principalmente marcado por la efectividad, en abril de 2025, de la nueva autorizacién de
SCRAP de envases de vidrio de un solo uso y el impulso a la negociacién de los nuevos convenios marco con las
administraciones publicas, resultado de la legislacion que incluye la Ley de Residuos y suelos contaminados y el Real
Decreto de Envases y Residuos de Envases. Este marco normativo establece objetivos mas ambiciosos (75 % de tasa de
reciclado y 80% de tasa de recogida separa para los envases de vidrio en 2030). Ademas, se incluyen los mismos
objetivos de tasa por comunidad auténoma.

El afio 2025 ha supuesto el primer ejercicio de implantacién del Plan Estratégico 2025-2030 de Ecovidrio. A lo largo del
ano se han puesto en marcha todas las iniciativas estratégicas y planes de accion definidos para este ejercicio, obteniendo
unos resultados alineados con las estimaciones previstas. No obstante, durante el afio se han producido una serie de
factores que han dificultado la contribucidn a los objetivos de reciclado: el comportamiento del consumo de productos
envasados en vidrio de un solo uso, la menor concienciacién social y de sostenibilidad en relacién con el medioambiente,
la implantacién de medidas impopulares como la denominada “tasa de basuras” y la irregular corresponsabilidad de los
municipios en materia de reciclado de vidrio.

En el marco del Plan Estratégico, Ecovidrio ha centrado buena parte de sus esfuerzos y recursos en las acciones de
concienciacién y movilizacién del canal Horeca a través del plan EcoVares, nuestra estrategia para la hosteleria circular en
Espafia, y de la ciudadania a través del plan EcoBarrios, donde, de la mano de las administraciones publicas, hemos puesto
el foco en aquellas ciudades y barrios donde més potencial de mejora identificamos. Adicionalmente, se ha impulsado la
puesta en marcha de soluciones de recogida innovadoras alld donde el contenedor convencional no era una soluciéon
viable.
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En el ambito de la Transformacion Digital, en 2025 hemos puesto en marcha un conjunto de iniciativas relevantes
estructuradas en tres areas:

1. Nuevos portales para la gestion y relacion con las Administraciones Publicas (Ecovidrio Administraciones Publicas)
y con los Proveedores en los territorios donde Ecovidrio organiza la gestion de los residuos de envases de vidrio
(Ecovidrio Gestiona).

2. Mejora de la calidad de servicio y la eficiencia operativa, a partir de nuevas soluciones de Inteligencia Artificial.

3. Reforzamiento de la Ciberseguridad de nuestras aplicaciones de negocio y del puesto de trabajo.

En linea con nuestra estrategia histdrica de ayuda a la industria envasadora, hemos seguido ampliando los servicios de
apoyo y acomparfiamiento a los envasadores para ayudarles a cumplir de la forma mas eficiente y sostenible con la
multitud de nuevas obligaciones que impone el nuevo ordenamiento. Ademas, permaneceremos fieles a nuestra garantia

de transparencia y trazabilidad absoluta de todos los datos de puesta en el mercado, de recogida y de tratamiento del
residuo.

Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Durante el ejercicio 2026 la Entidad continda negociando la firma de los convenios marco con cada una de las
Comunidades Auténomas, excepto Galicia y Navarra cuyos nuevos convenios se han firmado en el ejercicio 2025, para
dar cumplimiento a la normativa vigente.

Acciones Propias

Durante el ejercicio 2025 no se han realizado operaciones de compraventa de acciones propias (autocartera).
Al 31 de diciembre de 2025 la entidad no mantiene acciones propias en autocartera.

Periodo medio de pago a proveedores

El periodo medio de pago a proveedores en el gjercicio 2025 ha sido de 55 dias (en el ejercicio 2024 ascendio a 56 dias).

Actividades de Investigacion y Desarrollo

En 2025, Ecovidrio contindia avanzando en su Plan de Transformacidn Digital mediante la incorporaciéon de mejoras
tecnoldgicas tanto en su ERP como en los portales de compras y clientes, asi como en el portal de transparencia dirigido
a las administraciones publicas. Asimismo, la Entidad sigue apostando por soluciones basadas en inteligencia artificial
orientadas a optimizar nuestros procesos y mejorar su eficiencia.

Por otro lado, y tal como se indica en el apartado de comunicacién y sensibilizacidn, se mantiene el andlisis de la frecuencia
del reciclaje, los habitos de separacion en hogares en el Estudio de Usos y Actitudes en relacién con el reciclado.
Adicionalmente, también se realizan estudios para la prediccion del consumo de vidrio.

Diligencia de formulacién de las cuentas
anuales y del informe de gestion

Las presentes cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025, integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el Informe
de Gestion de Sociedad Ecoldgica para el Reciclado de los Envases de Vidrio (ECOVIDRIO) han sido formuladas por la
Junta Directiva de la Entidad en su reunion del 20 de mayo de 2026.

D. JOSE MANUEL NUNEZ-LAGOS BAU D. LUIS DE JAVIER ESTEBAN

Secretario General Presidente

Ecovidrio (Miguel Torres, S.A)

D. INAKI SOROA ECHAVE D. JORGE VILLAVECCHIA BARNACH-CALBO
Vicepresidente (S.A. Damm)

(Envasados Eva, S.A)

D. PEIO ARBELOA ALVAREZ D?*. CARMEN PONCE GRASS
(Grupo Mahou-San Miguel) (Heineken Espania, S.A.)

D. SERGIO ELIZALDE MONROSET D. FRANCISCO UCHA RODRIGUEZ
(La Zaragozana, S.A.) (Hijos de Rivera, SA)

D RUTH CHOCARRO MELGOSA D. JOSEP PALAU CASELLAS

(Vinarchy Spain, S.AU.) (Freixenet, S.A)
D. DIEGO PINILLA NAVARRO D. PABLO MARTINEZ RUIZ
(Codorniu, SA) (Beam Suntory Beverages, S.L.)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Asociados de SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL RECICLADO DE LOS ENVASES DE VIDRIO
(ECOVIDRIQ) por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL RECICLADO DE LOS
ENVASES DE VIDRIO (ECOVIDRIO) (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL
RECICLADO DE LOS ENVASES DE VIDRIO (ECOVIDRIO) a 31 de diciembre de 2025, asf como de sus
resultados y fiujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se descrinen mds adelante en la seccidén Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de [a Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segtn lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos qgue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Scciedades,
folio 88, hoja n® 87.690-1, inscripcidn 2, C.1.F. B-78370506.

A member firm of Ernst & Young Globa! Limited.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos gue, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripcién  SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL RECICLADO DE LOS ENVASES DE VIDRIO
(ECOVIDRIO) es una entidad no lucrativa y su finalidad es contribuir al desarrollo
sostenible mediante la promaocién y la direccién de un sistema integrado de gestion
de envases y envases usados de vidrio. Se financia fundamentalmente mediante las
cuotas periddicas a cargo de los asociados y otros ingresos relacionados con el
cumplimiento de su objeto, que le permitan alcanzar el equilibrio econdmico entre
gastos e ingresos mediante la adecuada periodificacion de estos ultimos, los cuales se
destinardn a cubrir gastos de ejercicios futuros.

Por estas razones hemos considerado los ingresos como un aspecto relevante de
nuestra auditoria. Los desgloses relacionados con el criterio de reconocimiento de
ingresos vy la cuantia de ingresos reconocidos se encuentran recogidos, en las notas
4.10y 15.1 de la memoria adjunta.

Nuestra

respuesta Nuestros procedimientos de auditorfa han consistido, entre otros, en el
entendimiento del proceso de reconocimiento de ingresos por parte de la Entidad, en
la realizacién de una revisién analitica de los mismos y en el entendimiento mediante
un test de transacciones de una muestra de los ingresos registrados en el gjercicio
2025 correspondientes a los adheridos més significativos, alcanzando una cobertura
significativa.

Otra informacién: Informe de gestidn

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de SOCIEDAD ECOLOGICA
PARA EL RECICLADO DE LOS ENVASES DE VIDRIO (ECOVIDRIO) y no forma parte integrante de las
cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por [a normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas, asi coma en evaluar e informar de si
el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que

contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2025 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

A member firm of Erast & Younq Glebal Limited.
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Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen [a imagen fiel del patrimonio, de Ia situacién financiera y de los resultados de la
SOCIEDAD ECOLOGICA PARA EL RECICLADG DE LOS ENVASES DE VIDRIO (ECOVIDRIO), de
conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta Directiva son responsables de la
valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la Junta Directiva
tienen intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinidén.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en ias cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de Ias circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de ia entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los miembros de la
Junta Directiva.

A memaer firm of Ernst & Young Glubal Limited.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros de la Junta Directiva, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se reguiere gue llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre |a correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de |a auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros de la Junta
Directiva de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de
las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

34 ERNST & YOUNG, S.L.
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9.1

[9 ANEXOS]

Sobre este informe

El funcionamiento del sistema de reciclaje
de residuos de envases de vidrio en nuestro
pais Unicamente se entiende a través de

la colaboracién de los distintos grupos de
interés que forman parte de él. A ellos les
debemos corresponsabilidad y transparencia,
asi como informacion rigurosa sobre el
desempeno econdmico, ambiental, social

y en materia de gobernanza de nuestra
actividad. Ante esta exigencia de nuestros
grupos de interés elaboramos nuestro
Informe de Sostenibilidad 2025.

Tal y como hemos venido haciendo en los
dltimos arios, este informe se ha elaborado

de conformidad con los Estdndares de GRI
(Global Reporting Initiative) en su version mas
actualizada, GRI Universal Standards 2021.
Ademas, también hemos seguido los principios
establecidos por GRI para la elaboraciéon de
informes de sostenibilidad. Como novedad este
ano, también hemos desarrollado este documento
en base del nuevo sistema desarrollado por el
European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG) para pymes: Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs (VSME), con el
objetivo de alinear el informe con los principales
métodos de reporte en Europa y los requisitos
de informacién que las grandes empresas
pueden requerir con la introduccién de la CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive).

Utilizar ambos sistemas nos permite ofrecer
una imagen completa y fiable de los principales
avances y contribuciones al desarrollo sostenible.

Nuestro informe se publica con una periodicidad
anual. La presente edicion corresponde al

periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025. Por su parte, el alcance

de la informacidn incluye la sede central de
Ecovidrio, asi como los procesos relacionados con
la gestion del reciclaje de residuos de envases

de vidrio en Esparia realizada por Ecovidrio.

La informacién de este documento procede
tanto de nuestros sistemas de gestion como

de las areas corporativas y es compartida con la
direccion de Comunicacion y Sostenibilidad de
Ecovidrio, responsable de la coordinacién del
informe. Otras fuentes utilizadas son las Cuentas
Anuales y el Informe de gestién correspondientes
al ejercicio terminado a 31 diciembre de 2025.

Asuntos relevantes para Ecovidrio:
Doble Materialidad

En el afio 2022 se llevé a cabo un estudio

de doble materialidad en la compaiiia para
identificar los temas materiales. Este proceso se
encuentra alineado con la Directiva de Informes
sobre Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

Este planteamiento permite a las empresas
identificar y evaluar una serie de cuestiones
que pueden afectar a su gestion responsable
desde una doble perspectiva:

+ Impactos relacionados con los aspectos de
sostenibilidad que afectan a la capacidad de
creacion de valor para la operativa organizacional.

« Impactos en la sociedad y en el medioambiente
derivados de la actividad de la organizacion,

incluidos los que afectan a los derechos humanos.

El estudio de los asuntos ASG sigui6 las dos
fases que explicamos a continuacion.

1. Actualizacion de los asuntos materiales

Fase esencial para minimizar el riesgo de omitir
cualquier asunto emergente y garantizar un
analisis exhaustivo y creible. La identificacion
de los asuntos relevantes tuvo en cuenta tanto
la naturaleza de la organizacion y su cadena de
valor, como el mapa de grupos de interés.

Los resultados se obtuvieron a partir de un
analisis interno y externo que consistié en:

Analisis externo

- Contexto global regulatorio ASG: Objetivos de
Desarrollo Sostenible, OCDE, Grupo de Liderazgo
Climatico C40, TCFD, Pacto verde, Fit for 55,
Directiva de debida diligencia, CSRD, etc.

- Benchmark: andlisis de las mejores préacticas del
sector, como Acciona, Brambles, Saint Gobain,
Vidrala, Waste Management, entre otros.

- Analistas: SASB (Sustainability
Accounting Standards Board).

Anélisis interno

Documentacidn interna relevante: Plan
Estratégico de Reciclado de Envases de Vidrio
2020-2025 (PEREVE 2025), Estrategia de
Sostenibilidad de Ecovidrio, y cuestionarios

a stakeholders econdmicos y sociales.

Percepcioén de los diferentes actores de la
cadena de valor: Para la actualizacion que se
llevé a cabo durante el ejercicio 2025 se ha
tenido en cuenta la elaboracién del Estudio
CIBUC de Reputacion 2024, una herramienta
fundamental para conocer en detalle las
expectativas de nuestros grupos de interés y
cuyas conclusiones contribuyeron de manera
significativa a este andlisis de asuntos materiales.

Ademas, también se tomaron en cuenta nuevas
regulaciones publicadas, como la Directiva
Europea contra el Greenwashing y la Directiva
Europea de Green Claims, asi como la Guia de
Doble Materialidad publicada por EFRAG.

2. Valoracion de los asuntos materiales

Los temas materiales identificados se evaluaron
y ponderaron tanto desde una perspectiva

de impacto social y medioambiental, como

de creacién de valor para la operativa
organizacional. Los resultados se reflejan en

la matriz de materialidad de Ecovidrio, que
puede consultarse en el Capitulo 4 en el
epigrafe Nuestra matriz de materialidad.
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Indice de contenidos GRI y VSME

Cédigo GRI

GRI

VSME

Epigrafe

Pagina Observaciones

3. GOBERNANZA

GRI 2: Contenidos generales

1. LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Detalles B1- Fundamentos 3.1. Nuestra Historia 22-23
organizacionales  para la preparacion 3.4. Nuestra financiacién transparente 34-35
) 3.6 Nuestro impacto local 40-41
C1- Estrategia: 5. Mapa de publicos 68
modelo de negocio 5. Un modelo de liderazgo en 68-143
y sostenibilidad - | ion d id
Iniciativas relacionadas a gestion de residuos
6.3. Perfil del equipo 149
2-2 Entidades incluidas 8. Cuentas anuales e informe de gestién 174-223
en la presentacion
de informes de
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto 9.1 Sobre este informe 226-236  Contacto:
del informe, 9.2 Informe de gestion prensa@ecovidrio.es
frecuencia y punto
de contacto
2-4 Actualizacion de 9.2 Indice de contenidos 228-236  Después de una auditoria
la informacion GRIl'y VSME de la huella de carbono
realizada en el 2023, los
datos reportados sobre
la huella de carbono en el
2022 se han modificado.
2-5 Verificacion B1- Fundamentos 8. Cuentas anuales e informe de gestion 174-223 Ecovidrio ha realizado
externa para la preparacion la verificacion externa

independiente de la
informacion relacionada
con el Informe de
Cuentas Anuales.

2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actividades, C1 - Estrategia: 3.5 Nuestro material: el vidrio 37
cadena de valor modelo de negocio 3.6 Nuestro impacto local 40-41
y otras relaciones y sostenibilidad - 5.1 Un modelo de liderazgo..Con las empresas ~ 69-82
comerciales Iniciativas relacionadas
2-7 Empleados B1 - Fundamentos 6.2. Capilaridad en el territorio 148-149
para la preparacion 6.3. Perfil del equipo
B8 - Poblacion activa
- Caracteristicas
generales
2-8 Trabajadores que 3.5 Nuestro material: el vidrio 37
no son empleados 6. Detras del verde — Nuestro 146

equipo comprometido

2-9 Estructura de gobernanza 7.1. Junta Directiva 156-159
y composicion 7.2. Asamblea general 161
7.4. Comités directivos
2-10 Designacion y seleccion del 7.1. Junta Directiva 156-159
méximo érgano de gobierno 7.2. Asamblea general 161
7.4. Comités directivos
25l Presidente del maximo 7.1. Junta Directiva 156-157
érgano de gobierno
2-12 Funcién del maximo érgano de 1. Nuestra vision 8
gobierno en la supervision de 7.4. Comités directivos 161
la gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad 7.1. Junta Directiva 156-159
de gestion de los impactos 7.2. Asamblea general 166
7.7. Control y gestion de riesgos
2-14 Funcién del méximo érgano de 7.1. Junta Directiva 156-159
gobierno en la presentacion de 7.2 Asamblea general 161
informes de sostenibilidad 7.4. Comités directivos
2-15 Conflictos de interés 7.5. Politicas internas 162-165
7.6. Plan de Igualdad
2-17 Conocimientos colectivos del 7.1. Junta Directiva 156-159
maximo érgano de gobierno 7.2. Asamblea general 164-165
7.6. Plan de Igualdad
2-19 Politicas de remuneracién 7.1. Junta Directiva 156-157
4./5.
2-22 Declaracién sobre la estrategia 1. Nuestra vision 8
de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos B2 - Practicas, politicas 1. Nuestra vision 8
y politicas e iniciativas futuras para 3.2. Nuestra esencia 24-25
la transic]ic’)n hacia dnaj 4.4 Estrategia de sostenibilidad 51-65
economia mas sostenible 755, Bellticas intames 162-165

C2 - Descripcién de
préacticas, politicas e
iniciativas futuras para

la transicién hacia una
economia mas sostenible

C6 - Informacion
adicional sobre la propia
plantilla - Politicas y
procesos en materia de
derechos humanos

7.6. Plan de Igualdad
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Cédigo GRI

GRI

VSME

Epigrafe

Pagina Observaciones

ASPECTOS ECONOMICOS

GRI 201: Desempeiio econémico

Codigo GRI  GRI VSME Epigrafe Pagina Observaciones

GRI 2: Contenidos generales

4./5.

2-24 Integracion en B2 - Practicas, politicas 1. Nuestra vision 8
los compromisos e iniciativas futuras
y politicas para la transicion

hacia una economia
mas sostenible

C2 - Descripcién de
précticas, politicas
e iniciativas futuras
para la transicion
hacia una economia
mas sostenible

2-26 Mecanismos 7.5. Politicas internas 162-165
para solicitar 7.6. Plan de Igualdad
asesoramiento
y plantear
inquietudes

2-28 Afiliacion a 5. Mapa de publicos 68
asociaciones 5.1 Un modelo de liderazgo... 71

Con las empresas
7.3. Grupos de trabajo 160
7.8. Didlogo con los grupos de interés 167-170

6.

2-29 Enfoque para la 1. Nuestra vision 9
participacion de los 5. Un modelo de liderazgo en la 68
grupos de interés gestion de residuos

7.3. Grupos de trabajo 167-170
7.8. Didlogo con los grupos de interés

2-30 Convenios de B10 - Mano de obra
negociacion - Remuneracion,
colectiva negociacion colectiva

y formacion

GRI 3: Temas materiales

3-1 Proceso de 2.2025 en datos 12-19
determinacion de los 4.4. Estrategia de sostenibilidad 63-65
temas materiales 8. Cuentas anuales e informe de gestion 174-223

3-2 Lista de temas 4.4, Estrategia de sostenibilidad 63-65

materiales

3-3 Gestion de los 2.2025. Un afio en cifras 12-19
temas materiales 3.4 Nuestra financiacion transparente 34-35
4.3 Un afo de nuestro Plan Estratégico 2025-2030 48-50
201-1 Valor econdémico B10 - Mano de obra 8. Cuentas anuales e informe de gestion 174-223
directo generado - Remuneracion,
y distribuido negociacién colectiva
y formacion
GRI 202: Presencia en el mercado
3-3 Gestion de los 3.5 Nuestro material: el vidrio 37
temas materiales 3.6 Nuestro impacto local 40-41
202-2 Proporcién de altos 6.2. Capilaridad en el territorio 148
ejecutivos contratados
de la comunidad
GRI 203: Impactos econémicos indirectos
3-3 Gestion de los 3.4 Nuestra financiacion transparente 34-35
temas materiales 5.2 Un modelo de liderazgo... 87
Con la gestion de residuos 94-101
106
203-1 Inversiones en infraestructuras 5.2 Un modelo de liderazgo... 88
y servicios apoyados Con la gestion de residuos 94-101
GRI 204: Practicas de abastecimiento
3-3 Gestion de los 7.5. Politicas internas 12-19
temas materiales 7.6. Plan de Igualdad 162-165
7.7. Control y gestién de riesgos 166
204-1 Proporcién de gasto en 3.4 Nuestra financiacion transparente 35
proveedores locales 3.6 Nuestro impacto local 40-41
5.2 Un modelo de liderazgo... 91
Con la gestion de residuos
GRI 205: Anticorrupcion
3-3 Gestion de los B11 - Condenas y 7.5. Politicas internas 12-19
temas materiales multas por corrupcion 7.7. Control y gestién de riesgos 162-163
y soborno 166
205-2 Comunicacion B11 - Condenas y 7.5. Politicas internas 162-163
y formacién multas por corrupcion 7.7. Control y gestion de riesgos 166

sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

y soborno

C6 - Informacion
adicional sobre la propia
plantilla - Politicas y
procesos en materia de
derechos humanos
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ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS AMBIENTALES

GRI 206: Competencia desleal

GRI 305: Emisiones

3-3 Gestion de los 7.5. Politicas internas 162-165
temas materiales 7.6. Plan de Igualdad 166
7.7. Control y gestién de riesgos
206-1 Acciones juridicas 9.2 Indice de contenidos GRI'y VSME 228-236
relacionadas con la
competencia desleal, las
practicas monopdlicas y
contra la libre competencia
GRI 207: Fiscalidad
3-3 Gestion de los 3.4. Nuestra financiacion transparente 34-35
temas materiales
ASPECTOS AMBIENTALES
GRI 301: Materiales
3-3 Gestion de los 3.5 Nuestro material: el vidrio 37-39
temas materiales 4.4. Estrategia de sostenibilidad 51-65
5.1Un modelo de liderazgo..Con las empresas 75
5.2 Un modelo de liderazgo..Con la gestion de residuos  83-107
7.5. Politicas internas 162-165
7.6. Plan de Igualdad 166
7.7. Control y gestién de riesgos
301-1 Materiales utilizados 2.2025 en datos 12-19
por peso o volumen 4.3 Un afio de nuestro Plan Estratégico 2025-2030 50
5.2 Un modelo de liderazgo..Con la gestion de residuos ~ 83-107
301-2 Los materiales de 2.2025 en datos 12-19
entrada reciclados 5.2 Un modelo de liderazgo..Con la gestion de residuos ~ 83-107
utilizados
301-3 Los productos 2.2025 en datos 12-19
recuperados y sus 4.3 Un afio de nuestro Plan Estratégico 2025-2030 50
materiales de embalaje 5.1 Un modelo de liderazgo..Con las empresas 52-65
5.2 Un modelo de liderazgo...Con la gestion de residuos 76
83-107
GRI 302: Energia
3-3 Gestion de los 4.4. Estrategia de sostenibilidad 54-57
temas materiales
302-1 El consumo de B3 - Energiay 4.4. Estrategia de sostenibilidad 51-65
energia dentrode  emisiones de gases de
la organizacion efecto invernadero
302-4 Reduccion C3 - Objetivos de 4.4. Estrategia de sostenibilidad 51-65
del consumo reduccion de GEly
energético transicion climatica

3-3 Gestion de los 4.4. Estrategia de sostenibilidad 54-57
temas materiales
305-1 Emisiones directas B3 - Energiay 4.4. Estrategia de sostenibilidad 54-55
de GEl (alcance 1) emisiones de gases de
efecto invernadero
305-2 Emisiones B3 - Energiay 4.4. Estrategia de sostenibilidad 54-55
indirectas de GEI emisiones de gases de
al generar energia efecto invernadero
(alcance 2)
305-3 Otras emisiones B3 - Energiay 4.4. Estrategia de sostenibilidad 54-55
indirectas de GE| emisiones de gases de 56
(alcance 3) efecto invernadero
305-5 Reduccién de 2.2025 en datos 12-19
emisiones GEIl
GRI 306: Residuos
3-3 Gestion de los B7 - Uso de recursos, 4.4 Estrategia de sostenibilidad 53
temas materiales economia circular y 5.2 Un modelo de liderazgo... 83-107
gestion de residuos Con la gestién de residuos
306-1 Generacion B7 - Uso de recursos, 4.4. Estrategia de sostenibilidad 61
de residuos economia circular y
e impactos gestion de residuos
significativos
relaciones con
los residuos
306-2 Gestion de B7 - Uso de recursos, 4.4, Estrategia de sostenibilidad 53, 61
impactos economia circular y 5.2 Un modelo de liderazgo... 87
significativos gestion de residuos Con la gestién de residuos 91
relacionados con 7.5. Poltticas internas 162-163
o iEsiEues 7.7.Control y gestién de riesgos 166
306-3 Residuos B7 - Uso de recursos, 2.2025 en datos 12-19
generados economia circular y 4.4. Estrategia de sostenibilidad 53,61
gestion de residuos
GRI 307: Cumplimiento ambiental
3-3 Gestion de los 4.4. Estrategia de sostenibilidad 51-65
temas materiales 7.5. Politicas internas 162-163
7.6. Plan de Igualdad 164-165
7.7. Control y gestion de riesgos 166
307-1 Incumplimiento 9.2 [ndice de contenidos GRI 'y VSME 228-236

de la legislacion y
normativa ambiental
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ASPECTOS AMBIENTALES

3-3 Gestion de los 4.4. Estrategia de sostenibilidad 51-65
temas materiales
308-1 Nuevos proveedores que han pasado 5.2 Un modelo de liderazgo... 91

404-2 Programas para desarrollar 6.5. Formacion 151
las competencias de los 153
empleados y programas
de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados 6.5. Formacion 151

que reciben evaluaciones
periddicas del desempefio

filtros de evaluacién y seleccién de
acuerdo con los criterios ambientales

Con la gestion de residuos

y desarrollo profesional

308-3 Impactos ambientales negativos
en la cadena de suministro

y medidas tomadas

5.5. Un modelo de liderazgo... 136-143
Con reconocimiento

ASPECTOS SOCIALES

3-3 Gestion de los
temas materiales

6.Detrés del verde — Nuestro 146
equipo comprometido

C7 - Incidentes
graves negativos
relacionados con los
derechos humanos

401-1 Nuevas
contrataciones
de empleados y
rotacion de personal

B8 - Poblacion
activa -
Caracteristicas
generales

6.3. Perfil del equipo 149

401-2 Beneficios para
los empleados a
tiempo completo
que no se dan a los
empleados a tiempo
parcial o temporales
Permiso parental

6.4. Ecovidrio te cuida 150

401-3

6.4. Ecovidrio te cuida 150

3-3 Gestion de los C7 - Incidentes graves 6.4. Ecovidrio te cuida 150
temas materiales negativos relacionados
con los derechos humanos
403-6 Promocién de la salud 6.4. Ecovidrio te cuida 150-151

de los trabajadores

6.5. Formacion

3-3 Gestion de los C7 - Incidentes graves 6.5. Formacion 150
temas materiales negativos relacionados
con los derechos humanos
404-1 Media de horas B10 - Mano de obra - 6.5. Formacion 151
de formacion Remuneracion, negociacion
por empleado colectiva y formacion

3-3 Gestion de los
temas materiales

C7 - Incidentes graves
negativos relacionados
con los derechos humanos

6.1. Equipo directivo. 147
Un liderazgo diverso

405-1 Diversidad en
6rganos de gobierno
y empleados

C5 - Caracteristicas
adicionales (generales)
de la plantilla

6.1. Equipo directivo. 147
Un liderazgo diverso

C9 - Ratio de diversidad
de género en el érgano
de gobierno

3-3 Gestion de los
temas materiales

C7 - Incidentes graves
negativos relacionados
con los derechos humanos

6. Detréas del verde — Nuestro equipo 146
comprometido

406-1 Casos de
discriminacion y
acciones correctivas
emprendidas

C6 - Informacion
adicional sobre la propia
plantilla - Politicas y
procesos en materia de
derechos humanos

9.2 indice de contenidos GRI'y VSME 228-236

=3 Gestion de los 3.4 Nuestra financiacion transparente 34-35
temas materiales 3.6 Nuestro impacto local 40-41
5.2 Un modelo de liderazgo 94-97
Con la gestién de residuos
413-1 Operaciones con participacion 5.2 Un modelo de liderazgo... 94-97

de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Con la gestién de residuos

3-3 Gestion de los 5.4.Un modelo de liderazgo... 121-133
temas materiales Con la sociedad 162-163
7.5. Politicas internas 164-165
7.6. Plan de Igualdad 166
7.7. Control y gestién de riesgos
417-1 Requerimientos para la 5.3. Un modelo de liderazgo... m
informacion y el etiquetado Con la Administracion 116
de productos y servicios 5.4. Un modelo de liderazgo.. 121-133
Con la sociedad 163

7.5. Politicas internas
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ASPECTOS SOCIALES

GRI 417: Marketing y etiquetado

Valor econémico

generado y distribuido

417-2 Casos de incumplimiento C7 - Incidentes graves 9.2 [ndice de contenidos GRI y VSME 228-236
relacionados con la negativos relacionados
informacioén y el etiquetado  con los derechos humanos
de productos y servicios Concepto 2025 2024 2023
VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO 98.797.833 89.846.459 91.682.797
417-3 Casos de incumplimiento C7 - Incidentes graves 9.2 [ndice de contenidos GRI y VSME 228-236 No ha habido Cuotas adheridos Ecovidrio 66.989.260 62.183.639 55.965.265
relacionados con negativos relacionados con ningun incumplimiento Cuotas adheridos Ecoembalajes 34.025.859 30.590.575 32.300.356
comunicaciones los derechos humanos en 2025
de marketing Abono a Ecoembalajes por sus materiales 20.221.854 20.662.522 14.447.098
Ingresos por entrega de vidrio 18.004.568 17.734.768 17.864.274
GRI 419: Cumplimiento socioeconémico VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 98.797.833 89.846.459 91.682.797
3.3 Cesienas s 715 Belliieas iTiaies 162-165 Costes operacionales 93.577.145 85.325.806 87.288.998
temas materiales 7.6. Plan de Igualdad 166 Salarios y beneficios de los empleados 5.146.114 4.395.481 4.239.834
7.7. Control y gestién de riesgos Pagos a proveedores de capital 25.026 25.146 25.434
Pagos al gobierno 9.548 9.402 11.909
4191 Incumplimiento de las leyes 9.2 [ndice de contenidos GRI 'y VSME 228-236 No ha habido Inversiones en comunidades 40.000 90625 116,623
y normativas en los dmbitos ningun incumplimiento ”
social y econdémico en 2025 VALOR ECONOMICO RETENIDO 0 0 0
Indicadores propios de Ecovidrio
ECV1 Materiales no extraidos 2.2025 en datos 12-19
5.2 Un modelo de liderazgo... 107
Con la gestion de residuos
ECV?2 Emisiones evitadas 2.2025 en datos 12-19
5.2 Un modelo de liderazgo... 107
Con la gestién de residuos
ECV3 Movilizacion 2.2025 en datos 12-19
5.2 Un modelo de liderazgo... 107
Con la Administraciéon
ECV 4 Ahorro energia 2.2025 en datos 12-19
5.2 Un modelo de liderazgo... 107
Con la gestién de residuos
236
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Empleo generado
por la red de Ecovidrio

Agente de la cadena de valor Empleoo generado Empleo generacci,o estimado

(n° empresas) (n° empresas)
CONTENERIZACION 6 empresas 206 empleados
Movilizacién 198 empresas -
Recogida

10 empresas

170 empleados

Tratamiento 15 plantas de tratamiento

Més de 700 empleados 2

Fabricacion de envases 4 grupos vidrieros

3.142 empleados 3

1. Dato estimado a partir de los minimos exigidos en las bases de los concursos de recogida vigentes.
2. Dato de ANAREVI, 2021.

3.

Dato del informe. Contribucién econémica, ambiental y social del sector del vidrio en Esparia (2020/2021) de Vidrio Espana.
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